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พระราชด�ารัส 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

บรมนาถบพิตร 

 “...ค�าว่า “สหกรณ์” แปลว่า การท�างานร่วมกัน การท�างานร่วมกันน้ีลึกซึ้งมาก เพราะว่าจะต้อง 

ร่วมมือกันในทุกด้าน ท้ังในด้านงานการท่ีท�าด้วยร่างกาย ท้ังในด้านงานการท่ีท�าด้วยสมอง และงานการ 

ที่ท�าด้วยใจ ทุกอย่างน้ี ขาดไม่ได้ ต้องพร้อม งานท่ีท�าด้วยร่างกาย ถ้าแต่ละคนท�าก็เกิดผลขึ้นมาได้ เช่น 

การท�าเพาะปลูก ก็มีผลผลิตขึ้นมา สามารถท่ีจะใช้ผลนั้นในด้านการบริโภค คือเอาไปรับประทาน หรือ 

เอาไปใช้ หรือเอาไปจ�าหน่าย เพื่อให้มีรายได้เลี้ยงชีพได้  ถ้าแต่ละคนท�าไปโดย ล�าพัง แต่ละคน งานที่ท�านั้น

ผลอาจจะไม่ได้เต็มเม็ด เต็มหน่วย ละอาจจะไม่พอเพียงในการเลี้ยงตัวเอง ท�าให้มีความเดือดร้อน ฉะน้ัน 

จะต้องร่วมกันแม้ในชั้นท่ีท�าในครอบครัวก็ต้องช่วยกันทุกคนในครอบครัว ก็ช่วยกันท�างานท�าการ เพื่อที่

จะเลี้ยงครอบครัวให้มีชีวิตอยู่ได้ แต่ว่าถ้ารวมกันหลายๆ คนเป็นกลุ่มเป็นก้อน ก็สามารถท่ีจะปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ มีผลได้มากขึ้น

	 	 ความตอนหนึ่ง	ในพระราชด�ารัสที่ได้พระราชทานแก่ผู้น�าสหกรณ์ทั่วประเทศ	

																เมื่อครั้งเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท	ณ	ศาลาดุสิดาลัย	เมื่อวันที่	11	พฤษภาคม	2526	
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พระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

 “...การท�างานทุกอย่าง ย่อมต้องมีปัญหาข้อขัดข้องเกิดขึ้นบ้าง เป็นเรื่องปรกติธรรมดา แต่เมื่อเกิด 
ขึ้นแล้ว จะต้องรีบปฏิบัติแก้ไข ไม่ปล่อยท้ิงไว้ให้เกิดความเสียหายแก่งานได้ ผู้ปฏิบัติบริหารงานจึงต้อง 
เอาใจใส่ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด จักได้ทราบถึงปัญหาสาเหตุท่ีเกิดขึ้นและปฏิบัติแก้ไข 
ได้ถูกต้องทันท่วงที...”

 

	 พระบรมราโชวาท	พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	มหิศรภูมิพลราชวรางกูร	 

กิติสิริสมบูรณ์อดุลยเดช	สยามินทราธิเบศรราชวโรดม	บรมนาถบพิตร	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว	 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏ	ณ	อาคารใหม่	สวนอัมพร
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งานเช่นสหกรณ์นี้ เวลาเป็น เป็นช้า
แต่เวลาตาย ตายเร็วที่สุด

เมื่อตายแล้ว ศพจะเป็นศพช้าง ไม่ใช่ศพหนู

พระด�ารัสพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นองค์กรกลาง
เพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืน

เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ
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  สารบัญ 

    หน้า      
ส่วนที่ 1  
 •  สารจาก	นายกรัฐมนตรี	(พลเอกประยุทธ์	จันทร์โอชา)	 06
 •  สารจาก	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 07	
 •  สารจาก	รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 08 
 •  สารจาก	อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์	 09	
 •  สารจาก	อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 10	
 •  สารจาก	ประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 11	
 •  รายงาน	ของผู้อ�านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 12

ส่วนที่ 2 14 
 • ครบรอบ	51	ปี	วันก�าเนิดสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	20	มิถุนายน	2562	  

  5	ทศวรรษ	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย		 15
 •  กรอบการด�าเนินงาน	ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชุดที่	25	 28	
 •  โครงสร้างสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	(ปี	2563) 31	
 •  ท�าเนียบคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	และผู้ตรวจสอบกิจการ			 32	
 •  ท�าเนียบคณะที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิติมศักดิ์	 34	
 •	 อนุกรรมการบริหารงานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 36
 •  คณะผู้บริหาร	และเจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย											 37

ส่วนที่ 3  44 
 •  สรุปผลการด�าเนินงานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ประจ�าปี	2562	(ยุทธศาสตร์จุดเน้น)	 44 
 •  สรุปผลการปฏิบัติงาน	ตัวชี้วัด	ประจ�าปี	2562	จ�าแนกตามแผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ	5	ปี	พ.ศ.	2560-2664 97	

 •		จ�านวนสหกรณ์	ในประเทศไทย	 103 
 •		สรุปแหล่งที่มาของรายรับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ปี	2559-2562	และแผนภูมิ	แหล่งที่มา
	 	 รายรับ	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 104 
 • สรุปรายงาน	และแผนภูมิแสดงผลการจัดเก็บค่าบ�ารุง	ย้อนหลัง	5	ปี		จ�าแนกเป็นรายเดือน	รายปี	(2558-2562) 105 
 •  สรุปรายจ่าย	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย	เปรียบเทียบปี	2559-2562	 107 

 •  ตารางและแผนภูมิ	จ�านวนผู้เข้ารับการอบรม	จัดโดยสถาบันพิทยาลงกรณ์	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ย้อนหลัง	3	ป	ี 108
ส่วนที่ 4  109 
 •  รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ	
ส่วนที่ 5  120 

 •  รายงานผู้สอบบัญชี	 121
ภาคผนวก   150 

 •  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขบวนการสหกรณ์แห่งประเทศไทย	20	ปี	(พ.ศ.	2560-2579)			 151 
 •  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	5	ปี	(พ.ศ.	2560-2564)				 153	
 •  ท�าเนียบ	ที่อยู่ของคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ที่ปรึกษา	ผู้ตรวจสอบกิจการ	 158
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สาร
พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี

เนื่องในโอกาสจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๒ 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๒



7

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand

 เนือ่งในโอกาสการประชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	๒๕๖๒	สันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ผมขอส่งความระลกึถงึ 

และปรารถนาดีอย่างจริงใจมายังคณะกรรมการด�าเนินการ	คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน

	 สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	มบีทบาทส�าคญัในการส่งเสรมิกิจการสหกรณ์ทกุประเภท	ให้มคีวามเจรญิ

ก้าวหน้า	 ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ	 เป็นองค์กรกลางในการพัฒนาขบวนการ

สหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง	มั่นคง	ยั่งยืน	เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ	สอดคล้องกับนโยบายส�าคัญของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์	ในการยกระดบัความเข้มแขง็ของสหกรณ์	ซึง่การด�าเนินงานดงักล่าว	จ�าเป็นต้องอาศัยความร่วมมอืร่วมใจจาก

ทกุภาคส่วน	ทัง้ภาครฐัและเอกชน	รวมถงึขบวนการสหกรณ์	ทีต้่องมกีารบรูณาการการท�างานระหว่างกนั	ในการขบัเคล่ือน

นโยบายส�าคัญของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ	เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้

	 ในโอกาสนี	้ผมขออาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลายจงคุม้ครองให้คณะผูบ้รหิาร	เจ้าหน้าที่ 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน	จงประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	มีก�าลังกาย	ก�าลังใจ	สติปัญญา	 เพื่อร่วมกันพัฒนาสันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย	มุง่สูค่วามส�าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และบรูณาการความร่วมมอืเพือ่พฒันาสมาชกิสหกรณ์	เศรษฐกิจ	

สังคม	และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า	มั่นคง	ตลอดไป

   

        

	 	 	 (นายเฉลิมชัย		ศรีอ่อน)

	 																																										รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

   สาร
   นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน

   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

   เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๒ 

   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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 เนื่องในโอกาสการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 ๒๕๖๒	 ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ดิฉัน 

ขอส่งความปรารถนาดีมายังคณะกรรมการ	ที่ปรึกษา	สมาชิก	เจ้าหน้าที่	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน

	 การพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง	 มั่นคง	 ยั่งยืน	 เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ	 ตามเป้าหมายการ

ด�าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 นั้น	 จ�าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน	 ในการร่วมกันก�าหนดแนวทางใน 

การบูรณาการการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน	ทั้งระดับพื้นที่	และระดับจังหวัดเพื่อปฏิรูประบบสหกรณ์ให้

สอดคล้องกบันโยบายรฐับาล	เพือ่ให้สหกรณ์เป็นกลไกการพฒันาและสนบัสนนุภาคเกษตรและสหกรณ์ให้เกดิความเข้มแขง็	

ให้ความส�าคัญในการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร	เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร	มุ่งเน้นการตลาดน�าการผลิต	การ

ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมและบุคลากรมาช่วยเรื่องงานด้านการเกษตร	 ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรอินทรีย์	 การลดต้นทุนการ

ผลิต	การลดใช้สารเคมี	การเพิ่มมูลค่าผลผลิต	ซึ่งการด�าเนินงานนั้นจะต้องเกิดจากความมุ่งมั่นและตั้งใจในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกันบูรณาการการท�างานระหว่างกัน	ในการขับเคลื่อนนโยบาย	โครงการส�าคัญ

ของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ	เพื่อที่จะให้เกิดประโยชน์กับพี่น้องเกษตรกร	

	 ในโอกาสนี้	 ดิฉันขออ�านวยอวยพรให้คณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และเจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 ทุกท่าน 

จงประสบแต่ความสขุ	ความเจรญิ	มพีลงัในการท�างาน	มุง่มัน่ร่วมกนัพฒันาสหกรณ์ของไทย	ให้มคีวามมัน่คง	ก้าวหน้าสืบไป

	 	 										(นางสาวมนัญญา	ไทยเศรษฐ์)

	 	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

สาร 
นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๒  
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 เป็นสถาบันซ่ึงประกอบไปด้วยสมาชิกที่เป็นสหกรณ์	 มีบทบาทในการ 

ส่งเสรมิกจิการของสหกรณ์ทกุประเภท	ให้มคีวามก้าวหน้า	อนัมใิช่เป็นการหาผลก�าไร	หรือรายได้มาแบ่งปันกนั	รวมถงึการ

ส่งเสริมและเผยแพร่การสหกรณ์	ช่วยเหลือทางวิชาการ	ส่งเสริมสัมพันธภาพทั้งภายในและต่างประเทศ	ตลอดจนร่วมมือ

กับรัฐบาล	เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง	

	 การพัฒนาขบวนการสหกรณ์ไทยให้มีความเข้มแข็ง	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ควรบูรณาการการ

ท�างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ	 ซึ่งจะ

เป็นอีกหนทางหนึ่งในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดีของสมาชิกสหกรณ์	ครอบครัว	 และชุมชนให้เกิดความผาสุก	

มั่นคง	ปลอดภัยอย่างยั่งยืน	

	 ในโอกาสประชุมใหญ่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ประจ�าปี	 ๒๕๖๒	 ในนามของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

ผมขอส่งความปรารถนาดีและขออ�านวยพรมายังคณะกรรมการด�าเนินการ	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 และเจ้าหน้าที่สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทยทุกท่าน	 มีสุขภาพกาย	 สุขภาพใจที่แข็งแรงและเข้มแข็ง	 เพื่อเป็นพลังส�าคัญในการพัฒนางาน

สหกรณ์	ให้มีความเจริญก้าวหน้าบรรลุผลส�าเร็จตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ	

 

 

	 	 (นายพิเชษฐ์		วิริยะพาหะ)

	 	 อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

   สาร
   นายพิเชษฐ์  วิริยะพาหะ
   อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

   เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๒  
   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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    สาร
     นายโอภาส  ทองยงค์

     อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

     เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี ๒๕๖๒  
     สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 เป็นองค์กรสูงสุดของขบวนการสหกรณ์	 มีภารกิจหน้าที่อันส�าคัญในการ

ส่งเสริมขบวนการสหกรณ์ให้มีความเจริญก้าวหน้า	 เข้มแข็ง	 และมั่นคง	อีกทั้งยังสนับสนุนช่วยเหลือสหกรณ์	 โดยไม่แสวง

ผลก�าไร	 เพื่อความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักร	ตลอดจนอ�านวยความสะดวกแก่กิจการ

ของสหกรณ์	และเป็นศนูย์กลางการให้การศกึษาอบรมและพัฒนาบคุลากรของสันนบิาตสหกรณ์	ให้มสีมรรถนะในด้านการ 

ปฏิบัติงาน	 การบริหารจัดการด้านการเงิน	 การลงทุน	 การบริหารความเสี่ยง	 และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป	โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ด้าน

การเงินการบัญชี	 และการตรวจสอบกิจการสหกรณ์	 เพื่อสร้างระบบการด�าเนินงานและการบริหารจัดการที่ดี	 สามารถ

ก�าหนดทศิทางการด�าเนนิงานของสหกรณ์ให้อยูภ่ายใต้กฎระเบยีบข้อบงัคบัของสหกรณ์	อนัจะน�าไปสู่ความส�าเร็จและความ

ก้าวหน้าขององค์กรและระบบสหกรณ์อย่างยั่งยืน	

	 ในโอกาสที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 ๒๕๖๒	 ในนาม

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 ขออ�านวยอวยพรให้สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ประสบผลส�าเร็จในการด�าเนินการ	

คณะกรรมการ	 ที่ปรึกษา	 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	 ผู้แทนสหกรณ์สมาชิก	 สมาชิก	 และเจ้าหน้าที่ของสันนิบาตสหกรณ์ 

แห่งประเทศไทยทุกท่าน	ประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	และสัมฤทธิ์ผลในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ

	 	 					(นายโอภาส	ทองยงค์)

						 	 อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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 การบริหารงานในปีงบประมาณ	 2562	 ด�าเนินงานโดยคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ	์ 

แห่งประเทศไทย	ชุดที่	25	ภายใต้กรอบวัตถุประสงค์ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์	พ.ศ.	2542	และนโยบายของ 

คณะกรรมการด�าเนินการ	 ที่ก�าหนดไว้ท้ัง	 11	 ข้อ	 เพื่อให้การด�าเนินงานขับเคลื่อนไปตามแผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ ์

แห่งประเทศไทย	และมีเอกภาพในการบริหารจัดการองค์กร	โดยประสานความร่วมมือกับภาครัฐ	ขบวนการสหกรณ์	และ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง	 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดให้ครบทุกจังหวัด	 ซึ่งปัจจุบัน	 มีการด�าเนินการจัดตั้ง

เรียบร้อยแล้ว	 42	 จังหวัด	 เพื่อยกระดับบทบาทสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดให้เป็นฐานเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ	 

มีศูนย์การเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ในระดับจังหวัด	 เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจระหว่างสหกรณ์	 เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งทางธุรกิจ	 โดยทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมและบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ	ท�าให้เกิดเครือข่ายวิชาการและการ

ด�าเนนิธรุกิจครอบคลมุทกุจงัหวดัท่ัวประเทศ	จงึจะส่งผลให้การพฒันากลไกของการสหกรณ์	เป็นรากฐานของการยกระดับ

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับชุมชนอย่างแท้จริง	และในอีกภารกิจส�าคัญของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยที่ต้อง

ด�าเนนิการช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องทีเ่ป็นเหตุจากผลกระทบของกฎหมายสหกรณ์	และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

กับการด�าเนินธุรกิจสหกรณ์ท้ังในทางตรงและทางอ้อม	 รวมถึงผลักดันให้มีการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือ	 สอนแนะในด้านการ 

จัดท�าบัญชีให้แก่สหกรณ์ที่มีปัญหาในการปิดบัญชีได้เป็นผลส�าเร็จ

	 การบรหิารงานสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ในรอบปี	2562	ได้รบัการตอบรบัอย่างดยีิง่จากสหกรณ์	และ

ได้รบัความร่วมมอือย่างดยีิง่จากคณะกรรมการด�าเนนิการสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ชดุที	่25	ท่ีปรึกษา	ผู้ตรวจสอบ

กิจการ	เจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ขบวนการสหกรณ์	และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสหกรณ์	

ท�าให้บังเกิดผลส�าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้	 และขอขอบคุณผู้แทนสหกรณ์ที่ไว้วางใจให้เข้ามาบริหารกิจการเพื่อสร้าง 

ความมั่นคง	เข้มแข็ง	และมั่นคงให้กับขบวนการสหกรณ์สืบไป

	 สุดท้ายนี้	ผมขออวยพรให้ทุกท่านและครอบครัวประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	มีสุขภาพแข็งแรงโดยทั่วกัน	

    (นายปรเมศวร์		อินทรชุมนุม)

	 	 ประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

สาร
นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม 

ประธานกรรมการด�าเนินการ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2562
ในวันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม 2562
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รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

     รายงาน
    ดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล
     ผู้อ�านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

 

 

 รายงานกิจการประจ�าปี	2562	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จัดท�าขึ้นเพื่อแสดงผลการด�าเนินงานของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์หลักของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ตามแผนพัฒนา

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ฉบับที่	6	(พ.ศ.	2560-2564)	ตลอดหนึ่งปีที่ผ่านมา	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	

ได้ด�าเนินงานภายใต้	 6	ยุทธศาสตร์	 16	กลยุทธ์	 45	 โครงการ	การด�าเนินงานเป็นไปตามกรอบแผนงานและงบประมาณ 

ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561	สรุปผลงานเด่นๆ	แยกเป็นแต่ละด้าน	ดังนี้

	 1)	การปฏิรูปสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	1.1)	ได้มีการยกระดับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ	เน้น

การควบคุมก�ากับการตรวจสอบ	ภายใต้ระบบธรรมาภบิาล	อย่างมปีระสทิธภิาพ	ประสทิธผิล	ท�าให้มรีายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย	

11	ล้านบาทเศษ	ซึ่งในอนาคตจะน�าไปสู่การจัดตั้งกองทุนสะสมเพื่อพัฒนา	สสท.	1.2)	ยกระดับการพัฒนาระบบเสริมสร้าง

ศักยภาพคนสหกรณ์	โดยพัฒนาบุคลากรสหกรณ์	ทั้งหลักสูตรฟรีและเก็บค่าลงทะเบียน	การพัฒนาผู้น�าสหกรณ์ชั้นสูง	ให้

มีขีดความสามารถในการบริหารกิจการของสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวม	11	หลักสูตร	378	โครงการ	มีผู้ผ่านการ

อบรมรวมทั้งสิ้น	4,243	คน	สูงกว่าปี	2561	ถึงร้อยละ	155.59			1.3)	การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ	เพื่อให้สามารถ

เชื่อมโยงระบบโปรแกรมค่าบ�ารุง	กับฐานข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว	ส่งผลให้สามารถเรียกเก็บเงินบ�ารุง

ได้ตามเป้าหมาย	60	ล้านบาทเศษ

	 2)	กระจายอ�านาจบรหิาร	ด้วยการสร้างความเข้มแขง็ของขบวนการสหกรณ์	การส่งเสรมิการจดัตัง้	สสจ.	เพิม่

ขึน้ในปี	2562	รวม	42	จงัหวดั	และจะเร่งจดัตัง้ให้ครบทุกจงัหวดัพร้อมจดัให้มีการสมัมนา	สสจ.	เพือ่รบัทราบผลการด�าเนิน

งานและปัญหาอปุสรรค	เพือ่ร่วมกนัแก้ไขให้สามารถขบัเคลือ่นภารกิจต่างๆ	ได้เป็นผลส�าเร็จ	รวมถงึด�าเนนิการจัดกิจกรรม

ครบรอบวันก�าเนิดสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	เมื่อวันที่	20	มิถุนายน	2562	เพื่อร่วมกันก�าหนดแนวทางการพัฒนา

สหกรณ์	และแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการ	ได้อย่างเหมาะสม			
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	 3)	การจดัสรรงบประมาณท่ีเป็นธรรม	ผลกัดนัให้มีการขบัเคลือ่นภารกจิในด้านการส่งเสริมความรูด้้านวชิาการ	

การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างสหกรณ์ในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั	การพัฒนาทรัพยากรบคุคล	การบริหารจดัการ	

การด�าเนินธุรกิจ	การรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของสหกรณ์และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ	ผ่านกลไก	สสจ.	ที่จัดตั้ง

แล้วโดยสนับสนุนงบประมาณร้อยละ	10	ของเงินบ�ารุงที่เก็บได้ของจังหวัดนั้นๆ	

	 4)	การแก้ไขกฎหมายสหกรณ์	เป็นผู้น�าในการแก้ไขกฎหมาย	กฎกระทรวง	ประกาศนายทะเบียน	ข้อบังคับ

ระเบียบปฏิบัติที่เอื้อต่อการพัฒนาขบวนการสหกรณ์	 และการจัดต้ังส�านักงานที่ปรึกษาและให้ความช่วยเหลือสหกรณ์	 มี

สหกรณ์มารับความช่วยเหลือกว่า	50	สหกรณ์

	 5)	 เอื้ออาทรกลุ่มรากหญ้า	 พัฒนาสู่สากล	 ด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการ	 ได้มีการจัดฝึกอบรม

บุคลากรสหกรณ์ให้มีความรู้	ทักษะในการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ	และผลักดันให้มีการใช้ตราสัญลักษณ์	Coop	

ในสนิค้าของสหกรณ์มากข้ึน	รวมถึงมกีารจดัมหกรรมสนิค้าสหกรณ์	4	ภมูภิาค	เพือ่ส่งเสรมิและประชาสมัพนัธ์สนิค้าสหกรณ์

ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น	

	 6)	พัฒนาเครือข่ายสัตตะสหกรณ์	โดยการสร้างความร่วมมือกับชุมนุมสหกรณ์ทั้ง	7	ประเภท	ให้มีความเชื่อม

โยงทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ	และเตรียมผลักดันการจัดตั้ง	“สภาสหกรณ์”	ภายใต้หลักคิด	“เราจะไม่ทิ้งสหกรณ์ใด

สหกรณ์หนึ่งไว้ข้างหลัง”		

 สุดท้าย	ผมขอขอบคุณคณะกรรมการด�าเนินการ	คณะผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่	และพนักงานสันนิบาต

สหกรณ์ฯ	ผู้แทนสหกรณ์สมาชิก	ตลอดจนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ได้ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ

ให้บรรลุผลส�าเรจ็เป็นอย่างดยีิง่	และขออวยพรให้ทุกท่าน	จงประสบแต่ความสขุ	มสีขุภาพพลานามยัแขง็แรง	เจรญิก้าวหน้า

ในอาชีพการงานตลอดไป

                                               (ดร.ปัณฐวิชญ์		มุ่งสมัครศรีกุล)

																																																			ผู้อ�านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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	 พระราชบัญญัติสหกรณ์	พุทธศักราช	2511	มาตรา	104	ได้ก�าหนดว่า	“ให้มีสถาบันขึ้นสถาบันหนึ่ง	เรียกว่า	“สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย”	 ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งเป็นสหกรณ์	 จึงมีผลให้สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 จ�ากัดสินใช้	 ซึ่งเป็น

ชุมนุมสหกรณ์	เปลี่ยนสถานะเป็นสถาบัน	มีชื่อว่า	“สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย”	เป็นองค์กรนิติบุคคล	มีวัตถุประสงค์	เพื่อ 

ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักร	 อันมิใช่เป็นการหาผลก�าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน	

ตลอดจนอ�านวยความสะดวกให้เกดิแก่กจิการสหกรณ์	และเป็นศนูย์กลางการให้การศกึษาอบรมให้แก่บุคลากรสหกรณ์อกีด้วย	และ

ได้ก�าหนดบทบาท	อ�านาจหน้าทีไ่ว้ในมาตรา	109	เพือ่ให้คณะกรรมการด�าเนนิการบรหิารกจิการสนันบิาตสหกรณ์ฯ	ได้อย่างถกูต้อง	

เหมาะสม	ตัง้แต่นัน้มาจนถงึปัจจบุนั	โดยมกีารแก้ไขปรบัปรงุแก้ไขราชบัญญตัสิหกรณ์	ในปี	2542	และ	2562	มาอย่างต่อเนือ่ง	และ

ก�าหนดให้มีอ�านาจกระท�าการตามกรอบแห่งวัตถุประสงค์การจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ทั้ง	10	ประการ	

	 ตราสัญลักษณ์ที่ใช้ครั้งแรก	คือรูปวงกลมด้านนอก	กลีบบัว		ต่อมาเปลี่ยนมาเป็นรูปเกลียวเชือก	และปัจจุบันได้เปลี่ยนมา

เป็นตัวอักษรภาษาอังกฤษ	CLT	และมีเกลียวเชือกอยู่	ตรงกลาง	ตัวอักษรตัวแรก	C	และก�ากับชื่อ	The	Cooperatvie	leaque	of	

Thailand		ไว้ด้านใต้ของตัวอักษร	LT

	 และก�าหนดให้สันนิบาตสหกรณ์ฯ	มีรายได้จากเงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก�าไรสุทธิประจ�าปีของสหกรณ์ในอัตราร้อยละ	1	

ชองก�าไรสุทธิ	แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท	นับตั้งแต่วันที่	9	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2561	เป็นต้นมา

Co-Operate League
of Thailand
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กรอบแนวนโยบายการด�าเนินงาน
ภายใต้การบริหารงาน

ของคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุดที่ 25
	 		ปฏิรูปสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

  	กระจายอ�านาจบริหาร

  	จัดสรรงบประมาณที่เป็นธรรม

  	น�าแก้ไขกฎหมายสหกรณ์	ด้วยการพัฒนาระบบกฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบปฏิบัติ

  	เอื้ออาทรกลุ่มรากหญ้า	พัฒนาสู่สากลด้วยระบบการสร้างมูลค่าเพิ่ม	สินค้า	และบริการของสหกรณ์

   	พัฒนาเครือข่ายสัตตะ	สร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์	ทั้ง	7	ประเภท

 1. ปฏิรูปสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

		 	 1.1	พัฒนาระบบบริหารจัดการ	

   	1)	ปฏริปูระบบบรหิารจัดการงบประมาณ	ให้มปีระสทิธภิาพ	และประสทิธผิล	ภายใต้ระบบธรรมาภบิาล

   	2)	จัดตั้งกองทุนกลางละพัฒนาสู่การเป็นธนาคาร	(Coop	Bank)
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			 	 1.2	ปฏิรูปและยกระดับระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์	

   	1.2.1	ตั้งวิทยาลัยการสหกรณ์	เป็นศูนย์กลางพัฒนาคน	พัฒนางานวิจัย	และนวัตกรรม	โดยร่วมมือกับ

สถาบันการศึกษา

   	1.2.2	จัดหลักสูตรการฝึกอบรม	(ฟรี)	ที่เอื้อต่อการ	“พัฒนานักสหกรณ์มืออาชีพ”

   	1.2.3	ปฏิรูปและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	ด้วยระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย	ในยุคสหกรณ์	4.0

   	1.2.4	ปฏริปูระบบการเลอืกตัง้	สสท.	เพือ่ให้ได้	“คนเก่ง	คนด	ีและมคีณุธรรม”	เข้าสูร่ะบบ	“อย่างมืออาชพี”

 2) กระจำยอ�ำนำจบริหำร

  	จัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	หรือเครือข่ายสหกรณ์ระดับจังหวัดตาม	บริบทของพื้นที่

  	กระจายอ�านาจให้เครือข่ายสหกรณ์มีอ�านาจในการบริหารจัดการ	แทน	สสท.	

  	กระจายการจัดการฝึกอบรมตามภูมิภาคเพื่อลดต้นทุน	ค่าใช้จ่าย	และสร้างความใกล้ชิด	

 3) จัดสรรงบประมำณที่เป็นธรรม

   	ใช้งบประมาณสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 อย่างมีประสิทธิภาพ	 รายจ่ายจริงต้องไม่เกินกว่ารายรับจริง	 และสะสมเงินที่

เหลือเป็นกองทุนต่างๆ	เพื่อพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ

  	จัดสรรงบประมาณร้อยละ	15-30	ให้แก่เครือข่ายสหกรณ์ฯ	อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

 4) น�ำแก้ไขกฎหมำยสหกรณ์ ด้วยกำรพัฒนำระบบกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ

  	เป็นผู้น�าขบวนการสหกรณ์	ในการแก้ไขกฎหมาย	ปรับปรุงเพิ่มเติม	ข้อบังคับฯ	ประกาศนายทะเบียนที่เกี่ยวข้อง

ให้เหมาะสม	และเอื้อต่อการ	พัฒนาสหกรณ์

  	จัดตั้งศูนย์	ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่สหกรณ์ทุกประเภท	

 5) เอื้ออำทรกลุ่มรำกหญ้ำ พัฒนำสู่สำกล ด้วยระบบกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสินค้ำและบริกำรของ
สหกรณ์

  	สร้างต้นแบบเครือข่ายสหกรณ์	พัฒนาระบบการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า	และบริการของสหกรณ์	ให้สามารถเชื่อม

โยงทั้งด้านการเงิน	ทุน	การผลิต	การแปรรูป	การตลาด	และการกระจายสินค้า

  		สร้างตราสินค้าแบรนด์	Co-op	กระจายสู่ตลาดอย่างครบวงจร	ให้ครอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ	

 6) พัฒนำเครือข่ำยสัตตะสร้ำงควำมเข้มแข็งของขบวนกำรสหกรณ์ ทั้ง 7 ประเภท

  	ขยายเครือข่ายสหกรณ์ระดับชาติในรูปแบบ”	สภาสหกรณ์แห่งชาติ

  	ผลกัดนัการจดัตัง้ชมุนมุสหกรณ์	เช่น	ชมุนมุสหกรณ์บรกิารแห่งประเทศไทย	ชมุนมุสหกรณ์การยางฯ	ชมุนมุสหกรณ์

ผู้ใช้น�้าฯ	หรือการจัดตั้งเป็นประเภท	“สหกรณ์เอนกประสงค์	

  	 สร้างเครือข่ายสหกรณ์ระดับจังหวัดให้ม่ันคงในรูปแบบ	 “ชุมนุมสหกรณ์จังหวัด”	 ภายใต้หลักการและแนวคิด	

“สหกรณ์ก้าวไกล	ด้วยน�้าพระทัยในหลวง

  	ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภท	ให้มีความเชื่อมโยงทั้งในและต่างประเทศ
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 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์	 พ.ศ.2542	 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม	 2553และ	 2562)	 หมวด	 8	 สันนิบาตสหกรณ์ 

แห่งประเทศไทยก�าหนดภารกิจ	และอ�านาจหน้าที่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ไว้ดังนี้

 มาตรา 108	 ให้มี	 “สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย”	 ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นสหกรณ์มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่ง

เสริมกิจการสหกรณ์ทุกประเภทท่ัวราชอาณาจักร	 ให้มีความเจริญก้าวหน้าอันมิใช่เป็นการหาผลก�าไร	 หรือรายได้มาแบ่ง

ปันกัน

 มาตรา 109	ให้สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยเป็นนติิบคุคล	สันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยมสี�านกังานใหญ่

ในกรุงเทพมหานคร	และจะตั้งส�านักงานสาขาขึ้น	ณ	ที่อื่นใดก็ได้

	 หน้าที่ตามมาตรา	110	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	มีอ�านาจกระท�าการต่างๆ	ภายในขอบวัตถุประสงค์ตาม

ที่ระบุไว้ในมาตรา	108	และอ�านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง

	 (1)	ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์	ตลอดจนท�าการวิจัยและรวบรวมสถิติเกี่ยวกับกิจการสหกรณ์

	 (2)	แนะน�าช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์	และอ�านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่างสหกรณ์กับ

ส่วนราชการหรือบุคคลอื่น

	 (3)	ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์

	 (4)	ส่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างสหกรณ์	ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ	หรือสันนบิาตสหกรณ์ของต่างประเทศ	

หรือองค์การต่างประเทศ	หรือองค์การระหว่างประเทศที่มีวัตถุประสงค์ท�านองเดียวกัน

	 (5)	ซื้อ	จัดหา	จ�าหน่าย	ถือกรรมสิทธิ์	ครอบครอง	หรือท�านิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใดๆ

	 (6)	ส่งเสริมธุรกิจการค้า	อุตสาหกรรม	หรือบริการของสหกรณ์

	 (7)	สนับสนนุและช่วยเหลอืสหกรณ์เพือ่แก้ไขอปุสรรคข้อขดัข้องทีเ่กีย่วกบักจิการของสหกรณ์ซึง่เป็นการกระท�าเพือ่

ประโยชน์ส่วนรวม

	 (8)	เป็นตัวแทนของสหกรณ์	เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐองค์การระหว่างประเทศ	

หรือภาคเอกชนอื่น

	 (9)	ร่วมมือกับรัฐบาลในการส่งเสริมสหกรณ์	เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง

	 (10)	ด�าเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติมอบหมาย

 มาตรา 111 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย อาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้
	 (1)	ค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 (2)	เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

	 (3)	ดอกผลที่เกิดจากทุนกลางของสหกรณ์ไม่จ�ากัดตามมาตรา	8

	 (4)	เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้

	 (5)	เงินหรือทรัพย์สินที่เหลือจากการช�าระบัญชีสหกรณ์ตามมาตรา	84	และมาตรา	86	วรรคสอง

	 (6)	เงินที่ได้จากการจ�าหน่ายหนังสือวิชาการ	เอกสาร	หรือสิ่งอื่น

	 (7)	เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับเป็นค่าตอบแทนในการให้บริการ

	 (8)	ผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สินของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
The Cooperative League of  Thailand : CLT
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ฝ่ายกิจการระหวา่งประเทศ
และส่งเสริมธุรกิจการค้า 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส 

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายสหกรณ์สัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการและฝึกอบรมสหกรณ์ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
แนบท้ายระเบียบสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย โครงสร้างการบริหารงาน พ.ศ. ๒๕๖๒

(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป)

สายงานส่งเสริม
รองผู้อ�านวยการสันนิบาตสหกรณ์ ฯ

สถาบันพิทยาลงกรณ์
รองเลขาธิการสถาบันพิทยาลงกรณ์

สายงานบริหาร
รองผู้อ�านวยการ สันนิบาตสหกรณ์ฯ

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและนิติกร 

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายเลขานุการและการประชุม 

ที่ประชุมใหญ่สันนิบำตสหกรณ์ฯ

คณะกรรมการสันนิบาตสหกรณ์ฯ       ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการสันนิบาตสหกรณ์ฯ

ประธานกรรมการฯ

รองประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการฯรองประธานกรรมการฯ

คณะอนุกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการพัฒนาสหกรณ์คณะอนุกรรมการส่งเสริมสหกรณ์

ผู้อ�านวยการสันนิบาตสหกรณ์ฯ
และเลขาธิการสถาบันพิทยาลงกรณ์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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นายปรเมศวร์  อินทรชุมนุม
ประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

กรรมการด�าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส�านักงานอัยการสูงสุด	จ�ากัด

พลต�ารวจโทวิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล
รองประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นายณรงค์  สุขโท้
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประธานฯ	สหกรณ์การเกษตรตะพานหิน	จ�ากัด

นายสมพิศ  ทามี
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์นิคมแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นางมณีพรรณ  โคตรบุตร
รองประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	

ประธานฯ	สหกรณ์เคหสถานชุมชนบังคูณ	เทศบาลเมืองแม่สอด	จ�ากัด

นายวงศกร  เอการัมย์
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประธานฯ	สหกรณ์ประมงจังหวัดบุรีรัมย์	จ�ากัด

นายนพดล  วรมานะกุล
รองประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ประธานฯ	ร้านสหกรณ์ศึกษาปราจีนบุรี	จ�ากัด

นายยอดฉัตร  วงษ์ละม่อม
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ประธานฯ	สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนธรรมรังสี	จ�ากัด

พันเอก (พิเศษ) ฉัฐนรา  เนตินาวิน
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์ร้านค้าแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นางสาวกาญจนา  ค�าพุฒ
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ประธานฯชุมนุมสหกรณ์ประมงแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

ท�าเนียบผู้บริหาร สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
 คณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

นายศิริชัย  ออสุวรรณ
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นายจรัล  เอี่ยมส�าอางค์
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นายวิฑูรย์  แนวพาณิช
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นายเจียง  นาอุดม 
กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประธานฯ	สหกรณ์นิคมดงมูลสอง	จ�ากัด



33

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand

	 1.	 รายชื่อคณะกรรมการด�าเนินการ	 พ้นจากต�าแหน่งตามระเบียบสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ว่าด้วยการ

เลือกตั้ง	 การประชุม	 การด�าเนินกิจการของคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	พ.ศ.	 2553	 ใน

ปีงบประมาณ	2562	ประกอบด้วย

พลโท รศ.(พิเศษ) ดร.วีระ วงศ์สรรค์

พลต�ารวจโทวิโรจน์  สัตยสัณห์สกุล

 2.	รายช่ือคณะกรรมการด�าเนนิการด�ารงต�าแหน่ง	ตามระเบยีบสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ว่าด้วย	การเลอืกตัง้	

การประชมุ	การด�าเนนิกจิการของคณะกรรมการด�าเนนิการสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	พ.ศ.	2553	ในปีงบประมาณ	

2562	ประกอบด้วย

นายสมชาย  ทองพันธ์อยู่

นายสมพิศ  ทามี

นายสุภาพ  จันทร์ภิรมย์

นางสาวกาญจนา  ค�าพุฒ พันเอก (พิเศษ) ฉัฐนรา  เนตินาวิน นายจรัล  เอี่ยมส�าอางค์

กรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุดที่ 25

นายสมชาย  รัตนอารี
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ	

เลขานุการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

นางสุพัตรา  ผ่อนจัตุรัส
ผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรสันป่าตอง	จ�ากัด

ดร.วันทนา  บ่อโพธิ์
ผู้ตรวจสอบกิจการ	และเลขานุการ	

กรรมการฯ	สหกรณ์ออมทรัพย์	บริษัท	ทีโอที	จ�ากัด

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
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นางสาวมนัญญา  ไทยเศรษฐ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายประภัตร  โพธสุธน
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายอลงกรณ์  พลบุตร
รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์

นายนัทธี  ถิ่นสาคู
ประธานฯ	สหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ากัด

นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายทรงพล  พนาวงศ์
ข้าราชการบ�านาญ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายสรรเสริญ  อัจจุตมานัส
ส�านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

นายสมพล  ตันติสันติสม
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัย์ครไูทย
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นายสิริวิชญ์  ไพศาสตร์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและทนายความ

บริษัท	เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี	จ�ากัด

นายเรวัต  เปี่ยมร�าลึก 
รองประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการสหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี	จ�ากัด

นายศรายุทธ  เพ็ญเจริญ
หัวหน้าทีมที่ปรึกษาธุรกิจ 

บริษัท	ALLS	RICH	CORPORATION	Co.,LTD.

นางบริสุทธิ์  เปรมประพันธ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท
ผู้อ�านวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์	

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

ผู้ทรงคุณวุฒิ	คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

คณะที่ปรึกษา  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

นายโอภาส   ทองยงค์ 
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

นายพิเชษฐ์  วิริยะพาหะ 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

 พลเอกจ�านงค์  จันพร
ที่ปรึกษาชุมนุมสหกรณ์ทหาร	จ�ากัด	

ว่าที่ พันตรีดร.สมบัติ  วงศ์ก�าแหง 
กรรมการเนติบัณฑิตสภา
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นางสาวมนัญญา  ไทยเศรษฐ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายประภัตร  โพธสุธน
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายอลงกรณ์  พลบุตร
รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์

นายนัทธี  ถิ่นสาคู
ประธานฯ	สหกรณ์ออมทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภูเก็ต	จ�ากัด

นายเฉลิมชัย  ศรีอ่อน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

นายทรงพล  พนาวงศ์
ข้าราชการบ�านาญ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

นายสรรเสริญ  อัจจุตมานัส
ส�านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

นายสมพล  ตันติสันติสม
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัย์ครไูทย
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คณะอนุกรรมการบริหารงาน สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ	 เพื่อ

ก�ากับ	ดูแล	และติดตามผลการปฏิบัติงาน	ตาม	นโยบายของคณะกรรมการด�าเนินการฯ	ชุดที่	25	ดังนี้

 คณะอนุกรรมการบริหาร 

	 1.	พลเอกจ�านงค์		จันพร	 ที่ปรึกษา

	 2.	พลต�ารวจโทวิโรจน์		สัตยสัณห์สกุล	 ประธานอนุกรรมการ

	 3.	นายศิริชัย		ออสุวรรณ	 อนุกรรมการ

	 4.	นางสาวกาญจนา		ค�าพุฒ	 อนุกรรมการ

	 5.	นายเจียง	นาอุดม	 อนุกรรมการ

	 6.	นายยอดฉัตร		วงษ์ละม่อม	 อนุกรรมการ

	 7.	ผู้อ�านวยการ	(ดร.ปัณฐวิชญ์		มุ่งสมัครศรีกุล)	 เลขานุการ	

	 8.	รองผู้อ�านวยการ	(นายเกรียงไกร		ข�าอินทร์)		 ผู้ช่วยเลขานุการ

 คณะอนุกรรมส่งเสริมสหกรณ์
	 1.	นายสมพล		ตันติสันติสม	 	 ที่ปรึกษา

	 2.	นางมณีพรรณ		โคตรบุตร	 	 ประธานอนุกรรมการ

	 3.	นายณรงค์		สุขโท้	 	 อนุกรรมการฯ

	 4.	นายวิฑูรย์		แนวพานิช	 	 อนุกรรมการฯ

	 5		พันเอก	(พิเศษ)	ฉัฐนรา		เนตินาวิน	 	 อนุกรรมการฯ

	 6	.นายวงศกร		เอการัมย์	 	 อนุกรรมการฯ	

	 7.	ผู้อ�านวยการ	(ดร.ปัณฐวิชญ์		มุ่งสมัครศรีกุล)	 	 เลขานุการ	

	 8.	รองผู้อ�านวยการ	(นายวิจิตร		จะโรจร)		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 คณะอนุกรรมการพัฒนาสหกรณ์

	 1.พลเอกจ�านงค์		จันพร	 	 ที่ปรึกษา

	 2.นายนพดล		วรมานะกุล	 	 ประธานอนุกรรมการฯ

	 3.	นายจรัล		เอี่ยมส�าอางค์	 	 รองประธานอนุกรรมการ

	 4.	นายสมพิศ		ทามี	 	 อนุกรรมการ

	 5.	นายณรงค์		สุขโท้	 	 อนุกรรมการ

	 6.	นายเจียง	นาอุดม	 	 อนุกรรมการ

	 7.	ผู้อ�านวยการ	(ดร.ปัณฐวิชญ์		มุ่งสมัครศรีกุล)	 	 เลขานุการ	

	 8.	รองผู้อ�านวยการ	(นายเกรียงไกร		ข�าอินทร์)		 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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ดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล
ผู้อ�ำนวยกำรสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

นายเกรียงไกร  ข�าอินทร์
รองผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบริหำร และสำยงำนพัฒนำสหกรณ์

นายวิจิตร  จะโรจร
รองผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนส่งเสริมสหกรณ์

นายวิจิตร  บุญปลอด
หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  ช�ำนำญกำรพิเศษ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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สายงานบริหาร
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สายงานบริหาร
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สายงานบริหาร
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สายงานบริหาร

41

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand

สายงานส่งเสริมสหกรณ์
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สายงานส่งเสริมสหกรณ์
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สายงานส่งเสริมสหกรณ์
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สายงานพัฒนาสหกรณ์



สรุปผลการด�าเนินงาน
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประจ�าปีงบประมาณ 2562

ส่วนที่ 3

ยุทธศาสตร์จุดเน้น

สร้างความสามารถเพื่อการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ ด้วยนวัตกรรม 
และการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในระดับอาเซียนและสากล

 วัตถุประสงค์ :  

	 	 	 1)	สหกรณ์มีความศรัทธาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 	 	 2)	สันนิบาตสหกรณ์มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

	 	 	 3)	พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ	ระบบฐานข้อมูลสหกรณ์

	 	 	 4)	พัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	 	 	 5)	สร้างความเข้มแข็งให้กับขบวนการสหกรณ์

	 	 	 6)	สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการของสหกรณ์



สรุปผลการด�าเนินงาน
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ประจ�าปีงบประมาณ 2562

ส่วนที่ 3

ยุทธศาสตร์จุดเน้น

สร้างความสามารถเพื่อการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ ด้วยนวัตกรรม 
และการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในระดับอาเซียนและสากล

 วัตถุประสงค์ :  

	 	 	 1)	สหกรณ์มีความศรัทธาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 	 	 2)	สันนิบาตสหกรณ์มีรายได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

	 	 	 3)	พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ	ระบบฐานข้อมูลสหกรณ์

	 	 	 4)	พัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	 	 	 5)	สร้างความเข้มแข็งให้กับขบวนการสหกรณ์

	 	 	 6)	สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการของสหกรณ์
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จ�าแนกตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 พัฒนาระบบเสริมสร้างศักยภาพคนสหกรณ์

กลยุทธ ์ยกระดับสมรรถนะคณะกรรมการ 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่ายจัดการสหกรณ์

 1) โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในสหกรณ์ สนันบิาตสหกรณ์ฯ	ได้ให้ความส�าคญัในการพฒันาบคุลากรสหกรณ์	

โดยมีวัตถุประสงค์ : 

	 	 1)	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ	ความรู้ให้แก่	คณะกรรมการ	และฝ่ายจัดการสหกรณ์	ทุกประเภท

	 	 2)		เพื่อสร้างเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการ	และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ	

ได้ด�าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์	ทั้งในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร	

จ�าแนกตามทนุ	ทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุงบประมาณจากสนันิบาตสหกรณ์ฯ	และจากภาครฐั	(กรมส่งเสรมิสหกรณ์)	รวมจ�านวน	

10	หลักสูตร	มีผู้ผ่านการอบรม	รวมทั้งสิ้น	3,993	คน	สรุปได้ดังนี้

 1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้การสมทบค่าใช้จ่ายในการจัด

อบรม	จ�านวน	3	หลักสูตร	มีผู้ผ่านการอบรม	321	คน

 1.	 การพัฒนาศักยภาพ	 1		 28-29		 น.ม.ส.	 ส.ทุกประเภท	 112	คน	

	 	 การบริหารจัดการ	 	 มี.ค.	2562

	 	 สหกรณ์กรรมการใหม่	

	 2.	 การพัฒนาบุคลิกภาพ	 1	 1-2	เม.ย.	2562	 น.ม.ส.	 ส.ทุกประเภท	 77	คน

	 3.	 การพัฒนาทักษะ	 1	 29-30		 น.ม.ส.	 ส.ทุกประเภท	 113	คน

	 	 หัวหน้างาน	 	 เม.ย.	2562

  รวมทั้งสิ้น     321  คน

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
สหกรณ์กรรมการใหม่
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การพัฒนาบุคลิกภาพ 

การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน
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 1.2  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ
		 	 จ�านวน	4	ล้านบาทต่อปี	และ	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	จัดสรรงบประมาณสมทบการจัดอบรม	จ�านวน	4	หลักสูตร	

17	รุ่น	มีผู้ผ่านการอบรม	รวมทั้งสิ้น	1,146	คน

 1	 การจัดท�างบการเงิน

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

	 22-24		เม.ย.		2562

	 21-23		พ.ค.		2562

	 25-27		มิ.ย.		2562

	 6-8		 ส.ค.		2562

จ.สงขลา	

จ.ล�าปาง

จ.บุรีรัมย์

จ.เพชรบุรี

จ.สงขลา	

จ.ล�าปาง

จ.บุรีรัมย์

จ.เพชรบุรี

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

56	คน

66	คน

72	คน

80	คน

 2	 กลยุทธ์การบริหาร

	 	 การตลาด
1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

	 2-24		 เม.ย.		2562

	 21-23		พ.ค.		2562

	 25-27		มิ.ย.		2562

	 6-8		 ส.ค.		2562

55	คน

53	คน

61	คน

68	คน

 3	 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 กบัการบรหิารสนิเชือ่		

	 	 และการติดตามหนี้

	 15-17		พ.ค.		2562

	 4-6		 มิ.ย.		2562

	 14-16		ส.ค.		2562

	 27-29		ส.ค.		2562

	 7-9		 ก.ย.		2562

	 15-17		พ.ค.		2562

	 4-6		 มิ.ย.		2562

	 14-16		ส.ค.		2562

	 27-29		ส.ค.		2562

จ.เชียงราย

จ.จันทบุรี

จ.สงขลา

จ.นครพนม

จ.เพชรบุรี

จ.เชียงราย

จ.จันทบุรี

จ.สงขลา	

จ.นครพนม

78	คน

58	คน	

65	คน

78	คน

154	คน

52	คน

46	คน

45	คน

59	คน

 4	 การบริหารงาน

	 	 เอกสารและเขียน

	 	 หนังสือโต้ตอบ	

1

2

3

4

  รวมทั้งสิ้น     1,146 คน
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การจัดท�างบการเงิน

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสินเชื่อ และการติดตามหนี้

กลยุทธ์การบริหารการตลาด
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การบริหารงานเอกสารและเขียนหนังสือโต้ตอบ
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 1.3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ์ 
       ด�าเนินโครงการจัดการอบรมคณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์	ทุกประเภท	จ�านวน	2	โครงการ	(ฟรี) 

โดยสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้การสนับสนุนงบประมาณ	มีผู้เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น	2,280	คน

 1	 สัมมนากฎหมายใหม่	

	 	 ที่มีผลกระทบกับ

	 	 สหกรณ์

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

21	ก.พ.	2562 น.ม.ส.

จ.สงขลา	

จ.ล�าปาง

จ.เชียงใหม่

จ.เชียงราย

จ.เพชรบุรี

จ.ชลบุรี

จ.ขอนแก่น

จ.บุรีรัมย์

จ.นครศรีธรรมราช

ส.ทุกประเภท

ส.ทุกประเภท

237	คน

 2	 กฎหมายใหม่กับการ

	 	 บริหารสหกรณ์

	 	 ที่ควรจะเป็น

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

7	มี.ค.	2562

8	มี.ค.	2562

8	เม.ย.	2562

4	เม.ย.	2562

25	เม.ย.	2562	

27	เม.ย.	2562

31	พ.ค.	2562	

24	มิ.ย.	2562

13	ส.ค.	2562

237	คน

134	คน

271	คน

205	คน

231	คน

196	คน

262	คน

238	คน

235	คน

  รวมทั้งสิ้น     2,280 คน

สัมมนากฎหมายใหม่ที่มีผลกระทบกับสหกรณ์
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กฎหมายใหม่กับการบริหารสหกรณ์ที่ควรจะเป็น
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 1.4) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสหกรณ ์

	 ด�าเนินโครงการจัดการฝึกอบรม	 ผู้ตรวจสอบกิจการ	 หลักสูตร	 1	 เป็นโครงการท่ีได้รับเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

การจัดการฝึกอบรมแก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ทุกประเภท	 จากดอกผลทุนกลางของบรรดาสหกรณ์ไม่จ�ากัด	 ผ่าน	 

กรมส่งเสริมสหกรณ์	 จ�านวน	 460,000.00	 บาท	 มีผู้ผ่านการอบรม	 และขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์	 

ตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์	จ�านวน	3	รุ่น	รวมทั้งสิ้น	246	คน

 1	 อบรมผู้ตรวจสอบ

	 	 กิจการ	หลักสูตร	1

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

22-23	ก.ค.	2562

17-18	ก.ย.	2562

24-25	ก.ย.	2562

น.ม.ส.

น.ม.ส.

สหกรณ์ทุกประเภท 92	คน

77	คน

77	คน

1

2

3

  รวมทั้งสิ้น     246 คน

อบรมผู้ตรวจสอบกิจการ หลักสูตร 1



53

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand

 2) โครงการพัฒนาผู้น�าสหกรณ์ รุ่นที่ 14 

 วัตถุประสงค์ :
 เพื่อสร้างผู้น�าสหกรณ์ในชุมชน	 ให้เป็นกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านวิชาการ	 และธุรกิจ	 ในระดับ

จังหวัด	และในเครือข่ายสหกรณ์แต่ละประเภท

 ผลการด�าเนินงาน ด�าเนินการจัดอบรมผู้น�าสหกรณ์	รุ่นที่	14	ระยะเวลาการฝึกอบรม	3	เดือน	แบ่งเป็นภาค

วชิาการ	และศกึษาดงูานต่างประเทศ	(ประเทศมาเลเซีย	และสิงคโปร์)	รวม	96	ชัว่โมง	ได้ด�าเนนิการมาอย่างต่อเนือ่ง	จนถงึ

ปี	2562	นี	้เป็นรุน่ท่ี	14	ผลการพฒันาผูน้�าสหกรณ์	ทีจ่ดัโดยสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จากอดีต-ปัจจบุนั	มผีูบ้ริหาร

สหกรณ์	ได้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้น�าสหกรณ์	รวมทั้งสิ้น	554	คน	และในปี	2562	มีผู้ผ่านการอบรม	จ�านวน	38	คน	รวมทั้งสิ้น	

592	คน	

	 1	 การพัฒนาผู้น�า

	 	 สหกรณ์	ชั้นสูง	

	 	 รุ่นที่	14

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

19	มิ.ย.-2	ส.ค.	

2562

น.ม.ส. สหกรณ์ทุกประเภท 38	คน1

  รวมทั้งสิ้น     38 คน

การพัฒนาผู้น�าสหกรณ์ ชั้นสูง รุ่นที่ 14
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 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
  วัตถุประสงค์ :
  เพือ่ส่งเสรมิทกัษะ	และพฒันาตนเอง	ในการก้าวสูต่�าแหน่งทีส่งูขึน้	และเสริมความรอบรู้ในงานด้านการสหกรณ์

  ผลการด�าเนินงาน :  
 	 1.	จัดส่งบุคลากรสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ระดับหัวหน้าฝ่าย	เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ	ดังนี้

	 	 	 1.1		หลักสูตร	การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน	จ�านวน	2	คน

	 	 	 1.2		หลักสูตร	ผู้ตรวจสอบกิจการ	หลักสูตร	1		จ�านวน	1	คน

 4. โครงการสัมมนา กรรมการ ผู้ตรวจสอบ และพนักงานและเจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
  วัตถุประสงค์ :  
 	 1)	 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและร่วมกันก�าหนดทิศทางการพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 ให้สอดคล้องกับภารกิจ	

นโยบาย	ในการพัฒนาขบวนการสหกรณ์	ให้มีความเข้มแข็ง	

	 	 2)	เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะผู้บริหาร	เจ้าหน้าที่และพนักงานสันนิบาตสหกรณ์ฯ

  ผลการด�าเนินงาน 

 	 ด�าเนินการโดย	งานทรัพยากรบุคคลและนิติกร	ร่วมกับฝ่ายแผนงานและงบประมาณ	จัดสัมมนา	เรื่อง	ทิศทาง

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ	เมื่อวันที่	9-10	กุมภาพันธ์	2562	ณ	จังหวัดนครราชสีมา	มีผู้เข้าร่วมสัมมนา	

จ�านวน	77	คน

โครงการสัมนา กรรมการ ผู้ตรวจสอบ และพนักงานเจ้าหน้าที่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
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กลยุทธ์ การพัฒนาศักยภาพการผลิต การจัดการ 
  สินค้าและบริการเพื่อยกระดับมูลค่าเพิ่มของสินค้า 

 1. โครงการมหกรรมสินค้าสหกรณ์ในระดับ ภูมิภาค	ได้ด�าเนินการจัดมหกรรมสินค้า	ใน	4	ภูมิภาค	

 วัตถุประสงค์ : 	 1.	เพื่อส่งเสริมสินค้าสหกรณ์และสร้างเครือข่ายสินค้าสหกรณ์	ให้สามารถกระจายสู่มือผู้บริโภคได้

																											 			อีกช่องทางหนึ่ง	โดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง

	 	 2.	เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถซื้อสินค้าในราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม

	 	 3.	เพื่อสร้างเครือขายสินค้าสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง	

 ผลการด�าเนินงาน  
	 ด�าเนินการโดยงานส่งเสริมธุรกิจการค้า	 สายงานส่งเสริสหกรณ์	 ประสานงานและเตรียมการจัดกิจกรรมร่วม 

กับ	สสจ.	และองค์กรภาครัฐที่เกี่ยวข้อง	และให้การสนับสนุนงบประมาณจัดงานมหกรรมสินค้าระดับภูมิภาค

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 การสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการ

 

จัดมหกรรมสินค้า

สหกรณ์	ใน	4	ภูมิภาค

 ที่ กิจกรรม ภาค ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนสหกรณ์ออกร้าน

26-28	ก.พ.	2562 ศูนย์การ

ประชุมรัชนี

แจ่มจรัส	

กทม.

จ.กาฬสินธุ์

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

ภาคการเกษตร

40	แห่ง

46	แห่ง

กลาง

ตะวัน

ออก

เฉียง

เหนือ

เหนือ

ใต้

1

14-16	ก.ค.	2562

10-12	มิ.ย.	2562

22-24	ส.ค.	2562	

จ.น่าน

จ.สุราษฎร์ธานี

50	แห่ง

30	แห่ง

2

3

4
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โครงการมหกรรมสินค้าสหกรณ์ในระดับ ภูมิภาค
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	 1	 การฝึกอบรมเพื่อยกระดับ

	 	 มูลค่าเพิ่มผลผลิตทาง

	 	 การเกษตรของสหกรณ์

 ที่ หลักสูตร รุ่น ระยะเวลา สถานที่จัด สหกรณ์เป้าหมาย จ�านวนผู้เข้าอบรม (คน)

	14-16	พ.ค.	2562

	10-12	มิ.ย.	2562

			4-6		 ก.ค.	2562

	22-24	ส.ค.	2562

จ.กาฬสินธ์

จ.น่าน

น.ม.ส.

จ.สุราษฏร์ธานี

ภาคการเกษตร 50	คน

52	คน

56	คน

54	คน

1

2

3

4

  รวมทั้งสิ้น     212 คน

 2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด�าเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์พัฒนาองค์ความรู้	 เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมให้กับบุคลากรของสหกรณ์	

 วัตถุประสงค์ : 
 เพื่อพัฒนาทักษะความรู้	ในการยกระดับสินค้าและบริการให้มีมูลค่าเพิ่ม	โดยการแปรรูป	การออกแบบบรรจุภัณฑ์	

และการใช้ตราสัญลักษณ์	Coop	

 ผลการด�าเนินงาน
 จัดอบรมทักษะความรู้	การแปรรูป	การออกแบบบรรจุภัณฑ์	เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า	จ�านวน	1	หลักสูตร	4	รุ่น	4	ภาค	

ได้แก่	ภาคเหนือ	ภาคกลาง	ภาคใต้	และภาคอีสาน	มีผู้เข้ารับการอบรม	จ�านวน	212	คน

การฝึกอบรมเพื่อยกระดับมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรของสหกรณ์
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ฝึกอบรม หลักสูตร “ยกระดับมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์สหกรณ์อย่างไร? ให้ได้มาตรฐานโคออป”

กลยุทธ์ การเชื่อมโยงพันธมิตรทางการค้า 
  ทั้งภายในและต่างประเทศ 

 (1) การส่งเสริมศูนย์ประสานงานธุรกิจสหกรณ์ไทย และต่างประเทศ 

 วัตถุประสงค์ : 
	 1.	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการของสหกรณ์

	 2.	การส่งเสริมภาพลักษณ์เครื่องหมายการค้า	และบริการ	ตรา	“coop”	เพื่อส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์	และบ่ง

ชี้ความเป็นอัตลักษณ์ของสินค้าสหกรณ์ไทยในตลาดโลก

 ผลการด�าเนินงาน 
 ด�าเนินการโดยงานความร่วมมือระหว่างประเทศ	และงานส่งเสริมธุรกิจการค้า	สายงานส่งเสริมสหกรณ์	ได้ประสาน

งานและเตรยีมการร่วมกนัจดักจิกรรมเฉลมิฉลองการจดังานวนัสหกรณ์สากล	ประจ�าปี	2562	ในหัวข้อ	การประชมุเชงิปฏบิติั

การ	หัวข้อ	“สหกรณ์ไทย	ร่วมใจ	ใช้ตราสัญลักษณ์	“coop”	ระหว่างวันที่	4-6	กรกฎาคม	2562	ณ	ศูนย์การประชุมรัชนี

แจ่มจรัส	ซึ่งในวันงานก�าหนดให้มีกิจกรรมต่างๆ	อาทิเช่น

	 1.	จัดแสดงสินค้าสหกรณ์เด่น	4	ภูมิภาค	

	 2.	 ฝึกอบรม	หลักสูตร	 “ยกระดับมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์สหกรณ์อย่างไร?	 ให้ได้มาตรฐานโคออป”	 มีผู้เข้างานทั้งสิ้น	

150	คน	ประกอบด้วย	ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์	กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	ผู้แทนจากชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติทั้ง	7	ชุมนุม

และผู้เข้าอบรม	หลักสูตร	“ยกระดับมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์สหกรณ์อย่างไร?...	 ให้ได้มาตรฐานโคออป”	และคณะกรรมการ 

ด�าเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการ	ที่ปรึกษาและผู้บริหารของสันนิบาตสหกรณ์ฯ
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          ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 สร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์

กลยุทธ์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่าย
  สหกรณ์ไทยและต่างประเทศ

 ก�าหนดให้มีโครงการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ไทยและต่างประเทศ	จ�านวน	 6	

โครงการ	ดังนี้

 1) โครงการการกุศลและสาธารณประโยชน์ 
 วัตถุประสงค์ : 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ผลการด�าเนินงาน  :	ด�าเนนิการโดย	งานบริหารทัว่ไป	สายงานบรหิาร	ประสานงานให้การสนบัสนนุงบประมาณ	

จ�านวน	50,000.00	บาท	 เพื่อให้การอุดหนุนหน่วยงานสหกรณ์จัดกิจกรรมการกุศลและสาธารณประโยชน์	หรือกิจกรรม

อื่นๆ	ในเครือข่ายขบวนการสหกรณ์	และองค์กรที่เกี่ยวข้อง	จ�านวน	32	แห่ง

 2) โครงการทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี 
 วัตถุประสงค์   
 1.	เพื่อส่งเสริมและสืบสานศิลปะขนมธรรมเนียมประเพณีไทย	

								2.	เพื่อให้สหกรณ์สมาชิก	ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทอดกฐินของขบวนการสหกรณ์	

 ผลการด�าเนินงาน : ด�าเนินการโดย	งานบริหารทั่วไป	สายงานบริหาร	ประสานงานและเตรียมการจัดกิจกรรม

ทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี	ประจ�าปีงบประมาณ	2562	ก�าหนดทอดกฐิน	ณ	วัดใหม่ดอนสว่าง	จังหวัดสุโขทัย	 เมื่อวันเสาร์ 

ที่	3	พฤศจิกายน	2561	ได้รับเงินบริจาคจากสหกรณ์ทั่วประเทศ	และเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรม	จากสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

รวมเป็นทั้งสิ้น	1,086,640.00	บาท	(หนึ่งล้านแปดหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

การทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจ�าปี 2562
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          ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 สร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์

กลยุทธ์ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่าย
  สหกรณ์ไทยและต่างประเทศ

 ก�าหนดให้มีโครงการในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ไทยและต่างประเทศ	จ�านวน	 6	

โครงการ	ดังนี้

 1) โครงการการกุศลและสาธารณประโยชน์ 
 วัตถุประสงค์ : 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ผลการด�าเนินงาน  :	ด�าเนนิการโดย	งานบริหารทัว่ไป	สายงานบริหาร	ประสานงานให้การสนบัสนนุงบประมาณ	

จ�านวน	50,000.00	บาท	 เพื่อให้การอุดหนุนหน่วยงานสหกรณ์จัดกิจกรรมการกุศลและสาธารณประโยชน์	หรือกิจกรรม

อื่นๆ	ในเครือข่ายขบวนการสหกรณ์	และองค์กรที่เกี่ยวข้อง	จ�านวน	32	แห่ง

 2) โครงการทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี 
 วัตถุประสงค์   
 1.	เพื่อส่งเสริมและสืบสานศิลปะขนมธรรมเนียมประเพณีไทย	

								2.	เพื่อให้สหกรณ์สมาชิก	ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทอดกฐินของขบวนการสหกรณ์	

 ผลการด�าเนินงาน : ด�าเนินการโดย	งานบริหารทั่วไป	สายงานบริหาร	ประสานงานและเตรียมการจัดกิจกรรม

ทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี	ประจ�าปีงบประมาณ	2562	ก�าหนดทอดกฐิน	ณ	วัดใหม่ดอนสว่าง	จังหวัดสุโขทัย	 เมื่อวันเสาร์ 

ที่	3	พฤศจิกายน	2561	ได้รับเงินบริจาคจากสหกรณ์ทั่วประเทศ	และเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรม	จากสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

รวมเป็นทั้งสิ้น	1,086,640.00	บาท	(หนึ่งล้านแปดหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

การทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจ�าปี 2562



60

รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

 3) โครงการงานวันสหกรณ์แห่งชาติ 
 วัตถุประสงค์ : 
	 1.	เพื่อถวายสักการะพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

	 2.	เพือ่ส่งเสรมิให้สหกรณ์ได้ร�าลกึถงึความส�าคญั	และการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมส�าคญัของการสหกรณ์ไทย	พร้อมกัน

ทั่วประเทศ	

 ผลการด�าเนินงาน :
	 ด�าเนนิการโดยงานสหกรณ์สมัพนัธ์	สายงานส่งเสริมสหกรณ์	ประสานงานและเตรยีมการจัดงานวนัสหกรณ์แห่งชาต	ิ

ประจ�าปี	 2562	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 ได้รับเงินสนับสนุนงบประมาณ	 การจัดกิจกรรมการจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาต	ิ จาก

ภาครัฐ	(ผ่านกรมส่งเสริมสหกรณ์)	จ�านวน	1,000,000.00	บาท	เพื่อให้สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ด�าเนินการประสานงาน	และ

จัดส่งให้กับแต่ละจังหวัด	ร่วมกันจัดงานวันสหกรณ์	พร้อมกันทั่วประเทศ	ให้กับจังหวัดต่างๆ	76	จังหวัดๆ	ละ	10,000	บาท 

และส่วนหนึ่งที่เหลือ	 ให้สมทบการจัดงาน	 ในส่วนกลาง	 ณ	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 เลขที่	 13	 ถนนพิชัย	 

แขวงถนนนครไชยศร	ีเขตดสุติ	กทม.	ซึง่ได้ด�าเนินการต่อเนือ่งมาตลอดหลายปี	และ	ในปี	2562	ได้ด�าเนนิการจดังานวันสหกรณ์ 

แห่งชาติ	ระหว่างวันที่	25-28	กุมภาพันธ์	2562	ในวันงานมีการจัดกิจกรรมหลายรายการ	อาทิเช่น	

		 3.1)	 กิจกรรมวางพานพุ่มสักการะ	 พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย	 (กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์)	 โดยได้ทูลเชิญ 

หม่อมราชวงศ์รัชนิกร	 รัชนี	 และพระประยูรญาติ	 เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มสักการะ	 พร้อมกับเรียนเชิญ	 อธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์	(นายพิเชษญ์	วิริยะพาหะ)	ให้เกียรติมาเป็นเป็นในพิธีเปิดงานวันสหกรณ์แห่งชาติ	มีผู้เข้าร่วมงาน	กว่า	500	คน	

	 3.2)	กิจกรรมจ�าหน่ายสินค้าสหกรณ์	ในวันงาน	ประกอบด้วย	สินค้าอุปโภค	และบริโภค	เช่น	ข้าวสาร	สินค้าแปรรูป	

ผัก	ผลไม้	และอื่นๆ	มีสหกรณ์ร่วมงานออกร้านจ�าหน่ายสินค้า	กว่า	10	แห่ง

	 3.3)	จัดนิทรรศการ	วิวัฒนาการ	ผลการด�าเนินงานของสหกรณ์	รวมถึงส่วนราชการ	เข้าร่วมจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

ผลการด�าเนินงานของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	 กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์	ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	บริษัทสหประกันชีวิต	จ�ากัด	ส่วนด้านเครือข่ายขบวนการสหกรณ์	

ได้แก่	ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ชมุนมุร้านสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จ�ากดั	ชมุนมุสหกรณ์การเกษตร

แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย	

จ�ากัด	และชุมนุมสหกรณ์นิคมแห่งประเทศไทย	จ�ากัด
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โครงการวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ�าปี 2562
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 4) โครงการเชื่อมโยงธุรกรรมเครือข่ายสหกรณ์
 วัตถุประสงค์ : 
 1.	เพื่อสนับสนุนการท�ากิจกรรมระหว่างชุมนุมสหกรณ์	7	ประเภท	และขบวนการสหกรณ์

	 2.	เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานราชการ

 ผลการด�าเนินงาน : 
	 ด�าเนนิการโดยฝ่ายสหกรณ์สมัพนัธ์	สายงานส่งเสรมิสหกรณ์	ประสานงานและให้การสนบัสนนุค่าใช้จ่าย	อ�านวยความ

สะดวกให้บรกิารสถานทีจ่ดัประชมุแก่ชมุนมุสหกรณ์ระดบัประเทศ		ในด้านค่าจดัเลีย้งอาหารว่างและเครือ่งดืม่	อาหารกลาง

วัน	ค่าห้องพักศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	และให้การสนับสนุนงบประมาณ	จัดอบรม	/สัมมนา	แก่ชุมนุมสหกรณ์ระดับ

ประเทศ	และเครือข่ายภาคสหกรณ์		รวมเป็นเงินงบประมาณที่ให้การสนับสนุน	ทั้งสิ้น	172,360.00	บาท	บาท	ได้แก่

	 4.1	ชุมนุมสหกรณ์นิคมแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	จัดการประชุมคณะกรรมการฯ	จ�านวน	5	ครั้ง

	 4.2	ชุมนุมสหกรณ์ประมงแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	จัดการประชุมคณะกรรมการฯ	จ�านวน	1	ครั้ง

	 4.3	ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	จัดการฝึกอบรมคณะกรรมการฯ	และสมาชิก	จ�านวน	1	ครั้ง	

	 4.4	ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย	แก่ชมรมเจ้าหน้าที่	สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	สหกรณ์ออมทรัพย์

ครสุมัพันธ์	จงัหวัดสริุนทร์	เพือ่จดัสัมมนาและประชมุใหญ่สามัญประจ�าปี	2561	เมือ่วนัที	่24-26		พฤษภาคม	2562	จ�านวน	

5,000	บาท	

  5) โครงการส่งเสริมภาคีสมาชิกองค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ 
 วัตถุประสงค์ :
	 1.	 เพ่ือรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 กับองค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ	 โดย

เข้าร่วมเป็นสมาชิกขององค์กร	International	Cooperative	Alliance-ICA)	และ	ร่วมเป็นสมาชิกองค์การเกษตรกรโลก	

World	Farmers	Organization-WFO

	 2.	เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ไทยกับต่างประเทศ

 ผลการด�าเนินงาน :
 ด�าเนินการโดยฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ	สายงานส่งเสริมสหกรณ์
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 6) โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ไทยกับต่างประเทศ
 วัตถุประสงค์ :
 6.1	เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ

	 6.2	เพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยกับองค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ

	 6.3	เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ไทยกับต่างประเทศ

 ผลการด�าเนินงาน : 
	 ด�าเนินการโดยฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ	สายงานส่งเสริมสหกรณ์

 1. ด้านการต้อนรับผู้แทนสหกรณ์ต่างประเทศ  

	 	 	 1)		ด�าเนนิการรบัรองคณะข้าราชการระดบัสงูและระดบัปฏบิตักิาร	จากประเทศ	สปป.	ลาว	จ�านวน	11	คน	ในการ 

	 	 	 	 เข้าสมัมนาและศกึษาดูงานสหกรณ์ไทย	ระหว่างวนัที	่15-18	มกราคม	2562	โดยน�าคณะไปศกึษาดงูานสหกรณ์ 

	 	 	 	 ผู้เลี้ยงไก่ไข่แปดริ้ว	จ�ากัด	จังหวัดฉะเชิงเทรา	และประธานฯ	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	เลี้ยงรับรองอาหารเย็น	 

	 	 	 	 ณ	ร้านอาหารครัวสามสหาย	ณ	อาคารศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

	 		 	 	 เมื่อวันที่	17	มกราคม	2562

 1	 ช�าระค่าบ�ารุงสมาชิกองค์การ	ICA ด�าเนินการช�าระค่าบ�ารุงองค์การ	ICA	ประจ�าปี	2562	

	 	 	 จ�านวน	758,471.15	บาท

 2 ค่าบ�ารุงสมาชิกองค์การเกษตรกรโลก	(WFO) ด�าเนินการช�าระค่าบ�ารุงสมาชิกองค์การ	WFO	ประจ�าปี	2562 

   จ�านวน	390,803.03	บาท

 ที่ กิจกรรม ผลการด�าเนินงาน
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  	 2)		ด�าเนนิการรับรองผูอ้�านวยการองค์การ	ICA	AP	(Mr.	Balu)	เดนิทางมาพร้อมคณะเจ้าหน้าที	่IDACA	ระหว่าง 

	 	 	 	 วันที่	13-16	กุมภาพันธ์	2562	โดยเข้าพบประธานฯ	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ในวันที่	14	กุมภาพันธ์	2562	ณ	 

	 	 	 	 อาคารศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 	 	 3)		ด�าเนินการประสานงานอ�านวยความสะดวกคณะผู้ประเมินผลผู้ได้รับทุนฝึกอบรมท่ีจัดโดยองค์การ	 ICA	 

	 	 	 	 ณ	IDACA	ประเทศญีปุ่น่	ซึง่รฐับาลญีปุ่น่	โดยกระทรวงเกษตร	ป่าไม้และประมง	(MAFF)	ให้การสนบัสนนุ 

	 	 	 	 งบประมาณ	 ระหว่างวันที่	 14-15	 กุมภาพันธ์	 2562	 โดยน�าคณะไปประเมินผล	ณ	 สหกรณ์การเกษตร 

	 	 	 	 ล�าลูกกา	จ�ากัด	และสหกรณ์การเกษตรบ้านแพ้ว	จ�ากัด

	 	 	 4)	 ให้การต้อนรับคณะผู้น�าสหกรณ์จากสภาสหกรณ์แห่งชาติ	 ประเทศศรีลังกา	 (National	 Cooperative 

	 	 	 	 Council	 of	 Sri	 Lank)	 จ�านวน	 10	คน	ณ	ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส	 6	 ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส 

	 	 	 	 ในวันท่ี	 2	 เมษายน	 2562	 ผู้อ�านวยการฯ	 และรองผู้อ�านวยการ	 (สายงานส่งเสริม)	 ให้การต้อนรับและ 

	 	 	 	 บรรยายสรุป
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 	 	 5)		ด�าเนนิการรบัรองและบรรยายสรปุแก่คณะเจ้าหน้าทีบ่รหิารโครงการพฒันาสหกรณ์ในประเทศเมียนมาร์ 

	 		 	 	 จ�านวน	7	คน	ในการศึกษาดูงานสหกรณ์ในประเทศไทย	ระหว่างวันที่	3-7	เมษายน	2562	และเข้าพัก	 

	 	 	 	 ณ	ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

  	 6)	 ประสานงานอ�านวยความสะดวกการศกึษาดูงานสหกรณ์แก่คณะกรรมการและเจ้าหน้าทีข่องชมุนมุสหกรณ์ 

	 	 	 	 การจัดการสุขภาพแห่งประเทศฟิลิปปินส์	(Cooperative	Health	Management	Federation	of	the	 

	 	 	 	 Philippines-CHMF)	 จ�านวน	 37	 คน	 ระหว่างวันท่ี	 16-19	 พฤษภาคม	 2562	ณ	 สหกรณ์การเกษตร 

	 	 	 	 พระนครศรีอยุธยา	 จ�ากัดและเยี่ยมชมกิจกรรมกลุ่มแม่บ้านแปรรูปท�าขนมขบเคี้ยว	 (กลุ่มอาชีพ)	 ของ 

	 	 	 	 สหกรณ์การเกษตรพระนครศรีอยุธยา	จ�ากัด

  	 7)		ด�าเนนิการรบัรองผูแ้ทนจากองค์การระหว่างประเทศ	จ�านวน	6	คน	จาก	3	องค์กร	ประเทศ	ประกอบด้วย	สหพนัธ์ 

	 	 	 	 สหกรณ์แห่งประเทศเยอรมันและไรฟ์ไฟเซ่น	ประเทศเยอรมัน	(DGRV)	3	คน	องค์การสหกรณ์แห่งชาติ	 

	 	 	 	 ประเทศมาเลเซยี	(ANGKASA)	1	คน	องค์การสมัพนัธภาพสหกรณ์แห่งประเทศเวยีดนาม	(Vietnam	Cooper 

	 	 	 	 ative	Alliance-VCA)	2	คน	เข้าร่วมงานวันก�าเนิดสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ในวันพฤหัสดีที่	20 

	 		 	 	 มิถุนายน	2562	ณ	โรงแรมรามาการ์เด้นส์	กรุงเทพฯ

	 	 	 8)		ด�าเนนิการจดัการศกึษาดงูานเปรยีบเทียบโครงการฝึกอบรมสตรนีานาชาต	ิICA-Japan	Training	Course	on 

		 	 	 	 “Empowerment	of	Women	in	Business	and	Management	of	Agricultural	Cooperatives”	รุน่ที	่3 

	 	 	 	 ณ	ประเทศไทย	ระหว่างวนัที	่14-22	กรกฎาคม	2562	มผู้ีเข้าอบรมจ�านวน	7	คน	ซ่ึงมาจากประเทศอนิเดยี 
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	 	 	 9)		เนนิการประสานงานและให้การต้อนรับคณะจากสหกรณ์โรงเรียน	(Koperasi	SMK	Jalan	Tiga	Bandar) 

	 	 	 	 ซึ่งเป็นสมาชิกขององค์การสหกรณ์แห่งชาติ	ประเทศมาเลเซีย	 (ANGKASA)	จ�านวน	21	คน	เดินทางไป 

	 	 	 	 ทศันะศึกษาณ		สหกรณ์การเกษตรสนัป่าตอง	จ�ากดั	จงัหวดัเชยีงใหม่	ระหว่างวนัที	่13-16	สงิหาคม	2562 

		 	 	 	 และมอบถุงยังชีพและบริจาคเงินให้แก่ผู้มีรายได้น้อยและครอบผู้ด้อยโอกาส	จ�านวน	20	ชุด

	 	 	 10)	 ด�าเนินการรับรองและบรรยายสรุปแก่คณะผู้แทนเกษตรกรและสหกรณ์	 จาก	 Central	 Cooperative 

		 	 	 	 	 Society	(CCS)	ประเทศเมียนมาร์	จ�านวน	33	คน	ณ	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	เวลา	09.30-11.45	น.	ใน 

		 	 	 	 	 วันที่	 18	 กันยายน	 2562	 โดยมีรองประธานกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

		 	 	 	 	 (คุณนพดล		วรมานะกุล)	และผู้อ�านวยการฯ	ให้การต้อนรับและบรรยายสรุป

    	 สปป.	ลาว	เมียนมาร์	เนปาล	ฟิลปิปินส์	เวียดนามและประเทศไทย	คอืนางสาวสรารัตน์	ทรงเจริญ	เจ้าหน้าที่ 

	 	 	 	 ประชาสัมพันธ์	สหกรณ์วัดจันทร์	จ�ากัด	จังหวัดพิษณุโลก
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  	 11)	ด�าเนินการประสานงานอ�านวยความสะดวกการจัดโครงการฝึกอบรมนานาชาติ	หลักสูตร	“Fostering 

	 		 	 	 	 Leadersfor	Management	and	Development	of	Agricultural	Cooperatives	in	Asia”	ซึง่องค์การ 

	 	 	 	 	 ICA	AP	ก�าหนดจดัขึน้	ในประเทศไทย	ระหว่างวนัที	่5-24	กมุภาพนัธ์	2562	โดยมผีูเ้ข้าอบรม	จ�านวน	9	คน	 

	 	 	 	 	 จาก	 7	 ประเทศ	 ประกอบด้วย	 ประเทศภูฐาน	 กัมพูชา	 ปากีสถาน	 สปป.	 ลาว	 มาลดิฟย์	 เนปาล 

	 	 	 	 	 และศรลีงักา	โดยกระทรวงเกษตร	ป่าไม้และประมง	(MAFF)	รัฐบาลญีปุ่น่	สนบัสนนุงบประมาณค่าใช้จ่าย 

	 	 	 	 	 ทั้งหมดผ่านองค์การ	ICA	AP

 2. ด้านประสานงานการศึกษาดูงานสหกรณ์ในต่างประเทศ ด�าเนนิการประสานงานศกึษาดูงานสหกรณ์	ณ	นครโอซา

กา	ประเทศญี่ปุ่น	ให้แก่คณะนักศึกษาปริญญาโท	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	จ�านวน	21	คน	ระหว่างวันที่	22-26	มีนาคม	

2562

 3. ด้านการเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนากับองค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศอื่น และ/หรือเอกชนอื่นตาม

ที่ได้รับเชิญ 
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  	 1.			 ประธานคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์เดินทางไปเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ 

	 	 	 	 	 ประจ�าปี	2561	ของ	ACO	และสมัมนา	หวัข้อ	“การส่งเสรมิเครอืข่ายการค้าระหว่างสหกรณ์อาเซยีนและ 

	 	 	 	 	 การจับคู่เจรจาธุรกิจ”	(Enhancing	ASEANCooperatives	Network	&	Cooperative	to	Cooperative  

	 	 	 	 	 (C2C)	Trade-Business	Matching)	ณ	กรงุกัวลาลมัเปอร์	ประเทศมาเลเซยี	ระหว่างวนัที	่7-8	พฤศจิกายน	 

	 	 	 	 	 2561	รับผิดชอบค่าตั๋วเครื่องบินระหว่างประเทศและค่าเช่าที่พักให้ตลอดการประชุมและสัมมนา

	 	 	 2.			 ประธานคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์มอบหมายให้นายณรงค์	 สุขโท้	 กรรมการฯ 

		 	 	 	 	 และอนุกรรมการส่งเสริมสหกรณ์	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 เดินทางไปเข้าร่วมพิธีเปิดการประชุมด้านธุรกิจ 

	 	 	 	 	 สหกรณ์ของประเทศสมาชิกอาเซียน	ครั้งที่	8	 (The	8th	ASEAN	Cooperative	Business	Forum	: 

	 		 	 	 	 ACBF)	 ซึ่งกรมส่งเสริมสหกรณ์	 จัดขึ้น	ณ	 โรงแรมปริ้นส์พาเลช	 (โบ๊เบ๊)กรุงเทพมหานคร	 ระหว่างวันที ่

	 		 	 	 	 25-28	กุมภาพันธ์	2562	มีผู้เข้าร่วมประชุมจากหน่วยงานที่ก�ากับดูแลสหกรณ์และตัวแทนจากสหกรณ ์
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   	 		จาก	8	ประเทศ	 ได้แก่	ประเทศเมียนมาร์	 เวียดนาม	สปป.	ลาว	บรูไน	อินโดนีเซียกัมพูชา	ฟิลิปปินส ์

	 	 	 	 	 และไทย	 จ�านวน	 32	 คน	 การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางในการสร้างความร่วมมือ 

	 	 	 	 	 ให้เกดิความเชือ่มโยงธรุกจิและการค้าตลอดจนการลงทุนระหว่างสหกรณ์การเกษตรของประเทศสมาชกิ 

	 	 	 	 	 อาเซยีน	และร่วมกนัประกาศเจตนารมณ์ในการสร้างความร่วมมอืกนัและก�าหนดกรอบการประชมุครัง้นี้ 

	 	 	 	 	 ว่า	“การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการตลาดสนิค้าสหกรณ์และความร่วมมอืระหว่าง 

	 	 	 	 	 สหกรณ์ในอาเซียน”

	 	 3.	 เข้าร่วมการเข้าร่วมประชุมกลุ่มเกษตรกรอาเซียนเพ่ือความร่วมมือ	 (AFGC)	 ประจ�าปี	 2562	 ครั้งที่	 19	 

	 	 ณ	เมืองดานัง	ประเทศเวียดนาม	ระหว่างวันที่	20-21	มีนาคม	2562	กลุ่มเกษตรกรอาเซียนเพื่อความร่วมมือ 
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  (Asian	Farmers’	Group	for	Cooperation-AFGC)	ก่อตั้งขึ้นในปีพ.ศ.	2542	ณ	กรุงโตเกียว	ประเทศญี่ปุ่น 

	 	 โดยมีชุมนุมศูนย์กลางสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศญี่ปุ่น	 (Central	 Union	 of	 Agricultural	 Cooperative 

	 	 of	Japan-JA	Zenhcu)	เป็นผูส้นบัสนนุการด�าเนนิการกจิกรรมและงบประมาณค่าใช้จ่าย	รวมทัง้	ยงัเป็นท่ีตัง้ 

	 	 ส�านักงานเลขาธิการของ	AFGC	 โดยมีประเทศร่วมก่อตั้งครั้งแรกประกอบด้วย	ประเทศอินเดีย	อินโดนีเซีย 

	 	 ญี่ปุ่น	เกาหลีใต้	มาเลเซีย	ฟิลิปปินส์	เวียดนาม	ศรีลังกาและประเทศไทยโดยสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ประธานฯ 

	 	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ได้รับเลือกตั้งให้เป็นประธานฯ	AFGC	และเป็นเจ้าภาพจัดประชุม	ปี	พ.ศ.	2563

  4.	ประธานด�าเนนิการสหกรณ์ฯ	นายปรเมศวร์	อนิทรชมุนมุ	เดนิทางไปร่วมด�าเนนิประชมุนายทะเบยีนสหกรณ์ 

	 	 ระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ครั้งที่	2	ณ	นครโฮจิมิน	ประเทศเวียดนาม	องค์การสัมพันธภาพสหกรณ์ระหว่าง 

	 	 ประเทศ	ส�านักงานภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	(International	Cooperative	Alliance,	Asia	and	Pacific	(ICA 

		 	 AP)	ร่วมกบัสมาพนัธ์สหกรณ์แห่งประเทศเวยีดนาม	(Vietnam	Cooperative	Alliance-VCA)	เรือ่งการสร้าง 

	 	 กรอบกฎหมายและนโยบายที่เอื้อต่อการส่งเสริมการพัฒนาสหกรณ์ที่ยั่งยืนในศตวรรษที่	 21)	 ขึ้น	 ณ	 

	 	 นครโฮจิมิน	 ประเทศเวียดนาม	 ระหว่างวันที่	 16-19	 เมษายน	 2562	 โดย	 VCA	 เป็นเจ้าภาพด�าเนินการ 

	 	 จัดประชุม	

    ผลการประชุม
    1.	มีผู้เข้าร่วมประชุม	รวม	330	คน	ประกอบด้วย	นายทะเบียนสหกรณ์	ผู้แทนรัฐบาล	ผู้แทนองค์กร 

	 	 	 	 สมาชิกองค์การ	ICA	AP	ผู้แทนองค์กรระหว่างประเทศ	ภาคเอกชนในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	จ�านวน 

		 	 	 	 130	คน	และผูน้�าสหกรณ์ภายในประเทศเวยีดนาม	200	คน	(ผูแ้ทนประเทศไทย	10	คน	ประกอบด้วย 

	 	 	 	 ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์	จ�านวน	8	คน	ผู้แทนสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	จ�านวน	2	คน)

   	 2.	ประธานฯ	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	มอบของที่ระลึกให้แก่	ฯพณฯ	นายเวือง	ดิน	เหว	(H.E.	Vice	Prime	 

	 	 	 	 Minister	Mr.	Vuong	Dinh	Hue)	รองนายกรัฐมนตรีแห่งประเทศเวียดนาม	โดยได้สนทนาและเทียบ 

	 	 	 	 เชิญร่วมงานสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ในวันที่	20	มิถุนายน	2563

	 	 	 	 3.	เยี่ยมชมงานมหกรรมสินค้าสหกรณ์เวียดนาม	ณ	สวนสาธารณ	Le	Van	Tam	Park	ส่วนเอกสาร 

	 	 	 	 ประกอบค�าบรรยายของวิทยากร	รวมทั้ง	สรุปประเด็นการประชุม	องค์การ	ICA	แจ้งว่าจะน�าเผยแพร่ 

	 	 	 	 ในเว็บไซด์ขององค์การ	ICA	AP	ตามล�าดับต่อไป	www.icaap.coop
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	 	 	 	 4.	นายจรลั	เอ่ียมส�าอางค์	กรรมการด�าเนนิการสนันบิาตสหกรณ์ฯ	และนายไพศาล	ววิฒันทิพย์	เจ้าหน้าที ่

	 	 	 	 ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย	จ�ากัด	เดินทางไปเข้าร่วมประชุมดังกล่าวเชิงปฏิบัติการ

	 	 	 	 ว่าด้วยเรื่อง	 “Distinctive	 Unique-Features	 of	 Cooperative-Benefits	 and	 Interest	 Risks, 

	 	 	 	 CooperativeCounter	 Poverty	 and	 Inequality-PreCondition	 and	 Requirement,	 and 

	 	 	 	 Cooperative	 Leadership”	 ซ่ึงสมาพันธ์ไรไฟเซ่นและสหกรณ์แห่งประเทศเยอรมัน	 (German	 

	 	 	 	 Cooperative	and	Raiffeisen	Confederation-DGRV)	ประเทศเยอรมันส�านักงาน	ณ	กรุงฮานอย 

	 		 	 	 ประเทศเวียดนาม	จัดขึ้น	ณ	กรุงฮานอย	ประเทศเวียดนาม	ระหว่างวันที่	22-23	สิงหาคม	2562	

	 	 	 	 5.	 ประธานฯ	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 มอบหมายให้ผู้อ�านวยการฯ	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ	 ดร.ปัณฐวิชญ์ 

	 		 	 	 มุง่สมคัรศรกีลุ	และนายภาณุวฒัน์	แว่นระเว	หวัหน้าฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ	สายงานส่งเสรมิ	 

	 	 	 	 เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปีขององค์การสหกรณ์การเกษตรระหว่างประเทศ	 (International 

	 		 	 	 Cooperative	Agricultural	Organization-ICAO)	ส�านักงานต้ังอยู	่ณ	ชมุนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งชาติ 

	 	 	 	 ประเทศเกาหลีใต้	 (National	 Agricultural	 Cooperative	 Federation-NACF)	 ณ	 กรุงโซล 

	 	 	 	 ประเทศเกาหลี	ระหว่างวันที่	24-28	กันยายน	2562
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กลยุทธ์ ส่งเสริมให้สหกรณ์สร้างเครือข่ายทุกช่องทาง 
   โดยใช้สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดเป็นฐาน

  1) โครงการส่งเสริมการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด 
  วัตถุประสงค์ :
 	 1)	เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับจังหวัด	ได้แก่	เครือข่ายด้านวิชาการ	ด้านการเชื่อมโยงธุรกิจ	การค้า 

		 	 และการลงทุน	และเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ในชุมชน 

  ผลการด�าเนินการ : 
  ด�าเนินการจัดตั้ง	 สสจ.	 และขับเคลื่อนกิจกรรมด้านวิชาการ	 ในระดับจังหวัด	 โดย	 ฝ่ายสหกรณ์สัมพันธ์	 งาน 

ส่งเสริมสหกรณ์	 เตรียมการและประสานงานการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	 วางแผนซักซ้อม	 ชี้แจงท�าความเข้าใจกับ

วตัถปุระสงค์	ขัน้ตอน	และอ�านวยความสะดวกในการจดัตัง้สันนบิาตสหกรณ์จงัหวดั	รวมถงึประสานงานอ�านวยความสะดวก	

ในการขอรับเงินสนับสนุนภารกิจของ	สันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณ	จัดสรร	10	%	ของเงินค่า

บ�ารงุทีไ่ด้รับ	ในปีงบประมาณ	2562	ให้การสนบัสนนุงบประมาณรายจ่ายรวมเป็นเงินทัง้สิน้	1,960,540.00	บาท	(หนึง่ล้าน

เก้าแสนหกหมื่นห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)	สรุปผลการด�าเนินการในรอบปี	2562	ดังนี้	

  1.1 ด�ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงกำรจัดตั้งสันนิบำตสหกรณ์จังหวัด	จ�านวน	14	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดชุมพร	

พัทลุง	อุบลราชธานี	บึงกาฬ	ศรีสะเกษ	ประจวบคีรีขันธ์	พิจิตร	พังงา	นครสวรรค์	สิงห์บุรี	ฉะเชิงเทรา	สระแก้ว	จันทบุรี	

บุรีรัมย์	ณ	ปัจจุบันมีการจัดตั้งสหกรณ์จังหวัดแล้ว	จ�านวน	42	แห่ง	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้การสนับสนุนการจัดประชุมฯ	

เป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	226,540.00	บาท	(สองแสนสองหมื่นหกพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน)

  1.2 สันนิบำตสหกรณ์จังหวัด	 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการด�าเนินการฯ	 ใน	 10	 จังหวัด	 ได้แก	่ จังหวัด

เพชรบุรี	ชลบุรี	 เพชรบูรณ์	สมุทรปราการ	ตาก	พิษณุโลก	สตูล	นครนายก	เชียงใหม่	พัทลุง	ในจังหวัดที่การจัดตั้ง	สสจ.	

เรียบร้อยแล้ว	โดยสันนบิาตสหกรณ์ฯ	ให้การสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการด�าเนนิการ	สันนิบาตสหกรณ์

จังหวัดๆ	ละ	20,000.00	บาท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	200,000.00	บาท	(สองแสนบาทถ้วน)

  1.3 จัดประชุมใหญ่สำมัญประจ�ำปี 2562	 ขึ้นใน	 12	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัดเพชรบุรี	 ชลบุรี	 สมุทรปราการ	

นครศรีธรรมราช	ตาก	ตรัง	ยะลา	อ่างทอง	สุรินทร์	นครนายก	เชียงใหม่	พัทลุง		ที่มีการจัดตั้งเรียบร้อยแล้วรวม		12	จังหวัด	

โดยสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่าย	รวมเป็นเงิน	118,000.00	บาท(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)
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  1.4 ขับเคลื่อนภำรกิจเครือข่ำยด้ำนวิชำกำร	ด�าเนินการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ภายใน

จังหวัด	จ�านวน	24	จังหวัด	รวม	3,260	คน	ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจาก	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ประจ�าปีงบประมาณ	

2562	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	1,416,000.00	บาท		(หนึ่งล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)		มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	ชลบุรี 	 1)	เจาะลึกด้านกฎหมาย	

	 				สหกรณ์ฉบับใหม่

		 2)	สัมมนาบทบาทหน้าที่	

	 			เรื่องบทบาท	หน้าที่		

	 			และความรับผิดชอบ

	 			ของคณะกรรมการฯ

	3)	สัมมนาสัญจร	และศึกษา 

	 			ดูงาน	สส	จ.	ราชบุรี

	 30	พ.ค.	2562

		 21-22	ก.ย.	2562	

	 ณ	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี	

	 การสหกรณ์ราชบุรี	

	 จ.กาญจนบุรี

	 21	ส.ค.	2562

	 ณ	ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

	 การสหกรณ์	ที่	3	จ.ชลบุรี

	 80	คน

	 30	คน	

	 80	คน

	 70,000.00

 2)	ประจวบคีรีขันธ์  ผู้ตรวจสอบกิจการ	ลส.1 	 27-28	เม.ย.	2562	

	 ณ	สอ.ครูประจวบคีรีขันธ์	จก.

	 จ.ประจวบคีรีขันธ์

	 90	คน

200	คน

160	คน

100	คน

	 81,000.00

	 21,000.00

	 70,000.00

	 52,000.00

	 0.00

	 3)	แพร่

	 4)	เชียงใหม่

 5)	น่าน

 6)	อ่างทอง

 พ.รบ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2562		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 พ.ร.บ.	2562	(ฉบับแก้ไข)	

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 พ.ร.บ.	ฉบับที	่3	(พ.ศ.	2562)		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

 ผลกระทบพ.ร.บ.	สหกรณ์

	 ฉบับใหม่	กับการด�าเนิน

	 งานของสหกรณ์

		 28-29	เม.ย.	2562

	 ณ	สกก.	เมืองพะเยา	จก.

		 จ.พะเยา

	 เลื่อนจัด	6	ธ.ค.	2562	

	 ณ	โรงแรมริมดอย	รีสอร์ท

		 จ.เชียงใหม่

	 11	มิ.ย.	2562

	 ณ	โรงแรมเทวราช	จ.น่าน

	 14	มิ.ย.	2562	

	 ณ	สกก.	จ.อ่างทอง	จก.

 สันนิบำตสหกรณ์ หลักสูตร ระยะเวลำ /สถำนที่ จ�ำนวน งบประมำณ 
 จังหวัด   ผู้เข้ำ สนับสนุน 
    อบรม  กิจกรรม
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	 7)	พิษณุโลก

	 8)	ชัยภูมิ

	 9)	เลย

 ผู้ตรวจสอบกิจการ	ลส.1

	 ลส.	ความรู้เกี่ยวกับ

		พ.ร.บ.สหกรณ์	2562	

	 ความรู้เกี่ยวกับ		

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562

	 29-30	มิ.ย.	2562	

	 ณ	สอ.	ครูพิษณุโลก	จก.	

	 จ.พิษณุโลก

	 26	ก.ค.	2562	

	 ณ	โรงแรมเลิศนิมิต	จ.ชัยภูมิ

 10	ส.ค.	2562	

	 ณ	สอ.ครูเลย	จก.	จ.เลย

 100	คน

	 300	คน

	 152	คน

	 62,000.00

	 52,000.00

	 36,000.00

	 10)	กาฬสินธุ์ 	 ความรู้เกี่ยวกับ		

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562

	 11	ส.ค.	2562	

 ณ	โรงแรมริมปาว	จ.กาฬสินธ์

	 170	คน

80	คน

30	คน

150	คน

115	คน

230	คน

	 51,000.00

	 70,000.00

	 46,000.00

	 110,000.00

	 77,000.00

 11)	สมุทรปราการ

	 12)	พัทลุง

	 13)	สงขลา

	 14)	ตรัง

	 การฟ้องคดีเพ่งด้วยตนเอง	

 

	 สัมมนา	สัญจร	และศึกษาดู	

	 งาน

	 ความรู้เกี่ยวกับ

		พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562

 ความรู้เกี่ยวกับ

		พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562

	 เชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์	

	 ในจังหวัดสงขลา

	 31	ส.ค.	2562	

	 ณ	โรงแรมคันเลอร์ลิฟวิ่ง	

	 จ.สมุทรปราการ

	 21-22	ก.ย	2562	

	 สหกรณ์จังหวัดราชบุรี		

	 31	ส.ค.2562			

	 ณ	โรงแรมร้อยทอง	รีสอร์ท

	 จ.พัทลุง

	 1	ก.ย.	2562		

	 ณ	โรงแรมหาดใหญ่พาราไดซ์

	 จ.สงขลา 

	 4	ก.ย.	2562	

	 ณ	โรงแรมวัฒนาพาร์ค	

	 จ.ตรัง

 สันนิบำตสหกรณ์ หลักสูตร ระยะเวลำ /สถำนที่ จ�ำนวน งบประมำณ 
 จังหวัด   ผู้เข้ำ สนับสนุน 
    อบรม  กิจกรรม

50	คน 	 70,000.00	 15)	เพชรบุรี 	 การให้บริการที่ดีสู่ความ

	 เป็นเลิศของสหกรณ์	

	 17	ก.ย.	2562	

 เลื่อนไปเป็น	ธ.ค.	62
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 16)	สุราษฏร์ธานี

	 17)	แม่ฮ่องสอน

	 18)	ศรีสะเกษ

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2562		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2562

 ความรู้เกี่ยวกับ		

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562

	 29	ก.ย.	2562	

		ณ	โรงแรมนิภาการ์เด้นท์	

	 จ.สุราษฎร์ธานี

	 21	ก.ย.	2562	

		ณ	สอ.ครูแม่ฮ่องสอน	จก.

	 จ.แม่ฮ่องสอน	

	 21	ก.ย.	2562	

	 ณ	สกก.เมืองศรีสะเกษ	จก.

	 จ.ศรีสะเกษ

 79	คน

 152	คน

 144	คน

	 60,000.00

	 18,000.00

	 52,000.00

	 19)	ปัตตานี 	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	2562 	 21	ก.ย.	2562	

	 ณ	ส.	อิสลามปัตตานี	จก.

	 จ.ปัตตานี

 100	คน

  128	คน

	 			45	คน

	 140	คน

	 140	คน

	 120	คน

   95	คน

	 37,000.00

	 76,000.00

	 40,000.00

	 90,000.00

	 38,000.00

	 100,000.00

	 47,000.00

	 20)	ราชบุรี

	 21)	ชุมพร	

 22) นครศรีธรรมราช

	 23)	พะเยา

	 24)	อุบลราชธานี

	 25)	สุพรรณบุรี

	 พ.ร.บ.	สหกรณ	์พ.ศ.	2562		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 พ.ร.บ.	สหกรณ์	พ.ศ.	2562		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 พ.ร.บ.สหกรณ์	พ.ศ.	2562		

	 กับการบริหารงานสหกรณ์

	 การบริหารสหกรณ์ตาม		

	 พ.ร.บ.	ใหม่

	 25	ก.ย.	2562	

	 ณ	สอ.	ครูราชบุรี	จก.

	 จ.ราชบุรี

	 28	ก.ย.	2562	

	 ณ	โรงแรมนานาบุรี	

	 จ.ชุมพร

	 30	ก.ย.	2562	

		ณ	โรงแรมแกรนด์ปาร์ค	

	 จ.นครศรีธรรมราช

 4	ต.ค.	2562	
	 ณ	สกก.เมืองพะเยา	จก.	 
 จ.พะเยา

	 ก�าหนดจัดเดือนตุลาคม	2562

         รวม  3,260 คน  1,416,000.00

 สันนิบำตสหกรณ์ หลักสูตร ระยะเวลำ /สถำนที่ จ�ำนวน งบประมำณ 
 จังหวัด   ผู้เข้ำ สนับสนุน 
    อบรม  กิจกรรม

	 พ.ร.บ.สหกรณ์ฉบับใหม่

 ฝึกอบรมคณะกรรมการ	สหกรณ์และ	
 กรรมการสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด

 22	ต.ค.	2562	ห้องประชุมสหกรณ์	
 การเกษตรศรีประจันต์	จก. 
	 จ.สุพรรณบุรี
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  7.15 จดัสมัมนา สันนิบาตสหกรณ์จงัหวดั	เพือ่รบัทราบผลการด�าเนนิงาน	และสรปุประเดน็ปัญหาอุปสรรค	

และข้อเสนอแนะ	ส�าหรับการน�าไปปรับปรุงแก้ไข	ระหว่างวันที่	5-6	กันยายน	2562	ณ	ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส	สันนิบาต 

สหกรณ์ฯ	มีผู้เข้าร่วมสัมมนา	จ�านวน	71	คน

  ผลกำรสัมมนำ 
	 	 		 1)	 ทราบปัญหา	 และอุปสรรคในการบริหารงานของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	 ได้แก่	 งบประมาณที่ได้รับ	 ไม่ 

	 	 		 เพียงพอ 

	 		 		 2)	ขาดความร่วมมือจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	ขาดเครื่องมือ	บุคลากร	และสถานที่ในการปฏิบัติงาน	

  ข้อเสนอแนะ 
	 	 		 1)	ต้องการให้ยกสถานะสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	เป็นนิติบุคคล

	 	 		 2)	ขอรับเงินอุดหนุน	ให้กับสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	เพิ่มขึ้น	มากกว่า	10	%	ของรายรับค่าบ�ารุงที่ได้รับในแต่ละปี

	 	 		 3)	ทบทวน	แก้ไขระเบียบว่าด้วย	สันนิบาตสหกรณ์จังหวัด	และประกาศสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 

	 	 		 เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอรับเงินสนับสนุน	

	 	 		 4)	การพฒันาทกัษะในการเขยีนโครงการและแผนงานฯ	ให้กบั	สันนบิาตสหกรณ์จังหวดั	เพ่ือขอรับเงินสนบัสนนุ 

	 	 		 จาก	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	หรือหน่วยงานอื่น
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  8) โครงการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ ด�าเนินการและประสานงาน	 โดย	 ฝ่ายสหกรณ์

สัมพันธ์	สายงานส่งเสริมสหกรณ์	ให้การช่วยเหลือเยียวยาสหกรณ์สมาชิก	ที่ประสบภัยธรรมชาติจากพายุโพดุล	และอาจิกิ	

ในเขตพื้นที่ภาคอีสาน	9	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดอุบลราชธานี	จังหวัดขอนแก่น	จังหวัดศรีสะเกษ	จังหวัดนครพนม	จังหวัด

พิษณุโลก	จังหวัดกาฬสินธุ์	จังหวัดยโสธร	จังหวัดพิจิตร	จังหวัดสุโขทัย	จ�านวน	350,000	บาท
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  9) โครงการให้ความช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกผู้ประสบอัคคีภัย ด�าเนินการและประสานงาน	โดย	ฝ่าย

สหกรณ์สมัพนัธ์	สายงานส่งเสรมิสหกรณ์	ให้การช่วยเหลือสหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านควนนา	จ�ากดั	จังหวดัสงขลา	ประสบ

เหตเุพลงิไหม้โรงรมยางพารา	จ�านวน	2	ห้อง	และยางแผ่นรมควนั	เสียหายประมาณ	3	ตัน	ได้ให้เงินช่วยเหลอืบรรเทาความ

เดือดร้อนแก่สหกรณ์ฯ	จ�านวน	10,000.00	บาท

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาบริหารจัดการ ก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลสันนิบาตสหกรณ์ฯ

กลยุทธ์ เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์องค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ด�าเนินโครงการตามกลยุทธ์ การเสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์องค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล

 วัตถุประสงค์ : 
 	 1.	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้มีประสิทธิภาพ

	 	 2.	เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กร	และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

 1. โครงการบริหารทั่วไปของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
 วัตถุประสงค์   
 	 1.	 เพื่อด�าเนินการจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	 และรายงานผลการปฏิบัติงานและขออนุมัติงบประมาณ 

	 	 				รายรับ	รายจ่าย	ประจ�าปี

	 	 2.	 เพื่อด�าเนินการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	 คณะอนุกรรมการสายงานบริหาร	 สายงานพัฒนาสหกรณ์ 

    และสายงานส่งเสรมิสหกรณ์	ก�ากบัดแูล	การปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการด�าเนนิการฯ	ก�าหนด 

	 	 3.		เพือ่ด�าเนนิการตรวจสอบการบรหิารกจิการของสนันบิาตสหกรณ์ฯ	โดยคณะผูต้รวจสอบกจิการ	ให้เป็นไปด้วย 

	 	 	 ความเรียบร้อย	ตามระเบียบ	ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

     				 4.	 เพือ่บรหิารค่าใช้จ่ายในการปฏบิตังิาน	การอ�านวยความสะดวกในการท�างาน	ดูแลความเรียบร้อยของอาคาร	 

	 	 	 สถานที่	และยานพาหนะ	ให้สามารถเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

 ผลการด�าเนินงาน ด�าเนินการโดย	ฝ่ายบริหารทั่วไป	สายงานบริหาร

  1.1.	การจัดประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	22	ธันวาคม	2561	ณ	โรงแรม	Asia	Airport	Hotel 

	 		 ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต	มีผู้เข้าร่วมประชุม	จ�านวน	1,513	คน	และผู้สังเกตการณ์	332	คน
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  1.2.	ประชุมคณะกรรมการด�าเนินการ	และคณะอนุกรรมการ	 เดือนละ	1-2	ครั้งต่อคณะฯ	ตามความจ�าเป็น	

เพื่อก�าหนดแนวนโยบายการบริหารงาน	การก�ากับดูแล	การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่	และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ	ให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์	ประหยัด	และเกิดประโยชน์สูงสุด	

 	 1.3.	ประชุมคณะผู้ตรวจสอบกิจการ		เดือนละ	1	ครั้ง	 เพื่อก�ากับ	แนะน�า	รายงานผลตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่าย	การอนุมัติต่างๆ	เสนอต่อคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ให้รับทราบ	และแก้ไขปรับปรุง	ให้ถูกต้อง	

เหมาะสม	และเป็นไปตามระเบียบ	ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

  1.4.	 งานบริการ/อ�านวยความสะดวก	 และสนับสนุนกิจกรรมของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงานภายในองค์กร	(ค่าสาธารณูปโภค	ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่และบ�ารุงรักษายานพาหนะ	การดูแลท�าความ

สะอาดอาคารส�านักงาน	และอื่นๆ)	ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

  โครงการพิเศษ
 	 จัดโครงการเฉลิมฉลองวันสันนิบาตสหกรณ์ไทย	

  วัตถุประสงค์ : 
 	 1.	เพื่อก�าหนดให้วันที่	20	มิถุนายน	ของทุกปี	เป็นวันก�าเนิดสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	

					 	 2.	เพื่อเปิดเวทีประชุมหารือแนวทางการส่งเสริม	พัฒนา	และแก้ไขปัญหาให้แก่สหกรณ์ทุกประเภท	

  ผลการด�าเนินงาน :
 	 ด�าเนินการจัดสัมมนาวันสันนิบาตสหกรณ์ไทย	 ในวันที่	 20	 มิถุนายน	 2562	 ด�าเนินการโดยฝ่ายบริหารทั่วไป	
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ร่วมกับฝ่ายแผนงานและงบประมาณ	ได้ด�าเนินการจัดขึ้นเป็นปีแรก	ณ	โรงแรมรามาการ์เด้นส์	กทม.	มีผู้น�าสหกรณ์ในและ 

ต่างประเทศ	 เข้าร่วมงาน	กว่า	 200	คน	น�าข้อสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข	 ส่งให้กับภาครัฐพิจารณาแก้ไขและช่วย

เหลือขบวนการสหกรณ์ต่อไป



84

รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย



85

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand



86

รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

กลยุทธ์ การบริหารสินทรัพย์หรือทรัพย์ที่มีอยู่
         ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ

  1. การบริหารสินทรัพย์ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย	การบริหารศูนย์

การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	 ซึ่งเป็นรายได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับนอกเหนือจากรายได้ที่มาจากเงินค่าบ�ารุง	 ได้แก	่

รายได้จากการให้บริการห้องพัก	ห้องประชุม	พื้นที่เช่าประกอบกิจการจ�าหน่ายอาหาร	พื้นที่เช่าจอดรถ	และใช้เป็นสถานที่ 

ส�าหรับการจัดการประชุม	 อบรม/สัมมนาในภารกิจของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 ชุมนุมสหกรณ์	 สหกรณ์

สมาชิก	 และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง	 เป็นประจ�าทุกเดือน	 รวมถึงใช้เป็นพื้นที่ส�านักงานของคณะกรรมการ	 และ 

สถาบันพิทยาลงกรณ์	งานจ�าหน่ายสินค้าสหกรณ์	และงานความร่วมมือทางการค้าระหว่างประเทศ	
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  ผลการด�าเนินงาน  :
 	 1.	รองรับสถานที่การจัดการประชุม	อบรม	สัมมนา	ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 	 2. ให้บรกิารห้องพัก	ห้องประชุม	ในการจดัอบรม/สัมมนาของสนันบิาตสหกรณ์ฯ	และชมุนมุสหกรณ์ระดับประเทศ	

กรมส่งเสริมสหกรณ์	กรมตรวจบัญชีสหกรณ์	กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 	 3. จัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์	 ห้องพัก	 ให้เหมาะสม	 และเพียงพอ	 จัดให้มีการควบคุมดูแลความปลอดภัย	

ของโครงสร้างอาคารโดยวิศวกรเข้าท�าการตรวจสอบความมั่นคง	 และความปลอดภัยของโครงสร้างอาคารศูนย์ฯ	 รวมถึง 

ระบบป้องกันอัคคีภัย	 ตามมาตรฐานของพระราชบัญญัติควบคุมอาคารก�าหนดเป็นประจ�าอย่างต่อเน่ืองทุกปี	 จัดจ้าง 

บริการตรวจเช็คและบ�ารุงรักษาลิฟต์โดยสารภายในอาคารเป็นประจ�าทุกเดือน	ก�ากับดูแลระบบสาธารณูปโภค	เช่น	ระบบ

การจ่ายไฟ	และไฟแสงสว่างภายในอาคาร	พร้อมท�าการตรวจเช็คท�าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ	ปีละ	2	ครั้ง	จัดจ้าง 

บรกิารดแูลก�าจัดปลวก	มดแมลงภายในอาคารเป็นประจ�าทกุเดอืน	รวมทัง้มกีารตดิตัง้อุปกรณ์โซล่าเซล	พลงังานแสงอาทิตย์	

ให้ส่องสว่างรอบบริเวณลานจอดรถ	 ซึ่งเป็นพื้นที่ให้บริการสถานที่จอดรถรายวัน	 รายเดือน	 ปรับเปลี่ยนวัสดุเครื่องนอน

ใหม่	เพิ่มเตียงเสริมส�าหรับการเข้าพักเป็นครอบครัว	หรือหมู่คณะ		เปลี่ยนวัสดุเครื่องใช้ในห้องพัก	เช่น	ทีวีแบบเก่า	มาใช้

ระบบทีวีดิจิตอล	แบบสมาร์ททีวี		มีบริการ	Wifi	ฟรีรองรับการให้บริการลูกค้า	ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในอาคารศูนย์การ

ประชมุรชันแีจ่มจรสั	เพือ่สร้างความมัน่คง	ปลอดภัย	และมัน่ใจในการรบับรกิารของศนูย์การประชมุรชันแีจ่มจรสั	สนันบิาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย

 รายได้จากผลการด�าเนินงาน 
  1.	ในรอบปี	2562	ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส	มีรายได้จากการให้บริการห้องพัก	ห้องประชุม	และการให้เช่า

สถานที่ประกอบกิจการ	สถานที่จอดรถ	ท�าให้มีรายได้กว่า	10	ล้านบาทเศษ		ดังนี้

	 	 	 1.1		ให้บริการห้องพัก	แบ่งเป็น	รายได้ที่มาจากลูกค้าภายนอก	ใช้บริการห้องพักศูนย์ฯ	จ�านวน	4.3	ล้านบาทเศษ 

    ลูกค้าที่เป็นสมาชิกสหกรณ์	จ�านวน	2.4	ล้านบาทเศษ	และรองรับการให้การศึกษาอบรมของสันนิบาต 

	 	 	 	 สหกรณ์ฯ	จ�านวน	2.9	แสนบาทเศษ	

	 	 	 1.2	 ให้บริการห้องประชุมแก่สมาชิกสหกรณ์และบุคคลภายนอก	มีรายได้ปีละ	1.2	ล้านเศษ

	 	 	 1.3	 ให้บรกิารเช่าพืน้ท่ีประกอบกจิการจ�าหน่ายอาหารและเครือ่งด่ืม	และนวดแผนโบราณ	และร้านกาแฟสด 

	 		 	 	 รวมเป็นเงินรายได้	กว่า	2	ล้านบาทเศษ	

	 	 2.	ด้านอ�านวยความสะดวกในด้านสถานท่ีส�าหรับการปฏบิติัภารกจิของสันนบิาตสหกรณ์ฯ	เช่น	สถานทีจั่ดประชมุ 

อบรม	สัมมนาของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	และเครือข่ายสหกรณ์		ให้บริการพื้นที่ส�าหรับ	เป็นห้องส�านักงานของคณะกรรมการ 

และเจ้าหน้าที่	 ท�าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย	 ในการจัดอบรม	 สัมมนา	 การประชุมและอื่นๆได้อย่างมาก	 เช่น	 การสนับสนุน 

สถานที่การจัดการประชุมคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์ฯ	การประชุมคณะอนุกรรมการ	3	สายงาน	และการ

ประชุมคณะท�างานผลกัดนัแก้ไขปัญหาด้านกฎหมาย	การประชมุยกร่าง	TOR	พฒันาระบบโปรแกรมค่าบ�ารงุ	และทะเบียน

สหกรณ์	การประชุมเจ้าหน้าทีแ่ละพนกังาน	ประจ�าเดือน	การฝึกอบรม/สัมมนาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการสหกรณ์	การ

ฝึกอบรมผู้น�าสหกรณ์ชั้นสูง	การจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติ	วันสหกรณ์สากล	ในภารกิจต่างๆ	ของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	และ

เครือข่ายสหกรณ์	และการประชุมอื่นๆ	 (ฟรี)	ที่จัดในพื้นที่ส่วนกลาง	คิดเป็นมูลค่าอัตราการจัดเก็บค่าบริการ	ความถี่ของ

การใช้ห้องประชุม	ไม่น้อยกว่า	5	ครั้งต่อเดือน	หรือไม่น้อยกว่า	300,000	บาทต่อปี



88

รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ตารางสรุปรายได้-รายจ่าย ย้อนหลัง 5 ปี (2558-2562) 
ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

  รำยได้ ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558

 1.	เงินเดือน	และค่าจ้าง	 3,077,697.26		 3,220,923.20	 3,012,769.04	 3,637,675.56	 5,858,186.30	

 2.	ค่าวัตถุดิบห้องอาหาร	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 2,630,438.46	

	 3.	ค่าน�้าประปา	 144,194.64	 132,187.08	 207,722.41	 219,216.96	 234,458.76

	 4.	ค่าไฟฟ้า	 2,481,248.69	 2,306,646.60	 2,481,218.94	 2,488,731.62	 2,723,879.13	

		5.	ค่าวัสดุสิ้นเปลือง	 279,002.75	 291,111.55	 303,459.75		 326,298.13	 395,196.12		

	 6.	ค่าสวัสดิการ	 368,075.00	 386,294.00	 406,818.00	 358,579.00	 557,328.19

	 7.	ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์	 75,197.37	 59,399.82	 144,365.96	 46,338.06	 121,182.64	

	 8.	ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน	 675,678.30	 651,794.53	 405,748.19	 6,217,156.97	 6,965,132.90	

	 9.	ค่าล่วงเวลา	 96,526.51	 74,294.45	 49,792.13	 40,900.68	 198,477.15

 10.	ค่าใช้จ่ายการประชุม	 206,280.00	 234,000.00	 154,490.00	 155,398.00	 148,610.00

	 					อนุกรรมการบริหารศูนย์ฯ

	 11.	ค่าส่งเสริมการขาย	 0.00	 0.00	 3,670.97	 9,431.00	 30,794.00	

	 	 	 และการตลาด

 12.	ค่าซ่อมแซม 457,492.33	 1,039,022.69	 524,248.03	 450,959.55	 934,621.44

 13.	ค่าเบี้ยประกันภัย 91,231.94		 117,635.86		 108,124.75	 	101,511.60	 54,969.00

 14.	ค่ารักษาความปลอดภัย 682,943.97				 661,682.09				 628,037.21	 		560,018.67		 552,000.00

  รำยจ่ำย ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558

 1.	ค่าเช่าห้องพัก	 6,724,072.81		 5,905,915.68	 7,671,306.48	 8,044,800.21	 7,394,260.87

	 2.	ค่าเช่าห้องประชุม	 1,239,626.03	 997,783.21	 1,114,514.06	 1,028,486.01	 1,081,214.91

	 3.	ค่าเช่า/ค่าบริการ	 2,016,501.97	 1,944,263.65	 2,008,342.14	 2,185,581.90	 1,670,672.52

	 			เช่าพื้นที่/จอดรถ

	 4.	ค่าเช่าบริการ		อาหาร	 0.00	 0.00	 0.00	 74,652.00	 40,810.00

	 5.	ค่าอาหารและค่าเครื่องดื่ม	 0.00	 0.00	 0.00	 0.00	 4,318,997.98	

				 และอาหารว่าง

	 6.	ค่าซักรีด	 36,784.76	 45,420.60	 23,112.13	 54,915.93	 45,694.66

	 7.	ค่าดอกเบี้ยเงินฝาก	 2,732.42	 2,904.42	 1,479.72	 3,997.87	 6,822.06

	 	 ธนาคารและตั๋วสัญญาใช้เงิน

	 8.	ค่าเช่าวัสดุประกอบอาหาร	 0.00	 13,084.12	 22,429.92	 22,560.76	 0.00

	 9.	รายได้อื่นๆ	 151,927.15	 158,832.36	 132,480.49	 125,370.22	 247,633.85

                  รวม 10,206,145.14 9,067,831.04 10,761,046.85 11,540,364.90 14,806,106.85
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 15.	ค่าเงินชดเชย	 0.00	 7,009.38	 163,403,43	 18,643.00	 1,203,208.77	

	 16.	ค่าพัฒนาศูนย์ฯ	ตัดจ่าย/	 318,384.54	 406,737.19	 183,635.24	 55,968.00	 55,968.00

	 	 ค่าปรับปรุงศูนย์	

	 17.	ค่าวัสดุอุปกรณ์ห้องพัก		 399,153.96	 108,174.41	 243,174.11	 182,485.48	 175,409.96

  ห้องประชุม	ห้องครัวสหกรณ์/

	 	 ครุภัณฑ์

	 18.	ค่าจ้างพนักงาน	 630,140.13	 593,691.56	 596,261.71	 153,178.53	 4,815.36

	 	 ท�าความสะอาด

 19.	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 69,863.85	 69,739.84	 103,241.45	 86,518.40	 151,936.96

 รวมค่าใช้จ่าย 10,053,111.24 10,360,344.25 9,723,181.32 15,109,009.21 22,991,833.78
 รายจ่ายสูงกว่ารายได้/ 153,033.90 (1,292,513.21) 1,037,865.53 (3,744,968.48) (7,662,833.04)
 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 

  รำยจ่ำย ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559  ปี 2558

 2) โครงการผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 วัตถุประสงค์ 1.	 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร	 การจัดการฝึกอบรม	 การประชุม	 สัมมนาในภารกิจต่างๆ	 ของ 

สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ผ่านช่องทางต่างๆ	เช่น	สื่อสิ่งพิมพ์	และสื่ออิเลคโทรนิคส์	ในรูปแบบต่างๆ	ท�าให้		สหกรณ์สมาชิกรับ

ทราบแนวทางการบริหารและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	ของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ได้อย่างรวดเร็ว	และทั่วถึง

 ผลการด�าเนินงาน ด�าเนินการโดยฝ่ายเลขาและประชาสัมพันธ์	สายงานบริหาร

 ● ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ โคออปนิวส์ เดือนละ 8,000 ฉบับ 
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 ● ผลิตสื่อวีดีทัศน์ให้กับสหกรณ์สมาชิก ในอัตราค่าบริการในราคาถูก คุณภาพดี

	 จัดท�านิทรรศการ	บันทึกภาพ	ถ่ายทอดสด	ในภารกิจการจัดการฝึกอบรมกรรมการและฝ่ายจัดการ	การจัดฝึกอบรม	

ผู้น�าสหกรณ์ชั้นสูง

 นิทรรศการ
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	 4.	จดัท�ารายการรูเ้รือ่งสหกรณ์	ในรปูแบบรายการทวี	ีเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านช่องทางโซเชยีลมเีดยี	เช่น	Youtube	

coop-channals	Instragrame	

 ● ถ่ายทอดสด

	 5.	ประสานงานกับสถานีโทรทัศน์	กองทัพบก	(ช่อง	5)	NBT	น�าผู้คณะกรรมการ	และผู้ตรวจสอบกิจการ	เจ้าหน้าที่

ระดบับรหิาร	เข้าร่วมงานถวายพระพร	พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิต์ิิ	พระบรมราชนินีาถ	พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง
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 กลยุทธ ์ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุน
   การด�าเนินการงานของสหกรณ์ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
   รวดเร็ว ทันสมัย เพื่อการวางแผนและการเชื่อมโยงข้อมูลกลาง

 ด�าเนินการโดย	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	 รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาปรับปรุง	 ดูแลรักษาและซ่อมบ�ารุงระบบ

คอมพิวเตอร์ทั้ง	 Hardware	 และ	 Software	 และอุปกรณ์	 การพัฒนาระบบเครือข่ายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งภายในและ

ภายนอก	งานประมวลผลข้อมูลสสารสนทศและงานบริการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร	มีสรุปผลการด�าเนิน

งานประจ�าปี	2562	ดังนี้

 1. ด้านระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายการสื่อสาร
  1.1	บรกิารซ่อมบ�ารงุระบบคอมพวิเตอร์	ระบบเครือข่ายและการส่ือสารรวมท้ังอปุกรณ์ต่อพ่วงทุกประเภท	จ�านวน	

134	รายการ	ซ่อมบ�ารุง	รกัษา	แก้ไขปัญหาและตรวจสอบระบบการท�างานของเครือ่งคอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงและ

ระบบเครือข่ายการสื่อสารภายในไม่ให้เกิดปัญหาขัดข้องและไม่ให้เสียหาย	 ส�าหรับรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน

องค์กรเพื่อประโยชน์ในการใช้งานของแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่องและพร้อมใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

	 	 1.2	ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์ตามฝ่ายต่างๆ	ในส�านักงาน	ให้บริการตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วงรวมทั้งอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลต่างๆ	ที่มีปัญหา	รวมทั้งการส�ารองข้อมูลระบบโปรแกรมภายใน	ข้อมูลระบบคอมพิวเตอร์	

ระบบเครือข่าย	 การจัดการสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 และระบบความ

ปลอดภัยเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายภายในองค์กร

	 	 1.3	 ติดตั้งและบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์	 Network	 ภายในองค์กรเพื่อให้เชื่อมโยงในการใช้

อุปกรณ์และข้อมูลกลางที่สามารถใช้งานร่วมกันได้	รวมทั้งการจัดเก็บข้อมูล	Backup	ข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย	

	 	 1.4	ติดตั้ง	ตรวจสอบ	และบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สาย	(Wifi)	อาคารศูนย์การประชุมรัชนี

แจ่มจรัส	6	ชั้น	พร้อมเพิ่มอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมผู้ใช้งานทั้ง

ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร	และผู้มาใช้งานบริการห้องพักห้องประชุมศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส

	 	 1.5	 การติดตามดูแลและแก้ไขปัญหาระบบเครื่องแม่ข่าย	 (Server)	 ระบบ	 Internet	 ผ่านการเชื่อมต่อระบบ 

เครือข่ายใยแก้วน�าแสง	(Fiber	Optic)	เพื่อให้มีการเชื่อมต่อข้อมูลอย่างเสถียรต่อเนื่องตลอดเวลา	
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 2. ด้านการพัฒนาระบบโปรแกรมเพื่อให้บริการสหกรณ์สมาชิกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
: e-services และดูแลบ�ารุงรักษาระบบโปรแกรมเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ
 	 2.1	ด�าเนินการพัฒนาระบบโปรแกรม	(ใหม่)	เพื่อรองรับการให้บริการสหกรณ์สมาชิกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	:	

e-services	ผ่านระบบโปรแกรมค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ	และระบบโปรแกรมทะเบียนสหกรณ์	เพื่อให้การอ�านวยความ

สะดวกแก่สหกรณ์สมาชกิในด้านการจ่ายเงนิค่าบ�ารุง	การใช้บริการด้านสารสนเทศสหกรณ์	ขณะนี	้ผ่านกระบวนการจดัท�า

ขอบเขตงาน	(TOR)	และการจดัจ้างผูพ้ฒันาระบบโปรแกรมฯ	ตามระเบยีบสันนบิาตสหกรณ์ฯ	อยูร่ะหว่างการจัดท�าสญัญา

จัดจ้างกับบริษัทฯ	ผู้ได้รับการอนุมัติเพื่อให้พัฒนาระบบโปรแกรมฯ	ตามแผนงานจะสามารถน�าระบบฯ	มาใช้งานได้อย่าง

เต็มระบบภายในเดือนมีนาคม	พ.ศ.	2563

	 	 2.2	 ระบบการค้นหาสหกรณ์ออนไลน์ที่มีการเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างฐานข้อมูลการจัดเก็บเงินค่าบ�ารุงและฐาน

ข้อมูลทะเบียนสหกรณ์ที่ให้บริการในการค้นหาชื่อที่อยู่	สถานะของสหกรณ์	พร้อมๆ	กันไปด้วย	

	 	 2.3	ระบบบริหารจัดการควบคุมดูแลคอมพิวเตอร์เครือข่ายภายในองค์กร

	 	 2.4	ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส�าหรบัข้อมลูสหกรณ์ทีส่ามารถสบืค้นข้อมลูสหกรณ์และส่งออกข้อมลูผ่านเวบ็ไซต์

ในการสืบค้นข้อมูล

	 	 2.5	ดูแลบ�ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานองค์กร	(Back	office)	

	 	 	 2.5.1	ระบบที่ใช้งานในระบบห้องคอมพิวเตอร์	Server	เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย	1	ระบบ

	 	 	 2.5.2	ระบบที่ใช้งานโปรแกรมออกใบเสร็จเงินค่าบ�ารุงและค้นหา	และรายงาน	1	ระบบ

	 	 	 2.5.3	ระบบที่ใช้เชื่อมโยงข้อมูลทะเบียนสหกรณ์ชื่อที่อยู่กับระบบออกใบเสร็จรับเงิน	1	ระบบ

	 	 	 2.5.4	ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลขององค์กร	1ระบบ

	 	 	 2.5.5	ระบบเผยแพร่ฐานข้อมูลสหกรณ์	(ชื่อที่อยู่)	ออนไลน์	1	ระบบ

 3. ด้านปรับปรุงระบบเทคโนโลยีการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์
 	 3.1	พัฒนาระบบเว็บไซต์สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	http://www.clt.or.th	 ให้	ส�าหรับเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศของสันนิบาตสหกรณ์ฯ	 และกิจกรรมข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กรและของขบวนการสหกรณ์ให้ทันสมัยและ

เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด	 ให้เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ทั่วไป	 เป็นเว็บไซต์ที่ผู้ใช้ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์

เนื้อหาและบริการของเว็บไซต์ได้	(Web	Accessibility	Initiative)	อย่างต่อเนื่อง	

	 	 3.2	พัฒนาปรับปรุงระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์สื่อ	Social	Media	ดูแลรักษาระบบหลังบ้าน	(Back	Office)	

ตอบปัญหา	ให้ค�าปรึกษา	รับเรื่องร้องเรียน	(Admin)	ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อออนไลน์	ดังนี้

Youtube	:	https://www.youtube.com/user/cltthailand

Line	Officail	:	clt.coop	สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

Page://www.facebook.com/thaicoopleague
Page://www.facebook.com/CLTCOOPNEWS/
Page://www.facebook.com/CLTNMS/(สถาบัน)

Twitter	:	https://twitter.com/ThaiCoopleague

IG	:	https://www.instagram.com/thaicoopleague

QR-Code
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  4. ด้านการบริการข้อมูลสารสนเทศ
  	 4.1	ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานการด�าเนินงานของสหกรณ์	เช่น	ชื่อ	ที่อยู่	ฐานะการด�าเนินงานของสหกรณ์เพื่อ

เป็นฐานข้อมูลในการค้นหาผ่านระบบทะเบียนสมาชิกสหกรณ์	 และเป็นฐานข้อมูลในการเช่ือมโยงระบบโปรแกรมการจัด

เก็บและออกใบเสร็จเงินค่าบ�ารุงผ่านระบบโปรแกรมช�าระค่าบ�ารุงสมาชิกสหกรณ์

	 	 	 4.2	ให้บริการข้อมูลสถิติสารสนเทศด้านสหกรณ์	ชื่อ	ที่อยู่	ในการติดต่อสื่อสารกับสหกรณ์และข้อมูลทั่วไป	

การจัดพิมพ์เลเบลหรือสติกเกอร์ส�าหรับการติดต่อสื่อสารกับสหกรณ์สมาชิกแก่องค์กรทั้งภายในและภายนอก

 กลยุทธ ์การบริหารสินทรัพย์หรือทรัพยากร      
      ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ

 1. การจัดท�ารายงานกิจการ  
 วัตถุประสงค์ 	:		
	 สรปุรวบรวมผลการปฏบัิตงิานในรอบปี	น�าเสนอต่อทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	เพือ่รบัทราบผลการปฏิบัตงิานของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

 ผลการด�าเนินงาน
	 1.	 รวบรวมผลงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ในรอบปี	2562	น�าเสนอเป็นรูปแบบรายงานกิจการประจ�าปี 

	 	 น�าเสนอต่อที่ประชุม	ใหญ่สามัญประจ�าปี	

	 2.		น�าเสนอข้อมูลรายละเอียด	 แผนภูมิ	 ตาราง	 เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน	 ในเชิงปริมาณ	 และ 

	 	 เชิงคุณภาพ/ประสิทธิภาพ

 2.การจัดท�าแผนงานและงบประมาณ  
 วัตถุประสงค์ : 
 1.	 จัดท�า	 รวบรวมแผนงานและงบประมาณประจ�าปี	 น�าเสนอผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�าเนินการ 

	 	 สันนิบาตสหกรณ์ฯ		และน�าเสนอขออนุมัติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี		

	 2.	 เพื่อก�ากับ	 ดูแล	 พิจารณาตรวจสอบการเบิกจ่าย	 และรายงานงบประมาณรายจ่าย	 ให้เป็นไปตามแผนงานและ 

	 	 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย	ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี		

						 3.	 รายงานสรุปการเบิกจ่ายตามงบประมาณรายรับ-รายจ่ายและแผนการปฏิบัติงาน	 ภายใต้กรอบ	 งบประมาณ 

	 	 ที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ฯ		
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 ผลการด�าเนินงาน 

 1.		ตรวจสอบรายการเบิกจ่าย	กรอบวงเงินงบประมาณรายรับ	รายจ่าย	ประจ�าปี	2562	เป็นไปตามกรอบวงเงินงบ 

	 	 ประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	

	 2.	ปรับปรุงงบประมาณ	รายจ่าย	ครึ่งปีหลัง	ตามข้อเสนอของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2561					

	 	 ช่วง	1	เมษายน	2562

	 3.	ประชุมคณะท�างาน	(ผู้อ�านวยการ	รองผู้อ�านวยการ	หัวหน้าฝ่าย)	ร่วมกันพิจารณายกร่างการจัดท�าแผนงานและ 

	 	 งบประมาณ	ประจ�าปี	2562	ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	5	ปี	(2560-2564)

กลยุทธ ์พัฒนาระบบการก�ากับ ติดตาม 
  และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ

 1. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
 วัตถุประสงค์ :    
 เพื่อติดตาม	 และประเมินผลการปฏิบัติงาน	 ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ	และรายงานผลเสนอต่อคณะ

กรรมการด�าเนินการฯ	เพื่อพิจารณาแก้ไข	ปรับปรุงแผนงานและงบประมาณให้เหมาะสม	และเกิดประสิทธิภาพสูง

 ผลการด�าเนินงาน :
     -	 สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและงบประมาณ	แบ่งเป็น	ปีละ	4	ครั้ง	4	ไตรมาส	และวัดผลการปฏิบัติงาน	 

	 	 ให้เป็นไปตามแผนพฒันาสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	เสนอต่อคณะอนกุรรมการบรหิาร	และคณะกรรมการ 

	 	 ด�าเนินการเพื่อทราบ	

		 -	 สรปุผลการปฏบิตังิานในรอบปี	2562	ตวัชีว้ดั	ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

	 		 5	ปี	(2560-2564)	น�าเสนอในรายงานกิจการ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ

กลยุทธ์  ผลักดันให้มีการปรับปรุงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
   กับสหกรณ์ เพื่อลดปัญหาและอุปสรรคข้อขัดข้อง
   ในการด�าเนินงานสหกรณ์

 1. โครงการช่วยเหลือและให้ค�าปรึกษาทางกฎหมายแก่สหกรณ์
  วัตถุประสงค์ :
  เพื่อช่วยเหลือและให้ค�าปรึกษาทางกฎหมายแก่สหกรณ์ทุกประเภท	

  ผลการด�าเนินงาน :
  1.1	 จัดต้ังศูนย์ประสานงานช่วยเหลือทางกฎหมาย	ณ	อาคารบุญจิราธร	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	

ภายใต้	โครงการช่วยเหลือและให้ค�าปรึกษาด้านกฎหมายแก่สหกรณ์	ให้ความช่วยเหลือ	แนะน�า	ปรึกษาด้านกฎหมายแก่

สหกรณ์	มีสหกรณ์ขอรับการช่วยเหลือ	แนะน�าด้านกฎหมาย	จ�านวน	50	สหกรณ์	ได้แก่	
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	 1.1.1	 ข้อพิพาทด้านการบริหารงาน	และกฎหมายแรงงาน

	 1.1.2	 การด�าเนินคดีเพื่อบังคับช�าระหนี้คืนให้กับสหกรณ์

	 1.1.3	 ผลกระทบการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 1.1.4	 การอุทธรณ์ค�าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์

	 1.1.5	 ผลกระทบจากกฎหมายอื่น

   1.2	ด้านการปรบัปรงุระเบยีบ	ข้อบงัคบั	สนันบิาตสหกรณ์ฯ	โครงสร้างการบรหิาร	ระเบยีบการเบกิจ่าย	และอืน่ๆ	

ให้สอดคล้องกับภารกิจ	และนโยบายที่พึงปฏิบัติ		

					 1.2.1		ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ขึ้นใหม่	มีผลในปีงบประมาณ	2563

				 1.2.2	 จัดท�าระเบียบว่าด้วย	การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนกิจกรรมของ	สสจ.	

					 1.2.3	 จัดท�าระเบียบว่าด้วย	การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

 1.3	ด้านการมส่ีวนร่วมกบัขบวนการสหกรณ์	พิทักษ์	รักษาสิทธิข์องสหกรณ์	ผลักดนัการมีส่วนร่วมในการขับเคลือ่น 

แนวทางแก้ไขและพัฒนาสหกรณ์	ได้แก่	การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสหกรณ์
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	 1.1.1	 ข้อพิพาทด้านการบริหารงาน	และกฎหมายแรงงาน

	 1.1.2	 การด�าเนินคดีเพื่อบังคับช�าระหนี้คืนให้กับสหกรณ์

	 1.1.3	 ผลกระทบการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 1.1.4	 การอุทธรณ์ค�าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์

	 1.1.5	 ผลกระทบจากกฎหมายอื่น

   1.2	ด้านการปรบัปรงุระเบยีบ	ข้อบงัคบั	สนันบิาตสหกรณ์ฯ	โครงสร้างการบรหิาร	ระเบยีบการเบกิจ่าย	และอืน่ๆ	

ให้สอดคล้องกับภารกิจ	และนโยบายที่พึงปฏิบัติ		

					 1.2.1		ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ขึ้นใหม่	มีผลในปีงบประมาณ	2563

				 1.2.2	 จัดท�าระเบียบว่าด้วย	การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนกิจกรรมของ	สสจ.	

					 1.2.3	 จัดท�าระเบียบว่าด้วย	การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

 1.3	ด้านการมส่ีวนร่วมกบัขบวนการสหกรณ์	พิทักษ์	รักษาสิทธิข์องสหกรณ์	ผลกัดนัการมส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่น 

แนวทางแก้ไขและพัฒนาสหกรณ์	ได้แก่	การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของสหกรณ์
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  รำยละเอียดตัวชี้วัด KPIS ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ 
    ร้อยละ

 1.	จ�านวนผู้น�าสหกรณ์ที่ได้รับ	

  การพัฒนาผู้น�าสหกรณ์ชั้นสูง	

	2.	จ�านวนบุคลากรสหกรณ์ที่ได้ 

		 รับการพัฒนา

	3.	จ�านวนผู้ตรวจสอบกิจการ	 

		 ที่ได้รับการพัฒนาและ	

		 ขึ้นทะเบียนรับรองเป็น 

		 ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

 4.	ร้อยละ	100	ของงบประมาณ	

  สนับสนุนด้านพัฒนาบุคลากร	

		 สหกรณ์	ในปี	2562	จ�านวน	 

		 4,460,000.00	บาท

	5.	ร้อยละของความส�าเร็จใน 

		 การประชุมวางหลักสูตร 

		 เพื่อการพัฒนาบุคลากร	

		 สหกรณ์

         35	คน	

 

				3,320	คน

	 240	คน

 

	 100.00

	 100.00

	 108.57

	 114.01

  

  102.50

  

  100.00

  100.00

 	 จัดอบรมพัฒนาผู้น�าสหกรณ์

		 รุ่นที่	14	จ�านวน	38	คน

		 ฝึกอบรมบุคลากรสหกรณ์

			 จ�านวน	3,785	คน

     ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ

		 จ�านวน	246	คน

 

		 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

		 จัดอบรมบุคลากรสหกรณ์	

		 รวม	4,460,000.00	บาท

  

		 มีหลักสูตรการเงินการบัญชี

		 และอื่นๆ	ส�าหรับเตรียมการ

		 วางแผนการพัฒนาบุคลากร

		 สหกรณ์ในแต่ละปี	ได้เป็น

		 ผลส�าเร็จ

	 สถาบันพิทยาลงกรณ์

	 สถาบันพิทยาลงกรณ์

	 สถาบันพิทยาลงกรณ์

	 สถาบันพิทยาลงกรณ์

	 สถาบันพิทยาลงกรณ์

     		สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ได้ด�าเนินกิจการประจ�าปีงบประมาณ	2562	ตามนโยบายคณะกรรมการด�าเนิน

การสันนิบาตสหกรณ์ฯ	ชุดที่	25		และภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	ฉบับที่	6	(พ.ศ.

2560-2564)	และแผนงานงบประมาณประจ�าปี	2562		ซึง่ได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	2561		เมือ่

วันที่	22	ธันวาคม	2561	อนุมัติวงเงินงบประมาณรายจ่าย	รวม	82,620,000.00	บาท	และให้สันนิบาตสหกรณ์ฯ		พิจารณา

ปรับปรุงงบประมาณรายจ่าย	ในครึ่งปีหลังได้อีกครั้ง	เมื่อด�าเนินกิจการแล้วครึ่งปี		โดยรายจ่ายจะต้องไม่เกินรายรับจริง						

				 สรุปผลการปฏิบัติงาน	ตัวชี้วัด	ประจ�าปี	งบประมาณ	2562	ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศ	ประจ�าปี	2562		ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 พัฒนาระบบเสริมสร้างศักยภาพคนสหกรณ์

สรุปผลการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด ประจ�าปีงบประมาณ 2562
จ�าแนกตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  

5 ปี (2560-2564)
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รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

  รำยละเอียดตัวชี้วัด KPIS ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ 
    ร้อยละ

	1.		จ�านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม	 

		 	ยกระดับมูลค่าเพิ่มสินค้า	

   และบริการ	จ�านวน	200	คน

	2.	รายได้จากการจ�าหน่ายสินค้า 

		 ผลิตภัณฑ์โคออปส์

	3.	ระดับความส�าเร็จของการจัด 

		 กจิกรรมสนิค้าในระดบัภมูภิาค		

		 4	ภาค

	4.	จ�านวนสหกรณ์ที่ใช้ตรา 

		 สัญลักษณ ์

 	 COOP	ปีละ	8	รายการ/	

		 ผลิตภัณฑ์

 200	คน	 	

 

 

	 มีรายได้	ใน 

	 ปี	2562

	จ�านวน	   

	2,100,000.00	 

	บาท

	 จัดกิจกรรม	 	

		ครบ	4	ภาค

	8	ผลิตภัณฑ์

	 106.00

	 105.31

	 100.00

 

	 87.50

 

 	มีผู้เข้ารับการอบรม	

		รวม	212	คน

 จ�าหนา่ยสนิคา้ผลิตภณัฑโ์คออปส	์	

		ให้กับสมาชิกสหกรณ์	เป็นเงิน	

		2,211,527.85	บาท		

		(ไม่รวม	คชจ.เงินเดือน)

	ด�าเนินการส�าเร็จตามเป้าหมาย

	ด�าเนินการส่งเสริมสนับสนุน

	การใช้ตราสัญลักษณ์	Coop	

	ในปี	2562	จ�านวน	

 7	ผลิตภัณฑ์ๆ	ละ	2,000.00	บาท

	 ส่งเสริมธุรกิจการค้า

 

	 ส่งเสริมธุรกิจการค้า

	 ส่งเสริมธุรกิจการค้า

	 ส่งเสริมธุรกิจการค้า

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าและบริการสหกรณ์

  รำยละเอียดตัวชี้วัด KPIS ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ 
    ร้อยละ

	1.	ระดับความส�าเร็จในการ 

		 ผลักดันการปฏิรูประบบการ	

		 ก�ากับดูแลด้านการเงิน	 

		 การบัญชี

	 ระดับ	1-5 				0.00		ไม่สามารถด�าเนินการได้	

	มีข้อจ�ากัดและขึ้นกับนโยบาย 

	ของส่วนราชการ	

	 งานทรัพยากรบุคคลฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 พัฒนาระบบการเงินที่เกื้อหนุนการพ่ึงพาตนเอง และการร่วมมือ
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  รำยละเอียดตัวชี้วัด KPIS ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ 
    ร้อยละ

	1.	จ�านวนสหกรณ์ที่	สสท.	ได้ 

		 พบปะ	หารือ	รับฟังปัญหา		

		 ของสหกรณ์

 

	2.	จ�านวนสหกรณ์ที่ได้รับ 

		 การสนับสนุนกิจกรรม	

		 สาธารณประโยชน์

	3.	ร้อยละของความส�าเร็จ 

		 ในการจัดกิจกรรมทอดกฐิน	

		 สหกรณ์สามัคคี

 

	4.	ระดับความส�าเร็จในการจัด 

		 งานวันสหกรณ์แห่งชาติ

	5.	จ�านวนการจดัตัง้สสจ.เพิม่ขึน้	 

		 10	จังหวัดต่อปี

 

	6.	จ�านวน	สสจ.ที่จัดตั้งแล้ว	 

		 มีการขับเคลื่อน	ภารกิจด้าน	

		 วิชาการ

	 ประชุมหารือ 

	และพบปะ	 		

	สหกรณ์สมาชิก	

	4	ภาค	

	 สหกรณ์ได้รับ

	 การสนับสนุน

	 กิจกรรม	ตาม		

	 ที่ร้องขอ

	 				100.00

	 				100.00

	 				10	จังหวัด

 

	 				33	จังหวัด

	 100.00

 

	 100.00

	 100.00

	 100.00

  90.00

 72.73

	 จัดท�าแผนเดินทางไปประชุม	 

	 หารือพบปะสหกรณ์สมาชิก

		เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ

	 แนวทางการพัฒนาสหกรณ์	

	 และสันนิบาตสหกรณ์ฯ	

	 ครบทั้ง		4	ภาค

	 ให้การสนับสนุนจัดกิจกรรม

	 สาธารณประโยชน์	ตามที่	

	 ขอรับการสนับสนุน

 

	 ด�าเนินการจัดกิจกรรม

	 ทอดกฐินสหกรณ์สามัคคี

	 เรียบร้อยด้วยดี	ได้รับเงิน

	 บรจิาคจากสหกรณร์วมทัง้สิน้				

	 1,086,640.00	บาท

	 1.	การจัดกิจกรรมวันสหกรณ์

 แห่งชาติ	ในส่วนกลางด�าเนินการ 

 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

 2.	ให้การสนับสนุนงบประมาณ

 จดักจิกรรม	วนัสหกรณ	์ผา่น  

 สกจ.	และ	สสจ.	ครบ	76	จังหวัดๆ

 ละ	10,000.00

	 1.	ผลักดันให้มีการจัดตั้ง	สสจ.	 

	 เพิ่มขึ้นในปี	 2562	 จ�านวน	 9 

		จังหวัด

 1.	มีการจัดกิจกรรมด้านวิชาการ

	 ในเขตพื้นที่	สสจ.ที่จัดตั้งแล้ว

	 24	จังหวัด	

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 สร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ 

	 สหกรณ์สัมพันธ์

	 บริหารทั่วไป

 

 บริหารทั่วไป

 

	 สหกรณ์สัมพันธ์

	 สหกรณ์สัมพันธ์

 

	 สหกรณ์สัมพันธ์
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รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

  รำยละเอียดตัวชี้วัด KPIS ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำนผู้รับผิดชอบ 
    ร้อยละ

	 7.	ร้อยละ	100	ของการให้

	 การสนับสนุนสร้างความเข้มแข็ง		

	 ให้แก่ชุมนุมสหกรณ์ฯตามที่

	 ขอรับการสนับสนุน

 

	 8.	สันนิบาตสหกรณ์ฯ	ได้รับ

	 	 การยอมรับจากองค์กร

	 	 ระหว่างประเทศ

	 100.00

	 100.00

	 100.00

 

	 100.00

	 ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน	

	 กิจกรรมของชุมนุมสหกรณ์	

	 ระดับชาติได้ตามที่แจ้งความ	

	 ประสงค์	และภายในกรอบงบ	

	 ประมาณที่ให้การสนับสนุน

	 ได้รับค�าเชิญให้เข้าร่วมงาน

	 ประชุมใหญ่ขององค์กร

	 สหกรณ์ระหว่างประเทศ	

	 และได้รับการยอมรับจาก

	 องค์กรสหกรณ์ระหว่างประเทศ  

	 สหกรณ์สัมพันธ์

	 ความร่วมมือระหว่าง

	 ประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

 พัฒนาบริหารจัดการ ก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล สสท.
  รำยละเอียดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน คิดเป็น ส่วนงำน
 KPIS   ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 

	1.	บริหารงาน	สสท.	รายรับ

		 รายจ่าย	ประหยัด	และเพียงพอ	

		 กับงบประมาณที่ได้รับ

 

 

	2.	ร้อยละของรายได้จากการให้

		 บริการของศูนย์การประชุมรัชนี

		 แจ่มจรัส	ในปี	2562

		 (12,600,000.00)	

 

	3.	ผลการด�าเนินธุรกิจของศูนย์ฯ

		 (ตั้งไว้	11,300,000.00	บาท)

	 				82.70

 

				83.78

	 		คิดเป็น		

	 		ร้อยละ		

	 		90.32

	 ด�าเนินการจัดการประชุมใหญ่ 

	 สามัญประจ�าปี	2561		และ 

	 บริหารงานและค่าใช้จ่าย		

	 ค่าตอบแทน	ค่าสาธารณูปโภค

  และอื่นๆ	รวม	7.3	ล้านบาทเศษ

 

	 1.	ศูนย์ฯมีรายได้จากให้บริการ	

	 ห้องพัก	และห้องประชุมพื้นที่

	 เช่า	และบริการแก่ลูกค้าภายใน

	 และภายนอกมีรายได้รวม	

		 10	ล้านบาทเศษ

 ศูนย์ฯ	มีรายจ่ายจากการ

	 บริหารงานรวม	10,053,111.24	

 มีผลก�าไร	153,033.90	บาท

	 บริหารทั่วไป

	 ศูนย์การประชุม	

	 รัชนี	แจ่มจรัส

	 งบประมาณ

	 รายจ่ายในปี

	 2562

	 จ�านวน

	 8,216,200.00

	 บาท

	 100.00

	 ของรายได้

	 100.00
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  รำยละเอียดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน ผลส�ำเร็จ ส่วนงำน
 KPIS   จำกเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ
    คิดเป็นร้อยละ  

	 ด�าเนินการจัดพิมพ์หนังสือพิมพ์

	 โคออปนิวส์	เดือนละ	1	ฉบับ

	 จ�านวน	8,000	ฉบับส่งให้กับ

	 สหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศ

 การเผยแพร่ข้อมูล	ข่าวสารผ่าน

	 สื่อต่างๆ	ได้รับการยอมรับจาก

	 สหกรณ์สมาชิกและสอดคล้อง

	 กับนโยบายคณะกรรมการฯ

 จัดท�า	TOR	จัดจ้างเขียนโปรแกรม

	 ฐานข้อมูลแล้วเสร็จในปี	2562

 เกณฑ์คะแนน

	 -		เขียน	TOR	ประกาศสอบ

	 	 ราคาจ้าง	และได้ผู้รับจ้างเขียน

	 	 แบบ	30%

	 -	 ผู้รับจ้างเขียนแบบ	เสนอผ่าน		

	 	 20%

	 -	 วางระบบ	และติดตั้งอุปกรณ์		

	 	 และตรวจการจ้างผ่าน	40	%

	 -	 จัดท�าคู่มือ	ตรวจสอบการใช้ 

	 	 งาน	แนะน�าผู้ใช้งาน	10%

	 1.	รายรับของ	สสท.	รวม

	 	 ทุกหมวด

  จ�านวนรวม82,749,076.14	บาท

	 2.	การด�าเนินงานเป็นไปตาม 

	 	 แผนงานและงบประมาณ

	 	 รายจ่ายที่ได้รับการอนุมัติ

	 	 จากที่ประชุมใหญ่สามัญ

	ฝ่ายเลขาและ

 ประชาสัมพันธ์

	 ฝ่ายเลขาและ

  ประชาสัมพันธ์

 

	 เทคโนโลยี	

	 สารสนเทศ

	แผนงาน

 และงบประมาณ

 แผนงาน

 และงบประมาณ

100.00	 3.	การผลิตหนังสือพิมพ์โคออป

	 	 นิวส์	แจกให้กับสหกรณ์สมาชิก	

	 	 ปีละ	12	ครั้ง	

 

	 4.	ร้อยละความส�าเร็จของการเผย 

	 	 แพร่สื่อประชาสัมพันธ์เป็นไป

	 	 ตามเป้าหมายและนโยบายของ

	 	 คณะกรรมการฯ	

	 5.	ร้อยละความส�าเร็จของการ  

	 	 ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลค่า

	 	 บ�ารุง	และทะเบียนสมาชิก	

  แล้วเสร็จในปีงบประมาณ	2562

 

	 6.	ร้อยละ	100	ของประมาณการ

	 	 รายรับของสสท.

	 	 จ�านวน	82,992,200.00	บาท	

 

 7.	ร้อยละของงบประมาณ	รายจ่าย	

	 	 ไม่เกินวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก

	 	 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี		

		 	 82,992,200.00	บาท

100.00

100.00

100.00

100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

99.71



102

รายงานกิจการ 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติ

  รำยละเอียดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด�ำเนินงำน ผลส�ำเร็จ ส่วนงำน
 KPIS   จำกเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ
    คิดเป็นร้อยละ  

	 1.	ให้การช่วยเหลือ	แนะน�า	

	 	 และด�าเนินคดีให้กับสหกรณ์

	 	 ครบทั้ง	50	สหกรณ์	

	 	 (ตามที่ร้องขอ)

 

	 สหกรณ์ได้รับการบริการ

	 และอ�านวยความสะดวกใน

	 ด้านข้อกฎหมาย	และวิธีการ

	 แก้ไข	เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	 โดยมีความพึงพอใจในระดับมาก

1.	ด�าเนินการแก้ไขระเบียบ	

	 	 	ข้อบังคับ	การจัดตั้ง	สสจ.

	 	 	โครงสร้างการบริหารงาน

	 		 	สสท.	

	 2.	จัดท�าระเบียบกองทุน

	 			เพื่อการพัฒนาสันนิบาต

	 	 	สหกรณ์ฯ

	 งานทรัพยากร

	บุคลและ

	นิติกร	(ส�านักงาน

	 กฎหมาย)

 งานทรัพยากร

	บุคลและนิติกร

	 1.	ไม่น้อยกว่าร้อยละของ	80

		 	 สหกรณ์ที่ได้รับการช่วยเหลือ

	 		 และสามารถน�าไปปฏิบัติได้	

 

 

	 	 ร้อยละ	100	ของสหกรณ์ได้รับ

	 	 ความพึงพอใจในบริการช่วย

	 	 เหลือด้านกฎหมาย

	 3.	ร้อยละ100	ของการแก้ไข

	 	 ระเบียบ	ข้อบังคับของ	สสท.

80.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
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จ�านวนสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ในประเทศไทย 
ณ เดือนสิงหาคม 2562

	 ประเทศไทยมีจ�านวนสหกรณ์ทั้งหมด	6,815	แห่ง	ตามรายงานจากระบบจดทะเบียนสหกรณ์	(ณ	วันที่	2/09/62)	

จากกรมส่งเสริมสหกรณ์	โดยแยกเป็นสถานะด�าเนินการ	จ�านวน	6,727	แห่ง	และยังไม่เริ่มด�าเนินการ	จ�านวน	88	แห่ง	ซึ่ง

เรียกรวมสองสถานะนี้ว่า	Active	เป็นจ�านวน	6,815	แห่ง	และสถานะเลิกสหกรณ์	(Non-Active)	จ�านวน	1,278	แห่ง	ตาม

ตารางและกราฟแผนภูมิ

 ตำรำงที่ 1      แสดงจ�านวนสหกรณ์ทั้งหมดในประเทศไทย (รวมสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์)   
             ณ  เดือนสิงหาคม  2562

ประเภทสหกรณ์ Active
(ยังไม่เริ่มด�าเนินการและด�าเนินการ)

Non-Active
(เลิกสหกรณ์)

สถำนะสหกรณ์

รวม

  สหกรณ์					ชุมนุมสหกรณ์				รวม	 	สหกรณ์	 ชุมนุมสหกรณ์			รวม	 	สหกรณ์					ชุมนุมสหกรณ์			รวม	

 กรำฟ  แสดงจ�านวนรวมของสหกรณ์และร้อยละของสหกรณ์ทั้งหมดที่ด�าเนินการ (Active) แยก 
    ตามประเภสหกรณ์

 
   

 

     สหกรณ
์นอกภาคเกษตร

(87 สหกรณ์) นิคม
(1.28 %)

(77 สหกรณ์) ประมง
(1.13 %)

ร้านค้า 135 สหกรณ์
(1.98 %)

จ�านวน
สหกรณ์
ทั้งหมด

 สหกรณ์การเกษตร	 3,353	 92	 3,445	 875	 25	 900	 4,228	 117	 4,345
	สหกรณ์ประมง	 75	 2	 77	 27	 1	 28	 102	 3	 105
	สหกรณ์นิคม	 86	 1	 87	 4	 0	 4	 90	 1	 91 
 สหกรณ์ออมทรัพย์	 1,404	 10	 1,414	 64	 0	 64	 1,468	 10	 1,478	
 สหกรณ์ร้านค้า	 133	 2	 135	 60	 1	 61	 193	 3	 196

	สหกรณ์บริการ	 1,070	 7	 1,077	 197	 0	 197	 1,267	 7	 1,274
 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน	 577	 3	 580	 23	 1	 24	 600	 4	 604 
 รวม 6,698 117 6,815 1,250 28 1,278 7,948 145 8,093
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สรุปแหล่งที่มาของรายรับ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ช่วงปี 2559-2562

	 1.	เงินอุดหนุนจากภาครัฐ	 5,000,000.00		 5,000,000.00	 5,000,000.00	 5,000,000.00

	 2.	เงินค่าบ�ารุง	สสท.	 60,095,301.92		 59,624,292.41	 38,087,905.61	 33,130,517.27

	 3.	เงินดอกผลทุนกลาง	 460,000.00		 300,000.00	 656,612.00	 767,000.00

	 4.	ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม	 2,010,538.52		 4,228,723.49	 7,633,191.49	 6,589,121.05

	 5.	ค่าบริการสื่อประชาสัมพันธ์	 283,817.75	 381,682.25	 533,598.18	 730,701.02

	 6.	ค่าบริการห้องพัก	 6,724,072.81	 5,905,915.68	 7,671,366.48	 8,044,800.21

	 7.	ค่าบริการห้องประชุม	 1,239,626.03	 997,383.21	 1,114,514.06	 1,028,486.01

 8.	ค่าบริการพื้นที่เช่าของศูนย์การประชุมฯ	 2,016,501.97	 1,944,290.65	 2,008,342.14	 2,260,233.90

	 9.	จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โคออปส์	 2,839,938.75	 2,204,098.80	 1,877,373.75	 2,963,133.53

	 10.	เงินสนับสนุนจัดกิจกรรม	ตปท.	 177,938.00	 338,416.41	 442,217.42	 2,391,759.75

 11.	เงินบริจาคสมทบสร้างพิพิธภัณฑ์สหกรณ์	 -	 16,827.00	 183,550.00	 75,234.00	

 	 -	จ�าหน่ายวัตถุมงคล  6,690.00	 29,400.00	 -

	 12.	รายได้อื่นๆ	 1,785,281.98	 1,300,709.71	 1,328,709.71	 3,952,889.03

                       รวม 82,633,017.73 82,249,029.61 65,764,162.67 66,933,875.77

 หมายเหตุ  ค่าบำารุงอัตราใหม่ 1%  เริ่ม 9 กุมภาพันธ์ 2561

 รายรับ ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559

สรุปแหล่งที่มาของรายรับ ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ประจ�าปี 2562

1.	เงินอุดหนุนจากภาครัฐ	5,000,000.00	(6%)

11.	รายได้อื่นๆ	1,785,281.98	บาท	(2%)

10.	เงินสนับสนุนจัดกิจกรรมต่างประเทศ
					177,938.00	บาท	(0.2%)

9.	จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์โคออปส์
				2,839,938.75	บาท	(3%)

8.	ค่าบริการพื้นที่เช่าของศูนย์การประชุม
				2,016,501.97	บาท	(2%)

7.	ค่าบริการห้องประชุม
				1,239,626.03	บาท	(2%)

6.	ค่าบริการห้องพัก
				6,724,072.81	บาท	(8%)

5.	ค่าบริการสื่อประชาสัมพันธ์
				283,817.75	บาท	(0.3%)

4.	ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม
				2,010,538.52	บาท	(2.1%)

3.	เงินดอกผลทุนกลาง
				460,000.00	บาท	(1%)

2.	เงินค่าบ�ารุง	สสท.	

60,095,301.92	(73%)
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เดือน  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
 จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน จ�านวนเงิน

สถิติ การจัดเก็บค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ย้อนหลัง 5 ปี จ�าแนกเป็นรายเดือน รายปี (พ.ศ. 2558-2562)

 ตุลาคม 2,512,683.55  2,504,681.19  3,080,338.66  2,287,701.54  3,811,304.39
 พฤศจิกายน 2,055,327.22  2,304,527.79  2,359,154.81  6,736,969.48  5,103,453.83

 ธันวาคม 2,626,505.53  3,229,127.37  3,061,021.17  6,446,693.97  5,692,677.68 

 มกราคม 2,200,000.68  3,301,244.24  2,211,235.48  5,436,673.16  5,232,265.76 

 กุมภาพันธ์ 3,146,486.92  2,804,017.41  2,968,022.78  5,222,599.46  5,274,571.02 

 มีนาคม 5,316,406.94  4,233,818.09  5,513,303.69  7,882,486.85  7,539,328.47 

 เมษายน 3,346,206.64  1,690,104.15  2,426,400.49  3,070,396.49  3,518,057.35 

 พฤษภาคม 2,554,400.78  2,272,398.15  2,541,642.18  5,329,742.28  2,542,058.14 

 มิถุนายน 3,295,388.04  3,108,183.84  3,340,952.14  4,952,252.88  3,645,362.71 

 กรกฏาคม 1,770,458.69  1,672,510.02  2,834,775.90  3,201,215.18  3,855,589.36 

 สิงหาคม 2,461,005.45  2,175,165.95  3,587,728.51  4,118,332.70  6,182,015.83 

 กันยายน 3,488,930.72  3,834,739.07  4,172,338.80  4,939,228.42  6,496,298.48 

 รวม  34,773,801.16 33,130,517.27  38,087,905.61  59,624,292.41 60,095,301.92
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สถิติค่าบ�ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ที่จัดเก็บได้ จ�าแนกตามประเภทสหกรณ์
ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2560-2562)

 สหกรณ์การเกษตร 13,891,174.54  19,729,935.69 18,497,191.56
 สหกรณ์ออมทรัพย ์ 15,768,929.34  29,375,127.51 32,404,663.47

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 4,536,064.93 5,861,744.03 5,792,843.61
 สหกรณ์ร้านค้า 966,751.02 1,172,535.31 913,583.65 
 สหกรณ์บริการ  2,084,514.86 2,562,181.81 1,705,556.22
 สหกรณ์นิคม 610,091.64 781,376.77 566,686.40

 สหกรณ์ประมง 230,379.28 141391.29 214,777.01

 รวม 38,087,905.61 59,624,292.41 60,095,301.92

 ประเภทสหกรณ์ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
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 1.	บุคลากร	 31,631,724.78		 25,283,609.34	 23,309,980.53	 25,676,891.75

	 2.	งบด�าเนินงาน	 29,675,391.54		 31,052,834.15	 27,521,818.39	 28,281,769.20

	 3.	งบลงทุน	 -		 -	 649,490.00	 25,000.00

	 4.	งบอุดหนุน			 7,575,673.65		 5,419,889.40	 3,962,463.48	 5,459,973.50

	 5.	งบรายจ่ายอื่น	 1,906,273.48	 4,375,367.90	 1,699,809.00	 6,362,300.22

	 6.	งบกลาง	 640,000.00	 -	 -	 38,760.00

	 รวมรายจ่าย	 71,429,063.45	 66,304,034.70	 57,143,561.40	 65,844,694.67

 รายได้ สูงกว่ารายจ่าย 11,203,954.28 16,145,328.86 8,620,601.27 1,089,181.10

 รายจ่าย ปี 2562  ปี 2561  ปี 2560  ปี 2559

สรุปรายจ่าย สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จ�าแนกตามหมวดรายจ่าย 
เปรียบเทียบ  ปี พ.ศ. 2559-2562

แผนภูมิ รายจ่าย สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบ 4 ปี 
(ปี 2559-2562)

65,844,694.67

57,143,561.40

66,131,700.75

71,026,220.16

แผนภูมิ รายจ่าย สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  เปรียบเทียบ 4 ปี (ปี 2559-2562)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
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สรุปจ�านวนผู้ผ่านการอบรม จัดโดย สถาบันพิทยาลงกรณ์ 
ย้อนหลัง 3 ปี (2560-2562)

	 ภาคการเกษตร							นอกภาคการเกษตร						จ�านวนรวม	(คน)

0

ปี 2562ปี 2561ปี 2560

1000

3000

2000

4000

 ปี  ภาคการเกษตร (คน) นอกภาคการเกษตร (คน) รวม (คน)

สรุปจ�านวนผู้เข้ารับการอบรม ที่จัดโดยสถาบันพิทยาลงกรณ์ สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
ประจ�าปี 2560-2562

	 2560	 907	 1,628	 2,535

	 2561	 512	 1,282	 2,727

	 2562	 1,103	 1,147	 3,985



รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ

ส่วนที่ 4
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ประจ าปี 2562 
 

เสนอ ทีป่ระชุมใหญ่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 

 ตามท่ี  ท่ีประชุมใหญ่สามญั สันนิบาตสหกรณ์ ฯ ปี 2560 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2560  
ไดมี้มติเลือกตั้ง คณะผูต้รวจสอบกิจการ จ านวน 3 คน ไดแ้ก่  นาย สมชาย  รัตนอารี , นางสุพตัรา   
ผอ่นจตุัรัส  และดร.วนัทนา  บ่อโพธ์ิ  ปีบญัชี 2560-2562 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน ของทุกปีนั้น ดงัน้ี 

1. นายสมชาย รัตนอารี ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 
2. นางสุพตัรา ผอ่นจตุัรัส ผูต้รวจสอบกิจการ 
3. ดร.วนัทนา บ่อโพธ์ิ เลขานุการและผูต้รวจสอบกิจการ 

บดัน้ี คณะผูต้รวจสอบกิจการไดต้รวจสอบการด าเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ .ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2553 และตามขอ้ 8 ระเบียบสันนิบาตสหกรณ์ฯ วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2544 สรุปไดด้งัน้ี 
 

1. วตัถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 

วตัถุประสงค ์และนโยบายของท่ีประชุมใหญ่ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชีและเอกสารประกอบรายการบญัชี  

ใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 
 1.3 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหข้อ้สังเกต

ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน บญัชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนสินทรัพย ์หน้ีสิน แล ะทุนของ

สันนิบาตสหกรณ์ฯ เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสนันิบาตสหกรณ์ฯ 
2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสนันิบาตสหกรณ์ฯ เพื่อ

ประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูอ้  านวยการ และ เจา้หนา้ท่ี
อ่ืน ๆ ของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ 

2.3 ตรวจสอบการจดัจา้งและการแต่งตั้งผูอ้  านวยการ เจา้หนา้ท่ี และลูกจา้ง ของสนันิบาตสหกรณ์ฯ  
ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้งและหลกัประกนัพร้อมเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  โครงการต่าง ๆ และการใชจ่้ายเ งินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี ของ สันนิบาตสหกรณ์ฯ ขอ้สังเกต  ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์และสามารถ
ปฏิบติัได้ จากท่ีประชุมใหญ่ 
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2 
 
2.5 ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ ฯ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน หรือผูไ้ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูอ้าํนวยการ  เพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงและ
แกไ้ขแผนงาน ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของคณะกรรมการดาํเนินการฯ หรือผูอ้าํนวยการ 

2.6 ติดตามการปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของสนันิบาตสหกรณ์ฯ หรือกิจการ
อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร หรือเห็นวา่ก่อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์ฯ 

2.7 ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันางานของสนันิบาตสหกรณ์ฯใหมี้ประสิทธิภาพ ตลอดจน
เสนอขอ้มูล ปัญหา และการแกไ้ขงานสนันิบาตสหกรณ์ฯ ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

 

3. การบัญชี 
3.1 สนันิบาตสหกรณ์ฯ ใชร้ะบบบญัชีท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัปริมาณธุรกิจ 
3.2 การบนัทึกบญัชี ของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และมีเอกสารประกอบ

รายการบญัชีเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นหลกัฐานทางบญัชีได ้
 

4. การเงิน 
4.1 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 สันนิบาตสหกรณ์ฯมีเงินสดจาํนวน 16,403.14 บาท 

 การเกบ็รักษาเงินสด ปฏิบติัถูกตอ้ง เป็นไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณ์ฯ ซ่ึงกาํหนดไวไ้ม่เกิน 
20,000.00 บาท หากเกิน 20,000.00 บาท ตอ้งนาํฝากในวนันั้น แต่ถา้หากมีความจาํเป็น ไม่สามารถนาํฝากได ้
ในวนันั้น ใหน้าํฝากในวนัทาํการถดัไปหรือในโอกาสแรกท่ีจะทาํได้ 

4.2 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีเงินฝากธนาคาร ดงัน้ี 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั 436,872.50 327,961.01 108,911.49 24.93 
เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์ 9,696,804.15 8,401,998.09 1,294,806.06 13.35 
เงินฝากธนาคารบญัชีฝากประจาํ 823,791.81 1,304,316.83 (480,525.02) (58.33) 
เงินฝากประจาํ – ชสอ. 42,857,717.72 28,857,717.72 14,000,000.00 32.67 
เงินฝากประจาํ – ชุมสหกรณ์ 
ออมทรัพยต์าํรวจแห่งชาติ 

3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00 

รวม 56,815,186.18 41,891,993.65 14,923,192.53 26.27 
 

 4.3 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีเงินลงทุนดงัน้ี 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน – ชสอ. 12,000,000.00 10,000,000.00 2,000,000.00 16.67 
รวม 12,000,000.00 10,000,000.00 2,000,000.00 16.67 
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 4.4 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 มีทุนของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ดงัน้ี 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

ทุนทัว่ไป 
เงินทุนเพื่อการพฒันากิจการ 
ของสนันิบาตสหกรณ์ฯ 
ส่วนเกินจากการตีราคาทุน 
ทุนจดัตั้งโรงเรียนสหกรณ์ 
ทุนผูป้ระสบภยัธรรมชาติ 

20,963,688.08 
5,000,000.00 

 
151,235,000.00 

9,778,441.76 
5,858,693.06 

12,504,762.85 
0.00 

 
151,235,000.00 

6,701,727.92 
6,001,620.21 

8,458,925.23 
5,000,000.00 

 
0.00 

3,076,713.84 
(142,927.15) 

40.35 
100.00 

 
0.00 

31.46 
(2.44) 

รวม 192,835,822.90 176,443,110.98 16,392,711.92 8.50 
 

5. การด าเนินงาน 
 5.1 สมาชิกของสันนิบาตสหกรณ์ฯ 

ตารางแสดงจาํนวนสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

ประเภทสหกรณ์ 

สถานะสหกรณ์ 

ยงัไม่เร่ิมด าเนินการ ด าเนินการ เลกิสหกรณ์ 
(อยู่ระหว่างช าระบัญชี) รวม 

สหกรณ์ 
ชุมนุม

สหกรณ์ รวม สหกรณ์ 
ชุมนุม

สหกรณ์ รวม สหกรณ์ 
ชุมนุม

สหกรณ์ รวม สหกรณ์ 
ชุมนุม

สหกรณ์ รวม 

สหกรณ์การเกษตร 62 1 146 3,332 94 3,426 865 22 887 4,259 117 4,376 
สหกรณ์ประมง 1 0 10 75 2 77 29 1 30 105 3 108 
สหกรณ์นิคม 1 0 1 85 1 86 5 0 5 91 1 92 
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 7 0 17 1,396 10 1,406 61 0 61 1,464 10 1,474 
สหกรณ์ร้านคา้ 0 0 5 136 2 138 60 1 61 196 3 199 
สหกรณ์บริการ 53 1 72 1,032 6 1,038 185 0 185 1,270 7 1,277 
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 7 0 17 570 3 5736 22 1 23 599 4 603 

รวม 131 2 268 6,626 118 6,744 1,227 25 1,252 7,984 145 8,129 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลสหกรณ์จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 

5.2 ทุนดาํเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์ฯ 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

สินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 235,859,748.06 220,319,539.95 15,540,208.11 6.59 
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6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1 รายได ้ ในปี 2562 มีรายไดร้วมทั้งส้ิน 69,269,080.57 บาท ประกอบดว้ย 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

ค่าบาํรุงสนัสนันิบาตสหกรณ์ฯ 60,095,301.92 59,624,292.41 471,009.51 0.78 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 
ดอกผลทุนกลางของบรรดาสหกรณ์ไม่จาํกดั 460,000.00 300,000.00 160,000.00 34.78 
เงินสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 1,177,938.00 1,338,416.41 (160,478.41) (13.62) 
เงินรับบริจาค 9,320.00 0.00 9,310.00 100.00 
ค่าลงทะเบียน/เงินสมทบฝึกอบรม 2,010,538.52 4,228,723.49 (2,218,184.97) (110.33) 
ดอกเบ้ียรับตัว๋สญัญาใชเ้งิน/ 
พนัธบตัร/ธนาคาร 

1,373,838.65 572,972.96 800,865.69 58.29 

รายไดจ้ากการชาํระบญัชี 114,250.94 481,387.29 (367,136.35) (321.34) 
รายไดอ่ื้น ๆ 309,097.81 407,790.21 (98,692.40) (31.93) 
รายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้าย 
(ค่าใชจ่้ายสูงกวา่รายได ้นมส.) 

153,033.90 (1,292,513.21) 1,445,547.11 944.59 

ค่าใชจ่้ายสูงกวา่รายได ้
โคออปมาร์ท 

(434,239.17) (48,762.94) (385,476.23) (88.77) 

รวม 69,269,080.57 69,612,306.62 (343,226.05) (0.50) 
 

 หมายเหตุ  การคิดคาํนวณและการบนัทึกรายการทางบญัชีเก่ียวกบัรายไดค้รบถว้นและถูกตอ้ง 
 

 6.2 ค่าใชจ่้ายในปี 2562 มีค่าใชจ่้ายรวมทั้งส้ิน 58,065,126.29 บาท ประกอบดว้ย 
 

รายการ 30 กนัยายน 2562 
(บาท) 

30 กนัยายน 2561 
(บาท) 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 
(บาท) (ร้อยละ) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารงาน 35,515,982.26 31,049,595.03 4,466,387.23 12.58 
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานโครงการ 18,408,390.37 18,480,297.70 (71,907.33) (0.39) 
สมทบจดัตั้งโรงเรียนสหกรณ์ 3,055,473.65 3,009,793.44 45,680.21 1.50 
ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง 
ศาลพระพรหม 

0.00 437,799.85 (437,799.85) (100.00) 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัภยัพิบติัธรรมชาติ 717,040.00 158,092.86 558,947.14 77.95 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยถ์าวร 368,240.01 531,732.92 (163,492.91) (44.40) 

รวม 58,065,126.29 53,667,311.80 4,397,814.49 7.57 
 

 หมายเหตุ  การควบคุมภายในเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายมีความรัดกมุและปลอดภยั 
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7. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ในรอบปี 2562 คณะผูต้รวจสอบกิจการไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสนันิบาต
สหกรณ์ฯ ดาํเนินการในประเดน็ท่ีสาํคญั ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สนันิบาตสหกรณ์ฯ รวมถึงสหกรณ์
สมาชิก และขบวนการสหกรณ์ ดงัน้ี 
 7.1 ดา้นสินทรัพย ์การเงิน และบญัชี 
  7.1.1 การรับจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงินสด ณ วนัส้ินปีของสนันิบาตสหกรณ์ฯ การเกบ็รักษา  

เงินสดไวใ้นมือ เป็นไปตามวงเงินปฎิบติัถูกตอ้ง ตามระเบียบขอ้บงัคบัของสนันิบาต
สหกรณ์ฯ ท่ีกาํหนดไว ้มีการจัดทาํเอกสารหลกัฐานประกอบครบถว้น มีการยนืยนัยอดเงิน
ฝากธนาคารถูกตอ้ง ตรงกบัทางบญัชีทุกรายการ 

  7.1.2 ดา้นลูกหน้ี มีบางรายการท่ีสนันิบาตสหกรณ์ฯเป็นเจา้หน้ี แต่ขาดการติดตาม ทาํใหต้อ้งตั้ง
เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญทั้งจาํนวนไว ้สนันิบาตสหกรณ์ฯควรท่ีจะดาํเนินการติดตามหน้ีให้ ถึง
ท่ีสุด เพื่อท่ีจะไดข้ออนุมติัตดัออกจากบญัชีตามขั้นตอนต่อไป 

  7.1.3 ดา้นการจดัหาสินคา้มาจาํหน่าย ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหส้มาชิกไดท้ราบ และเพื่อเป็น
ศูนยก์ลางการกระจายสินคา้ใหก้บัสมาชิกอีกช่องทางหน่ึงดว้ย 

 ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
   ปัจจุบนัสันนิบาตสหกรณ์ฯ บริหารจดัการกิจการงานต่าง ๆ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไว ้ผลการดาํเนินงานลดลงจากปีก่อน เน่ืองจากมีรายไดล้ดลง โดยเฉพาะรายไดจ้าก
การใหบ้ริการดา้นการฝึกอบรม ซ่ึงเป็นงานการใหบ้ริการความรู้แก่สหกรณ์สมาชิก สนันิบาตสหกรณ์ฯ
ควรมีการประชาสมัพนัธ์งานต่าง ๆ ข องสนันิบาตสหกรณ์ฯใหส้มาชิกไดท้ราบอยา่งทัว่ถึง เพื่อสมาชิก
สหกรณ์ทุกแห่งไดใ้ชป้ระโยชน์ในการเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ เพื่อนาํไปพฒันาสหกรณ์ของ
ตนเองได ้รวมทั้งเสริมสร้างความเขม้แขง็ต่อขบวนการสหกรณ์ตลอดไป 

 7.2 ดา้นหน้ีสิน และทุน 
  7.2.1 หน้ีสินส่วนใหญ่เป็นสาํรองบาํเหน็จพนกังานและลูกจา้ง จาํนวนเงิน 37,738,030.00 บาท 
  7.2.2 ทุนของสนันิบาตสหกรณ์ฯ ปีปัจจุบนัมีทุนเพิ่มข้ึนเน่ืองจาก สนันิบาตสหกรณ์ฯมีผลการ

ดาํเนินงานรายไดสู้งกวา่รายจ่าย จึงทาํใหทุ้นสะสมเพิ่มข้ึน 
 ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
  สรุปผลการดาํเนินงานนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 กนัยายน 2562 สันนิบาตสหกรณ์ฯ 

มียอดค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนจากปีก่อน ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนมานั้น ไดแ้ก่ 
 1. การจดัประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2561 จาํนวนเงิน 2,242,129.87 บาท 
  2. การส่งเสริมและจดัตั้ง /ฝึกอบรมแก่สนันิบาตสหกรณ์จงัหวดั จาํนวนเงิน 2,766,483.41 

บาท เม่ือเทียบจากปีก่อนมีค่าใชจ่้าย 1,380,486.54 บาท ทางสนันิบาตสหกรณ์ฯมีนโยบายท่ีจะจดัตั้ง
สนันิบาตสหกรณ์จงัหวดัใหค้รอบคลุมทุกพื้นท่ี เพื่อประโยชน์ของมวลสหกรณ์สมาชิก 

  3. บุคคลากรท่ีตอ้งจดัใหมี้การสาํรองเงินชดเชยเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายไดก้าํหนด 
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 7.3 ผลการดาํเนินงานสถาบนัพิทยาลงกรณ์ ประจาํปี 2562 
 สถาบนัพิทยาลงกรณ์ไดด้าํเนินการจดัโครงการฝึกอบรมในปี 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กนัยายน 
2562) จาํนวน 6 หลกัสูตร รวม 34 รุ่น ผูเ้ขา้อบรม 3,985 คน รายละเอียดดงัน้ี 

 

 โครงการ จ านวนรุ่น รวมงบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัต ิ จ่ายจริง 

(มากกว่า) 
น้อยกว่า 

งบประมาณ 

1. 
โครงการฝึกอบรมสหกรณ์ภาคการเกษตร 
และนอกภาคการเกษตร 3 676,000.00 487,235.29 188,764.71 

2. พื้นฐาน – ดอกผลทุนกลางฯ 3 528,000.00 363,005.46 164,994.54 
3. โครงการฝึกอบรมสหกรณ์ภาคการเกษตร 17 4,504,000.00 4,314,884.00 189,116.00 

4. โครงการฝึกอบรม เรืองกฎหมายใหม่ 
ท่ีมีผลกระทบกบัสหกรณ์ 

1 170,350.00 114,168.50 56,181.50 

5. โครงการฝึกอบรม เร่ืองกฎหมายใหม่ 
กบัการบริหารสหกรณ์ท่ีควรจะเป็น 9 1,803,900.00 1,374,292.57 429,607.43 

6. โครงการฝึกอบรมผูน้าํสหกรณ์ชั้นสูง 1 2,025,450.00 1,374,292.57 333,807.11 
 รวม 34 9,707,700.00 8,345,228.71 1,362,471.29 

 
 7.4 ผลการดาํเนินงานศูนยก์ารประชุมรัชนีแจ่มจรัส ประจาํปี 2562 

 
 ตารางท่ี  1  แสดงผลการดาํเนินงานปี 2562 เปรียบเทียบผลดาํเนินงาน ปี 2561 
 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 
มากกว่า 

(น้อยกว่า) 
ปี2561 

คดิเป็น
ร้อยละ 

รายได ้ 10,206,145.14 9,067,831.04 1,138,314.10 12.55 
ค่าใชจ่้าย 10,053,111.24 10,360,344.25 (307,233.01) (2.96) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้) 153,033.90 (1,295,513.21) 1,448,547.11 110.81 

 

  จากตารางท่ี 1 แสดงวา่ ผลการดาํเนินงานศูนย์ การประชุมรัชนีแจ่มจรัส ประจาํปี 2562 (1 ตุลาคม 
2561 –  30 กนัยายน 2562) มีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้าย 153,033.90 (หน่ึงแสนหา้หม่ืนสามพนัสามสิบ  
สามบาทเกา้สิบสตางค์) มากกวา่ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 110.81 โดยเป็นรายได ้10,206,145.14 (สิบลา้น
สองแสนหกพนัหน่ึงร้อยส่ีสิบหา้บาทสิบส่ีสตางค์ ) มากกวา่ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 12.55 และเป็น
ค่าใชจ่้าย 10,053,111.24 (สิบลา้นหา้หม่ืนสามพนัหน่ึงร้อยสิบเอด็บาทยีสิ่บส่ีสตางค์ ) นอ้ยกวา่ปี 2561 
คิดเป็นร้อยละ 2.96 
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 แผนภูมิท่ี  2  แสดงแผนภูมิรายไดเ้ปรียบเทียบปี 2562 กบั ปี 2561 
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  แผนภูมิท่ี 2 แสดงใหเ้ห็นวา่รายไดห้ลกัของศูนยก์ารประชุมรัชนีแจ่มจรัสมาจากรายไดค่้าหอ้งพกั 

คิดเป็นร้อยละ 65.88 จากรายไดร้วมทั้งหมด รองลงมาไดแ้ก่  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื้นท่ีและท่ีจอด
รถยนต์ คิดเป็นร้อยละ 19.76 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าหอ้งประชุม คิดเป็นร้อยละ 12.15 และรายไดอ่ื้ น ๆ 
รวมกนั คิดเป็นร้อยละ 2.22 

  รายไดค่้าเช่าหอ้งพกัปี 2562 มากกวา่ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 13.85 รายไดค่้าเช่าพื้นท่ีและท่ีจอดรถ 
ปี 2562 มากกวา่ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 3.75 และรายไดจ้ากหอ้งประชุม ปี 2562 มากกวา่ปี 2561  
คิดเป็นร้อยละ 24.29 



117

Annual Report 2019  ● The  Cooperative  of  Thailand
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  แผนภูมิท่ี  3  แสดงแผนภูมิค่าใชจ่้ายศูนยก์ารประชุมรัชนีแจ่มจรัส ปี 2562 
 

                     
         

   

        
   

       
  

            
  

             
  

         
  

         
  

          
  

            
       

  

             
       

  

                 
         

  
                

  

                       

 

  แผนภูมิท่ี  3 แสดงใหเ้ห็นวา่ ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่ของศูนย์ การประชุมรัชนี แจ่มจรัส  คือค่าใชจ่้าย
เงินเดือน ค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา คิดเป็นร้อยละ 32 ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด รองลงมา คือค่าไฟฟ้า คิดเป็น  
ร้อยละ 25 ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด ค่าจา้งพนกังานทาํความสะอาดและค่ารักษาความปลอดภยัรวมกนั  
คิดเป็นร้อยละ 13 ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด 

 

 แผนภูมิท่ี  4  แสดงรายได ้- ค่าใชจ่้ายรายเดือน ประจาํปี 2562 (ต.ค.61 – ก.ย.62) 
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  แผนภูมิท่ี  4 พบวา่ รายไดศู้นย์ การประชุมรัชนี ฯ เดือน  พ.ย. 61 และ ก .พ.62 มีจาํนวนตํ่ากวา่ 

800,000.00 เน่ืองจากรายไดค่้าหอ้งพกัทั้ง 2 เดือนตํ่ากวา่ 500,000.00 และยงัพบวา่ มีค่าใชจ่้ายสูงกวา่
รายไดเ้ป็นจาํนวน 5 เดือน ไดแ้ก่ เดือน พ.ย. 61 เดือน ก.พ. 62 เดือน เม.ย. – มิ.ย. 62 

 ขอ้สังเกต 
  ผลการดาํเนินงานศูนยป์ระชุมรัชนีแจ่มจรัส ประจาํ ปี 2562 มีกาํไรเป็นจาํนวนเงิน  153,033.90 

(หน่ึงแสนหา้หม่ืนสามพนัสามสิบสามบาทเกา้สิบสตางค์ ) แต่หากพิจารณาเป็นรายเดือนพบวา่ยงัมีผ ล
การดาํเนินงานขาดทุนอยูถึ่ง 5 เดือน โดยเฉพาะรายไดห้ลกัของการดาํเนินงานศูนยป์ระชุมคือรายได้
จากการใหเ้ช่าหอ้งพกัซ่ึงยงัมีรายไดไ้ม่ถึงเป้างบประมาณรายไดท่ี้ตั้งไว ้ในปี 2562 มีรายไดจ้ากการเช่า
หอ้งพกัรวมทั้งส้ิน 6,724,072.81 (หกลา้นเจด็แสน สองหม่ืนส่ีพนัเจด็สิบ สองบาทแปดสิบเอด็สตางค์ ) 
น้อยกวา่ประมาณการรายไดจ้าํนวน 1,275,927.19 (หน่ึงลา้นสองแสน เจด็หม่ืนหา้พนัเกา้ร้อยยีสิ่บ      
เจด็บาทสิบเกา้สตางค์ ) คิดเป็นร้อยละ 16.28 โดยประมาณการรายไดป้ระจาํปี 2562 ตั้งไวจ้าํนวน 
8,000 ,000 (แปดลา้นบาทถว้น ) ประกอบกบัดา้นค่าใชจ่้ายพบวา่มี หลายรายการใชจ่้ายสูงเกินกวา่
งบประมาณท่ีตั้งไว ้คือ 

1. เงินช่วยเหลือบุตรเจา้หนา้ท่ี งบประมาณท่ีตั้งไว ้20,000 บาท จ่ายจริง 30,450 บาท 
2. เงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ท่ี งบประมาณท่ีตั้งไว ้10,000 บาท จ่ายจริง 29,039 บาท 
3. ค่าเบ้ียประกนัชีวิต งบประมาณท่ีตั้งไว ้22,000 บาท จ่ายจริง 39,417.39 บาท 
4. ค่าใชจ่้ายในการประชุมคณะอนุกรรมการ งบประมาณท่ีตั้งไว ้200,000 บาท จ่ายจริง 206,280 บาท 
5. ค่าอาหารปฏิบติังานนอกเวลาทาํการ งบประมาณท่ีตั้งไว ้65,000 บาท จ่ายจริง 96,526.51 บาท 
6. ค่านํ้ าประปา งบประมาณท่ีตั้งไว ้132,000 บาท จ่ายจริง 144,194.64 บาท 
7. ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ งบประมาณท่ีตั้งไว ้52,000 บาท จ่ายจริง 69,863.85 บาท 
8. ค่านํ้ าด่ืมภายในหอ้งพกั งบประมาณท่ีตั้งไว ้50,000 บาท จ่ายจริง 95,674.86 บาท 
 ขอ้เสนอแนะ 
 1. เห็นดว้ยตามท่ีคณะอนุกรรมการพฒันาสหกรณ์เสนอ ทั้ง 3 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 บริหารโดยสันนิบาตสหกรณ์ฯ แบบบริการเฉพาะสมาชิกสหกรณ์ 
  แนวทางท่ี 2 บริหารแบบก่ึงโรงแรม บริการทั้งสมาชิกสหกรณ์และบุคคลทัว่ไป 
  แนวทางท่ี 3 บริหารแบบธุรกิจเตม็ตวัโดยเลือกบุคคล/บริษทั เขา้มาบริหาร (Outsource) 
  โดยเฉพาะแนวทางท่ี 2 สันนิบาตสหกรณ์ฯเป็นผูบ้ริหารการสนบัสนุนสหกรณ์สมาชิกสามารถ  

ทาํไดเ้ตม็ท่ีเหมือนเดิม ส่วนการบริการบุคคลภายนอก จาํเป็นตอ้งจา้งพนกังานดา้นการตลาดท่ีเช่ียวชาญ
ในธุรกิจประเภทเดียวกนัเขา้มาทาํงานเน่ืองจากความตอ้งการหอ้งพกั  นอกจากเร่ืองราคาแลว้ยงัมีเร่ือง
อ่ืนท่ีผูเ้ขา้พักใชใ้นการตดัสินใจดว้ย เช่น หน่วยงานราชการจะมีการจดัทาํหอ้งอบรมภายในหน่วยงาน
ของตนเอง ผูเ้ขา้อบรมจะตอ้งการหอ้งพกัท่ีอยูใ่กลห้รือมีรถบริการรับส่งเพื่อสะดวกในการเดินทาง 
ดงันั้น ศูนย์การประชุมรัชนี แจ่มจรัส ตอ้งมีแนวทางดา้นน้ีเพื่อจะไดน้าํเสนอขอความร่วมมือกบัส่วน
ราชการท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกบัศูนยก์ารประชุมรัชนีฯ 
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รายงานผู้สอบบัญชี

ส่วนที่ 5
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขบวนการสหกรณ์ 20 ปี
(พ.ศ. 2560-2579)

	 แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขบวนการสหกรณ์	20	ปี	(พ.ศ.	2560-2579)	จัดท�าขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ทุกสหกรณ์

ใช้ในการส่งเสริมและพฒันาสหกรณ์สูค่วามเข้มแขง็	และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั	แผนยทุธศาสตร์ฉบบันีจ้ดัท�าขึน้จากการ

ศกึษา	วิเคราะห์	ประเมนิสถานการณ์และปัจจยัสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก		ความต้องการ

และความคาดหวังของสหกรณ์	 จากนั้นได้มีการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อก�าหนดทิศทางและแนวทางการด�าเนินการ	 เพื่อยก

เป็นร่างแผนยุทธศาสตร์และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 ได้เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	 แล้วน�ามาปรับปรุงให้

สมบูรณ์ก่อนเสนอและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	 และผู้แทน

สหกรณ์สมาชิก	โดยมีสาระส�าคัญดังนี้

 วิสัยทัศน์ (Vision)

 “สหกรณ์เข้มแข็ง  สมาชิกมั่นคง  และยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งสู่สากล”

 พันธกิจ (Mission)

	 เพื่อให้การพัฒนาสหกรณ์บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้	จึงต้องพัฒนาระบบสหกรณ์ให้มีความสามารถด้านการด�าเนินงาน

ท่ีเป็นเลศิ	มคีณุค่าและพึง่พาตนเองได้	มภีาพลกัษณ์ทีดี่	เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิกและสังคม	ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง	

จึงได้ก�าหนดพันธกิจ	ดังนี้

	 1.	สร้างศรัทธา	ความเชื่อมั่นเรื่องคุณค่าสหกรณ์	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการท�างาน

	 2.	 พัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาสหกรณ์ไปในทิศทางการพ่ึงพาตนเองและร่วม

มือระหว่างกัน

	 3.	พฒันาระบบสหกรณ์ในทิศทางท่ีเอ้ือต่อการท�างานของสหกรณ์อย่างมปีระสิทธภิาพ	ประสทิธผิล	ตามหลกัธรรมาภิ

บาล	ใช้ระบบตรวจสอบถ่วงดุลการบริหาร	และระบบการก�ากับ	ตรวจสอบ	ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ	เพื่อความเชื่อมั่น

ของสมาชิก

	 4.	พัฒนาระบบสนับสนุนการผลิต	การแปรรูป	การค้าที่เป็นธรรม	ขยายโอกาสการด�าเนินธุรกิจสหกรณ์จากภายใน

สู่ภายนอกของขบวนการสหกรณ์	ที่ไม่ละเลยหลักและอุดมการณ์สหกรณ์	เพื่อท�าประโยชน์คืนสู่สมาชิก	ชุมชน	และสังคม

อย่างมั่นคง	ยั่งยืน

	 5.	พัฒนาระบบสนับสนุนการเงิน	และการลงทุนในทิศทางที่เกื้อหนุนการด�าเนินการบนหลักการพึ่งพาตนเอง	และ

ความร่วมมือระหว่างสหกรณ์	เพื่อความมั่นคงและเสถียรภาพ
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 เป้าหมายสูงสุด (The ultimate goals)

 “มุ่งยกระดับขีดความสามารถของขบวนการสหกรณ์  เพื่อลดความเลื่อมล�้า สร้างความเป็นธรรมในสังคม”

 เป้าประสงค์ (Goals)

	 1.	เพื่อให้คนไทยมีศรัทธา	และความเชื่อมั่นในคุณค่าสหกรณ์				และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง										

อันก่อให้เกิดจิตส�านึกความร่วมมือ	เกิดความสามัคคีคนในชาติ	และเข้ามามีส่วนร่วมในสหกรณ์ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจ	

โดยเฉพาะเศรษฐกิจฐานราก	สังคม	และวัฒนธรรมร่วมกัน

	 2.	เพื่อพัฒนาคนของขบวนการสหกรณ์	ให้มีศักยภาพสูง	มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการ

สหกรณ์ไปในทิศทางที่เป็นองค์กรที่พึ่งพาตนเอง	และรักษาสมดุลเศรษฐกิจฐานรากตามยุทธศาสตร์ปฏิรูปสหกรณ์ระยะ	20	ปี

	 3.	 เพื่อพัฒนาระบบสหกรณ์ในทิศทางท่ีเอ้ือต่อการด�าเนินการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผล	 ตามหลัก

ธรรมาภิบาล	 ใช้การตรวจสอบถ่วงดุลการบริหารจัดการ	 ก�ากับ	 ติดตาม	 ตรวจสอบ	 ประเมินผล	 เพื่อสร้างความมั่นใจกับ 

ผู้เกี่ยวข้อง

	 4.	เพื่อสร้างระบบการผลิต	การแปรรูป	การค้า	และรักษาระบบเศรษฐกิจฐานรากอย่างสมดุล	ขยายโอกาสการท�า

ธรุกิจสหกรณ์ทีไ่ม่ละเลยหลกัการ	อดุมการณ์	และหลกัการทรงงานของรชักาลที	่9	จากภายในสูภ่ายนอกขบวนการสหกรณ์	

เพื่อประโยชน์สู่สมาชิก	ชุมชน	และสังคมอย่างมั่นคง	ยั่งยืน

	 5.	เพือ่ปรบัระบบโครงสร้างการเงนิของสหกรณ์และกองทนุกลางของขบวนการสหกรณ์	ไปในทศิทางทีเ่กือ้หนนุการ

พึง่พาตนเอง	และการร่วมมอืกนัระหว่างสหกรณ์	ปรบัสมดลุระหว่างภาระหนีแ้ละการออม	สร้างวนิยัการออม	และกระจาย

โอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของสหกรณ์

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategy Goals)

 ปี	2560-2564	พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ	มีระบบบริหารจัดการ	ก�ากับ	ติดตาม	ตรวจ

สอบและเทคโนโลยีสารสนเทศ	สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์	เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ

	 ปี	2565-2569	ยกระดับความเข้มแข็งและความสามารถของสหกรณ์	 ให้พึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และ

สร้างความสามารถเพื่อการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ	 ด้วยนวัตกรรม	 และการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือในระดับ

อาเซียนและสากล

	 ปี	2570-2574	รกัษาสมดลุของระบบเศรษฐกจิฐานราก	และเป็นศนูย์กลางเศรษฐกิจฐานรากของประเทศตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	

	 ปี	2575-2579	สหกรณ์และขบวนการสหกรณ์มีความมั่นคง	ยั่งยืน	สมาชิกมีคุณภาพชีวิต	และความเป็นอยู่ที่ดี
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 วิสัยทัศน์  (Vision)

	 เป็นองค์กรกลางเพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์สู่ความเข้มแข็ง	มั่นคง	ยั่งยืน	เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

 ค่านิยม (Core Value)

	 1.	สหกรณ์สมาชิกส�าคัญที่สุด

	 2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	สามัคคี	มีคุณธรรม

	 3.	ผูกพัน	และรักองค์กร

	 4.	มุ่งผลสัมฤทธิ์

 พันธกิจ  (Missions)

	 1.	 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาสหกรณ์ไปในทิศทางการพ่ึงพาตนเองและ

ร่วมมือระหว่างกัน

	 2.	พฒันาระบบสนบัสนนุการผลติ	การแปรรูป	การค้าทีเ่ป็นธรรม	ขยายโอกาสการด�าเนนิธรุกจิสหกรณ์จากภายในสู่

ภายนอกของขบวนการ	ที่ไม่ละเลยหลักและอุดมการณ์สหกรณ์	เพื่อท�าประโยชน์คืนสู่สมาชิก	ชุมชน	และสังคมอย่างมั่นคง	

ยั่งยืน

	 3.	พัฒนาระบบสนับสนุนการเงิน	และการลงทุนในทิศทางที่เกื้อหนุนการด�าเนินการบนหลักการพึ่งพาตนเอง	และ

ความร่วมมือระหว่างสหกรณ์	ก่อให้เกิดความศรัทธา	ความเชื่อมั่นเรื่องคุณค่าสหกรณ์	

	 4.	 สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์	 เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของสหกรณ์	 และร่วมมือกับรัฐบาลในการ

ส่งเสริมสหกรณ์	เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง

	 5.	พัฒนาระบบบรหิารจดัการของสนันบิาตสหกรณ์ฯ	ทีเ่อือ้ต่อการท�างานของสหกรณ์อย่างมปีระสทิธภิาพ	ตามหลัก

ธรรมาภิบาล	ใช้ระบบตรวจสอบถ่วงดุลการบริหาร	และระบบการก�ากับ	ตรวจสอบ	ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ	เพื่อความ

เชื่อมั่นของสมาชิก

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

 ปี	2560	พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ	มีระบบบริหารจัดการ	ก�ากับ	ติดตามตรวจสอบและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ	สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์	เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ

	 ปี	2561	ยกระดับความเข้มแข็งและความสามารถของสหกรณ์	ให้พึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 ปี	2562	สร้างความสามารถเพื่อการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจ	ด้วยนวัตกรรม	และการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วม

มือในระดับอาเซียนและสากล

	 ปี	 2563	 รักษาสมดุลของระบบสหกรณ์	 และเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจฐานรากของประเทศตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

	 ปี	2564	สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	มีความเข้มแข็งมั่นคง	ยั่งยืน	สหกรณ์สมาชิกมีความมั่งคั่ง	คุณภาพชีวิต

และความเป็นอยู่ที่ดี

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-2564)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรกลางเพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์

สู่ความเข้มแข็ง  มั่นคง  ยั่งยืน เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

พันธกิจ
พัฒนาระบบสหกรณ์ให้มีความสามารถด้านการด�าเนินงาน และพึ่งพาตนเองได้ มีภาพลักษณ์ที่ดี 

เพื่อประโยชน์ต่อสมาชิก และสังคม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ปี 2560
เป็นองค์กรพัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ	
มีระบบบริหารจัดการ	
ก�ากับ	ติดตาม	ตรวจสอบ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ	
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สหกรณ์	เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและบริการ

ปี 2561
เป็นองค์กร
ยกระดับ
ความเข้มแข็ง
และความสามารถ
ของสหกรณ์	
ให้พึ่งพาตนเองได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ	

ปี 2562
เป็นองค์กร
สร้างความสามารถ
เพื่อการแข่งขัน
ในระบบเศรษฐกิจ 
ด้วยนวัตกรรม	
และการเชื่อมโยง
เครือข่าย	ความ
ร่วมมือในระดับ
อาเซียนและสากล

ปี 2564
เป็นองค์กรที่มี	
ความเข้มแข็ง	
มั่นคง	ยั่งยืน	
สหกรณ์
สมาชิกมี
ความมั่งคั่ง	
คุณภาพชีวิต	
และความเป็น
อยู่ที่ดี

ปี 2563
เป็นองค์กรรักษา
สมดุลของ
ระบบสหกรณ์	
และเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศ
ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เสริมสร้างศักยภาพคนสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าและบริการของสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเงิน 
ที่เกื้อหนุนการพึ่งพาตนเอง	และการร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์อย่างมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็ง
ของขบวนการสหกรณ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบริหาร
จัดการ	ก�ากับ	ติดตาม	ตรวจสอบ	
และประเมินผล	สสท.

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงกฎหมาย
ข้อบังคับ	ระเบียบ	และแนวทางปฏิบัติ

“ย
ั่งย

ืน 
”

2
สร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าและบริการ

ของสหกรณ์

1
พัฒนาระบบ

เสริมสร้างศักยภาพ
คนสหกรณ์5

พัฒนาบริหารจัดการ 
ก�ากับ ติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผล
สันนิบาตสหกรณ์

4
สร้างความเข้มแข็ง

ของขบวนการ
สหกรณ์

3
พัฒนาระบบการเงิน
ที่เกื้อหนุนการพึ่งพา

ตนเองและความร่วมมือ 
ระหว่างสหกรณ์อย่าง

มั่นคง
“ ม

ั่นค
ง ”

 

“ เข้มแขง็ ”

6
ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และแนวทางปฏิบัติ
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“ย
ั่งย

ืน 
”

2
สร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าและบริการ

ของสหกรณ์

1
พัฒนาระบบ

เสริมสร้างศักยภาพ
คนสหกรณ์

4
สร้างความเข้มแข็ง

ของขบวนการ
สหกรณ์

3
พัฒนาระบบการเงิน
ที่เกื้อหนุนการพึ่งพา

ตนเองและความร่วมมือ 
ระหว่างสหกรณ์

อย่างมั่นคง

“ ม
ั่นค

ง ”
 

“ เข้มแขง็ ”

6
ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
และแนวทางปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ : กรอบพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์ ระยะ 20 ปี

วิสัยทัศน์

  เป็นองค์กรกลาง

	 	 เพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์	สู่ความเข้มแข็ง			
	 	 มั่นคง	ยั่งยืน	เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

พันธกิจ

  พฒันาระบบสหกรณ์ให้มคีวามสามารถ 
  ด้านการด�าเนินงานที่เป็นเลิศ	มีภาพ
		 ลักษณ์ที่ดี	 เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิก 
	 	 และสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจ 
		 พอเพียง

5
พัฒนาบริหารจัดการ 

ก�ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล

สันนิบาตสหกรณ์
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แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ระยะ 20 ปี

		 วิสัยทัศน์

  เป็นองค์กรกลาง	เพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์		สู่ความเข้มแข็ง		ม่ันคง		ยั่งยืน	
	 	 	 	 		เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

ปี 2560-2564
(ปฏิรูปและพัฒนา)

เป็นองค์กรที่พัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
มีระบบบริหารจัดการ 
ก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สหกรณ์ เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและบริการ

ปี 2565-2569
(สร้างความเข้มแข็ง)

เป็นองค์กรท่ียกระดับความ
เข้มแข็งและความสามารถ
ของสหกรณ์  ให้พึง่พาตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างความสามารถ
เพื่อการแข่งขันในระบบ
เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
และการเชื่อมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับ
อาเซียนและระดับสากล

ปี 2570-2574
(รักษาสมดุล)

เป็นองค์กรที่รักษา 
สมดุลของระบบ
สหกรณ์ และเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ฐานรากของประเทศ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ปี 2575-2579
(สู่ความมั่นคง
และยั่งยืน)

เป็นองค์กรที่รักษา
สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
มีความเข้มแข็ง
มั่นคง ยั่งยืนสหกรณ์
สมาชิก
มีความมั่งคั่งคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่
ที่ดี

1 2 43
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แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ระยะ 20 ปี

		 วิสัยทัศน์

  เป็นองค์กรกลาง	เพื่อพัฒนาขบวนการสหกรณ์		สู่ความเข้มแข็ง		ม่ันคง		ยั่งยืน	
	 	 	 	 		เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ

ปี 2560-2564
(ปฏิรูปและพัฒนา)

เป็นองค์กรที่พัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
มีระบบบริหารจัดการ 
ก�ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
สหกรณ์ เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและบริการ

ปี 2565-2569
(สร้างความเข้มแข็ง)

เป็นองค์กรท่ียกระดับความ
เข้มแข็งและความสามารถ
ของสหกรณ์  ให้พึง่พาตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างความสามารถ
เพื่อการแข่งขันในระบบ
เศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม
และการเชื่อมโยงเครือข่าย
ความร่วมมือในระดับ
อาเซียนและระดับสากล

ปี 2570-2574
(รักษาสมดุล)

เป็นองค์กรที่รักษา 
สมดุลของระบบ
สหกรณ์ และเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ฐานรากของประเทศ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

ปี 2575-2579
(สู่ความมั่นคง
และยั่งยืน)

เป็นองค์กรที่รักษา
สันนิบาตสหกรณ์ฯ 
มีความเข้มแข็ง
มั่นคง ยั่งยืนสหกรณ์
สมาชิก
มีความมั่งคั่งคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่
ที่ดี

1 2 43
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พัฒนาองค์กร ประสิทธิผลคุณภาพการ
บริการ

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน
 ์:  “เป็นองค์กรเพ

ื่อพ
ัฒ

นาขบวนการสหกรณ
์สู่ความเข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืน เป็นเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ”

พ
ันธกิจ :  

1. ส่งเสริมและพ
ัฒ

นาบุคลากรให้มีศักยภาพ
  2. พ

ัฒ
นาระบบสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การค้าและบริการของสหกรณ์

  3. พั
ฒ

นาระบบสนับสนุนการเงิน
 

 
 

 
     และการลงทุน  4. เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือของสหกรณ

์ไทยและต่างประเทศ  5. พ
ัฒ

นาระบบบริหารจัดการสันนิบาตสหกรณ์
ฯ และช่วยเหลือสหกรณ

์

ภาพ
ลักษณ

์สสท.ดี เป็น
ที่ยอมรับของขบวนการ
สหกรณ

์และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

สสท.เป็นองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล

มีการพ
ัฒ

นา
บุคลากร

สู่ความส�าเร็จ

มีระบบการก�ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพ

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและ
บริหารจัดการฐานข้อมูล

อย่างมีประสิทธิภาพ

พ
ัฒ

นาองค์กร
อย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่อง

บุคลากร
มีสมรรถนะสูง

และมีความเชี่ยวชาญ
เฉพ

าะด้าน

จัดการความรู้
ภายในองค์กร

บริหารจัดการ
โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล

สหกรณ
์เข้มแข็ง 

มั่นคง ยั่งยืน

มีผลงานวิจัย
ที่ให้องค์ความรู้

และพ
ัฒ

นาบุคลากร 
สินค้า และบริการ

มีความร่วมมือ
ในเครือข่าย

สหกรณ
์เพ

ิ่มขึ้น

การมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายใน

การพ
ัฒ

นาสินค้า
และบริการ

ความพึ
งพ

อใจ
ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
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  รายชื่อ			 ต�าแหน่ง	 สหกรณ์ต้นสังกัด	 ที่อยู่ส�าหรับส่งเอกสาร	ส�านักงาน/
	 	 	 	 โทรศัพท์/โทรสาร

ท�าเนียบ คณะกรรมการด�าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ชุดที่ 25

	 กรรมการฯ

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

	 ส�านักงานอัยการสูงสุด	จ�ากัด

	 รองประธานฯ	

	 สหกรณ์เคหสถานชุมชนบัวคูณ

	 เทศบาลเมืองแม่สอด	จ�ากัด

	 ประธานฯ	

	 ร้านสหกรณ์ศึกษาปราจีนบุรี

		จ�ากัด

	 ประธานฯ	

	 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 ประธานฯ	

	 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

 1.	นายปรเมศวร์		อินทรชุมนุม

 3.	นางมณีพรรณ		โคตรบุตร

 4.	นายนพดล		วรมานะกุล		

	5.	นายศิริชัย		ออสุวรรณ	

	2.	พลต�ารวจโทวิโรจน์		สัตยสัณห์สกุล

 ประธานฯ

 รองประธานฯ

 รองประธานฯ

	 กรรมการ

 รองประธานฯ

เลขที่	51	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงจอมพล	

เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร	10900		

โทรศัพท์	02-5128237		โทรสาร	02-5128237		

มือถือ	084-8743102,	089-924-2496

  เลขที่	58	ถ.บัวคูณ	ต.แม่สอด	อ.แม่สอด	

		จังหวัดตาก	63110		โทรศัพท์	082-138-4977	

		โทรศัพท์มือถือ	086-205-6717,	091-032-9977

		ร้านสหกรณ์ศึกษาปราจีนบุรี	จ�ากัดวิทยาลัย	 

	 อาชีวศึกษาพณิชยการปราจีนบุรี		ต.หน้าเมือง

		อ.เมือง		จ.ปราจีนบุรี	25000	

	 โทรศัพท์มือถือ	081-863-5496

	 79	ถนนงามวงศ์วาน	แขวงลาดยาว	เขตจตุจักร

	 กรุงเทพฯ	10900		โทรศัพท์	02-561-4567	

	 กด	1	ต่อ	109	(เมย์)	โทรสาร	02-561-3327,	

	 02-941-1238	(หน้าห้อง),	02-941-1230	

	 มือถือ	081-847-0579

119	หมู่	2	ถ.นครอินทร์	ต.บางสีทอง	อ.บางกรวย	

จ.นนทบุรี	11130	

โทรศัพท์	02-4961199		โทรสาร	02-4961177,

02-4961188		โทรศัพท์มือถือ	0815578481

	 ประธานฯ	

	 ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 6.	นายจรัล		เอี่ยมส�าอางค์ 	 กรรมการ 	 40	ถนนรามค�าแหง	(สุขาภิบาล	3)	แขวงสะพานสูง

		เขตสะพานสูง	กรุงเทพฯ	10240	

	 โทรศัพท์	02-373-0020-1	โทรสาร	02-373-0022

	 โทรศัพท์มือถือ	081-736-5505

	 ประธานฯ	

	 ชุมนุมสหกรณ์บริการเดินรถ

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 7.	นายวิฑูรย์		แนวพานิช 	 กรรมการ 	 46/172	หมู่	12	ถนนนวลจันทร์	แขวงนวลจันทร์	

	 เขตบึงกุ่ม		กรุงเทพฯ	10230		

	 โทรศัพท์	02-944-5290	โทรสาร	02-944-5118

		โทรศัพท์มือถือ	081-407-1661

	 ประธานฯ

	 ชุมนุมร้านสหกรณ์

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 8.	พันเอก(พิเศษ)ฉัฐนรา	เนตินาวิน 	 กรรมการ  67	อาคาร	ท็อปซูเปอร์มาร์เก็ต	ชั้น	3	

	 ถนนงามวงศ์วาน	แขวงลาดยาว	เขตจตุจักร		

	 กรุงเทพฯ	10900	

 โทรศัพท์	02-941-3078-98	โทรสาร	02-941-3077	

 โทรศัพท์มือถือ	081-457-1487	พี่อร	:	089-783-1918
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  รายชื่อ			 ต�าแหน่ง	 สหกรณ์ต้นสังกัด	 ที่อยู่ส�าหรับส่งเอกสาร	ส�านักงาน/
	 	 	 	 โทรศัพท์/โทรสาร

  รายชื่อ			 ต�าแหน่ง	 สหกรณ์ต้นสังกัด	 ที่อยู่ส�าหรับส่งเอกสาร	ส�านักงาน/
	 	 	 	 โทรศัพท์/โทรสาร

	 ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์ประมง

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	

 เลขานุการชุมนุมสหกรณ์

	 ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 ประธานฯ	 	 	

	 สหกรณ์การเกษตรตะพานหิน

	 จ�ากัด

	 ประธานฯ	

	 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนธรรมรังสี	

	 จ�ากัด

	 กรรมการฯ	สหกรณ์ออมทรัพย์

	 บริษัท	ทีโอที	จ�ากัด

	 ประธานฯ

	 สหกรณ์นิคมดงมูลสอง	จ�ากัด

	 ประธานฯ	ชุมนุมสหกรณ์นิคม

	 แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

	 (สหกรณ์นิคมล�านารายณ์	จ�ากัด)

 ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตร  

 สันป่าตอง	จ�ากัด

	9.	นางสาวกาญจนา		ค�าพุฒ

 1.	นายสมชาย		รัตนอารี

	11.	นายณรงค์		สุขโท้

	12.	นายยอดฉัตร		วงษ์ละม่อม

	3.	ดร.วันทนา		บ่อโพธิ์

 13.	นายเจียง		นาอุดม	

 10.	นายสมพิศ		ทามี

	2.	นางสุพัตรา		ผ่อนจัตุรัส

	 กรรมการ

	 ประธาน

	 ผู้ตรวจสอบ	

	 กิจการ

	 กรรมการ

	 กรรมการ

	 ผู้ตรวจสอบ

	 กิจการและ	

	 เลขานุการ

	 กรรมการ

	 กรรมการ

 กรรมการ

	 ผู้ตรวจสอบ	

	 กิจการ

	 เลขที่	13	ถนนพิชัย	แขวงถนนนครไชยศรี	

	 เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	10300	

	 โทรศัพท์มือถือ	083-574-0587

	 119	หมู่	2	ถ.นครอินทร์	ต.บางสีทอง	อ.บางกรวย		

	 จ.นนทบุรี	11130		โทรศัพท์	02-496-1199		

	 โทรสาร	02-496-1177,	02-496-1188		

	 โทรศัพท์มือถือ	081-686-9760

	 เลขที่	218/2	ต�าบลห้วยเกตุ	อ�าเภอตะพานหิน	

	 จังหวัดพิจิตร	66110	โทรศัพท์	056-621-104		

	 โทรสาร	056-621-104	

	 โทรศัพท์มือถือ	086-203-4365

	 เลขที่	51	หมู่	5	ต�าบลหนองพลับ	อ�าเภอเมือง	

	 จังหวัดเพชรบุรี	76000		

	 โทรศัพท์มือถือ	084-135-5646

 เลขที่	89/2	หมู่	3	ถนนแจ้งวัฒนะ	แขวงทุ่งสองห้อง	

	 เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร	10210		

	 โทรศัพท์	02-568-2141		มือถือ	089-122-4628	

	 โทรสาร	02-574-9364

 เลขที่	203	ถนนกระนวน-ท่าคันโท	ต�าบลบ้านฝาง	

	 อ�าเภอกระนวน	จังหวัดขอนแก่น	40170	

 โทรศัพท์	043-009-964	โทรศัพท์มือถือ	098-6587-648

	 เลขที่	13	ถนนพิชัย	แขวงถนนนครไชยศรี	

	 เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	10300	

	 โทรศัพท์มือถือ	081-946-4285

	 เลขที่	257/1		หมู่	1		ต�าบลยุหว่า	อ�าเภอสันป่าตอง 

	 จังหวัดเชียงใหม่	50120

	 มือถือ	086-420-5029

ท�าเนียบ ผู้ตรวจสอบกิจการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

	 เลขที่	48	หมู่	8	ต�าบลบ้านบัว	อ�าเภอเมือง 
	 จังหวัดบุรีรัมย์	31000	โทรศัพท์มือถือ	090-2629144

	 ประธานฯ 
 สหกรณ์ประมงจังหวัดบุรีรัมย์	จ�ากัด

	14.	นายวงศกร		เอการัมย์



เราจะไม่ทิ้งสหกรณ์ใด  สหกรณ์หนึ่ง  ไว้ข้างหลัง
No one must be left behind.




