
รวมพลังเครือข่ายสหกรณ์ฯ
ก้าวสู่ความยั่งยืน ด้วยหลักคิด 
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จุลสาร
ปีที่ 7 ฉบับที่ 30 ประจำ�เดือนพฤศจิกายน 2568
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย





ประธานประธานแถลง...แถลง...
สวััสดีีครัับท่่านผู้้�อ่่าน จุุลสารของพวกเราได้้เดิินทาง

มาถึึงฉบัับใกล้้สิ้้�นปีีอีีกแล้้ว วัันเวลาเดิินไปไวอย่่างน่่าใจหาย 
ขณะที่่�ผมเขีียนบทประธานแถลงเล่่มนี้้� สัันนิิบาตสหกรณ์ฯ ก็็
เตรียีมความพร้้อมในการจัดประชุมุใหญ่ส่ามััญประจำปี ี2568 
ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันรััฐธรรมนููญ ตรงกัับวัันพุุธที่่� 10 ธัันวาคม 
2568 ณ โรงแรมเอเชีีย แอร์์พอร์์ท อำเภอลำลููกกา จัังหวััด
ปทุมธานีี และในปีีนี้้�นอกเหนืือจากการประชุุมไปตามวาระที่่�
เป็็นเช่่นทุุกปีี ยัังมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการและเลืือกตั้้�ง
กรรมการในตำแหน่ง่ที่่�ว่า่งของประเภทนิคิม/ประมง รวมถึงึผม
มีีเรื่่�องราวดีีๆ ที่่�จะมาแชร์์ให้้ทุุกท่่านได้้อ่่านครัับ

เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน ที่่�ผ่า่นมา เราได้้จัดังานสััมมนา
รวมพลัังเครืือข่่ายสหกรณ์์และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์  
ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยหลัักคิิด WIN : WIN โดยรวม 5 
หน่ว่ยงานหลักัได้้แก่ ่สันันิบิาตสหกรณ์แ์ห่ง่ประเทศไทย ชุมุนุมุ
สหกรณ์อ์อมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สมาพันัธ์ส์มาคมฌาปนกิจิ
สงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์ออมทรััพย์์ครููไทย 
และชุุมนุุมสหกรณ์์เครดิตยููเนี่่�ยนแห่่งประเทศไทย ตลอดจน
ผู้้�แทนสหกรณ์์ เข้้าร่่วม กว่่า 2,000 คน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก
ร้้อยเอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์์ เป็็นประธานเปิิดงานและร่่วมรัับฟัังปััญหา 
ไม่ว่่่าจะเป็น็อุปุสรรคในการดำเนินิงานของสหกรณ์ ์ภายใต้้กรม 
ส่่งเสริิมสหกรณ์์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�
นายทะเบีียนสหกรณ์์ และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์  
ภายใต้้กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวงการ
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ โดยพบว่่ามีีปััญหาที่่�
เกิิดจากกฎกระทรวง ระเบีียบ คำแนะนำนายทะเบีียน และ
กฎหมายที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับสภาพการดำเนิินงานจริิง จึึงต้้อง
เร่่งแก้้ไขอุุปสรรคข้้อขัดข้้องที่่�มีีต่่อการดำเนิินงานของสหกรณ์

ทั้้�งระบบ รวมถึึงวิิกฤตหนี้้�สิินของสมาชิิก และปััญหาหนี้้�สิิน
ของข้้าราชการครูู เพื่่�อนำไปจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายและ
ท่่านรัับปากต่่อพวกเราขบวนการสหกรณ์ว่่าจะแก้้ไข ร่่วม
กัันคิิดร่่วมกัันทำอย่่างสอดคล้้องลงตััวเพื่่�อให้้สหกรณ์์นั้้�น 
ดำเนินิงานได้้อย่า่งคล่อ่งตัวัขึ้้�นขับัเคลื่่�อนเป็น็เศรษฐกิจิฐานราก
ของประเทศครัับ

เรื่่�องต่่อมานัับว่่าน่่ายิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�สหกรณ์์ไทยได้้รัับ
การยอมรับัและเชื่่�อถือืจากสหกรณ์ระดับัโลกและระดัับภููมิภาค
เอเชีียแปซิิฟิิก โดยในวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน ที่่�ผ่่านมา ในการ
ประชุุม ICA-AP General Assembly ปีี 2568 ณ โรงแรม 
Cinnamon Lakeside ณ กรุุงโคลััมโบ ประเทศศรีีลัังกา 
ผมในนามของประธานฯ สัันนิิบาตสหกรณ์์และถืือได้้ว่่าเป็็น
ผู้้�แทนของขบวนการสหกรณ์์ไทยได้้รัับเลืือกให้้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการองค์์การสหกรณ์์สากลภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก 
(ICA-AP) โดยได้้รัับความไว้้วางใจจากสมาชิิกองค์์การสหกรณ์์
สากลภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก (International Cooperative 
All iance Asia-Pacific: ICA-AP) ให้้ดำรงตำแหน่่ง 
คณะกรรมการ ICA-AP ด้้วยคะแนนเสีียงสนัับสนุุน 150 
คะแนน นัับเป็็นลำดัับที่่� 5 จากผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งทั้้�งสิ้้�น 12 คน 
จากผู้้�สมััคร 24 ประเทศ สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของสหกรณ์์
ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ต่่อบทบาทของสหกรณ์์ไทย และ
เป็็นก้้าวสำคััญในการขับเคลื่่�อนความร่่วมมืือด้้านสหกรณ์ใน
ระดัับนานาชาติิได้้เป็็นอย่่างดีีสำหรัับฉบัับนี้้�ก็็มีีเรื่่�องอััพเดตให้้
ทราบสั้้�นๆ พอประมาณเท่่านี้้�ครัับ เจอกันฉบัับหน้้าและงาน 
ประชุุมใหญ่่ ณ โรงแรมเอเชีีย แอร์์พอร์์ท /สวััสดีีครัับ

		       ปรเมศวร์์ อิินทรชุุมนุุม
ประธานฯ สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย

•  “ร้้อยเอก ธรรมนััส” เปิิดสััมมนารวมพลัังเครืือข่่ายสหกรณ์์และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์	 2
	ก้้ าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยหลัักคิิด WIN : WIN เดิินหน้้าแก้้ระเบีียบข้้อกฎหมายให้้ทัันต่่อยุุคปััจจุุบััน
•  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพัังงา จำกััด สหกรณ์์ดีีเด่่นแห่่งชาติิ ประจำปีี 2568	 4
	ปร ะเภทสหกรณ์์ออมทรััพย์์
•  การทำงานเป็็นทีีม ช่่วยเหลืือองค์์กรได้้อย่่างไร	 13	
•  ออมอย่่างไร ไม่่ให้้พลาดทุุกเป้้าหมายการเงิิน	 16
•  AI บััญชีี กัับโปรแกรมบััญชีี สำคััญต่่องานบััญชีีอย่่างไร	 18

สารบัญ



กองบรรณาธิการ จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย : ที่ปรึกษา
นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานกรรมการดำ�เนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการชุดที่ 26  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
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รองผู้อำ�นวยการ รักษาการ
ผู้อำ�นวยการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ผู้ช่วยบรรณาธิการ : นายชณินวัชร ต๊อดแก้ว
เลขาธิการสถาบันพิทยาลงกรณ์
หัวหน้ากองบรรณาธิการ : นางสาวณภาภัช จิรศศิตา

กองบรรณาธิการ :	นางสาวจุรีรัตน์ กาญจนดี  นายเวริกา คำ�ถาถิรกุล
		  นางสาวสุภ์จิตรา ปิยะจันทร์ นายนรวัฒน์ ยอดวงค์พะเนา
ฝ่ายจัดส่ง :		  นางสาวสุพัตรา กันภัย
ฝ่ายโฆษณา :		  ติดต่อ โทร. 0-2669-3254-60 ต่อ 1007
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	ร้้อย เอก ธรรมนััส พรหมเผ่่า รองนายกรััฐมนตรีี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็็นประธานพิิธีีเปิิดการสััมมนา “ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วย
หลัักคิิด WIN : WIN จาก 3 กระทรวงหลััก 5 องค์์กร 
ขัับเคลื่่�อน 109 เครืือข่่ายสนัับสนุุน” ซึ่่�งเป็็นการรวมพลััง
เครืือข่ายสหกรณ์และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ โดยมี
นายนเรศ ธำรงค์์ทิิพยคุณ รััฐมนตรีีช่่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ นายนิรันัดร์ มููลธิดิา อธิบิดีกีรมส่่งเสริิม
สหกรณ์์ และผู้้�แทนจาก 5 องค์์กรขัับเคลื่่�อน ได้้แก่่ 
สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์์ออม
ทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สมาพัันธ์์สมาคมฌาปนกิิจ
สงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย ชุุมนุุมสหกรณ์ออมทรััพย์์
ครููไทย และชุุมนุุมสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนแห่่งประเทศไทย 

“ร้้อยเอก ธรรมนััส”“ร้้อยเอก ธรรมนััส”

เปิิดสััมมนารวมพลัังเครืือข่่ายสหกรณ์์และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์เปิิดสััมมนารวมพลัังเครืือข่่ายสหกรณ์์และสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์

ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยหลัักคิิด WIN : WINก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยหลัักคิิด WIN : WIN

เดิินหน้้าแก้้ระเบีียบข้้อกฎหมายให้้ทัันต่่อยุุคปััจจุุบัันเดิินหน้้าแก้้ระเบีียบข้้อกฎหมายให้้ทัันต่่อยุุคปััจจุุบััน

ตลอดจนผู้้�แทนสหกรณ์์ เข้้าร่่วม สััมมนา ณ ห้้องไดมอนด์์ 
ฮอลล์์ ชั้้�น 5 โรงแรมเอเชีีย แอร์พอร์ท อำเภอลำลููกกา 
จัังหวััดปทุุมธานีี
	ร้้อย เอก ธรรมนััส กล่่าวว่่า การสััมมนาในครั้้�งนี้้�
จััดโดย 5 องค์์กรขัับเคลื่่�อน มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นเวทีี
ระดมความคิิดเห็็นและสรุุปปััญหา อุุปสรรคในการดำเนิิน
งานของสหกรณ์ ภายใต้้กรมส่่งเสริิมสหกรณ์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์ และ
สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ ภายใต้้กรมกิิจการสตรีีและ
สถาบัันครอบครััว กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุษุย์ ์ซึ่่�งทำหน้้าที่่�นายทะเบียีนกลาง โดยพบว่า่
มีีปััญหาที่่�เกิิดจากกฎกระทรวง ระเบีียบ คำแนะนำ 
นายทะเบีียน และกฎหมายที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับสภาพการ



ดำเนิินงานจริง จึึงต้้องเร่่งแก้้ไขอุุปสรรคข้้อขัดข้้องที่่�มีีต่่อ
การดำเนิินงานของสหกรณ์ทั้้�งระบบ รวมถึึงวิิกฤตหนี้้�สิิน
ของสมาชิกิ และปัญัหาหนี้้�สินิของข้้าราชการครูู เพื่่�อนำไป
จััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายแบบบููรณาการ เสนอต่อ 3 
กระทรวงหลััก ได้้แก่่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ภายใต้้หลัักการ WIN : WIN ที่่� 
ทุุกฝ่่ายได้้รัับประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
	ร้้อย เอก ธรรมนััส กล่่าวต่่อไปว่่า ปััจจุุบัันมีี
ขบวนการสหกรณ์ทั่่�วประเทศ 6,300 สหกรณ์ มีีสมาชิิก
รวมกว่่า 11.86 ล้้านคน แต่่ยัังมีีข้้อจำกััดด้้านกฎหมายที่่�
กระทบต่่อการดำเนิินงาน จึึงจำเป็็นต้้องร่่วมกัันทบทวน
กฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เป็น็อุปุสรรคต่่อการพัฒันา เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งสถาบัันเหล่่านี้้�
และสามารถเดิินหน้้าต่่อไปได้้อย่่างมั่่�นคง พร้้อมย้้ำว่่าจะ
เร่่งขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขทั้้�งกฎหมายหลัักและกฎหมายรอง 
อาทิิ กฎกระทรวง ระเบีียบ และประกาศต่่าง ๆ  โดยใช้้เวทีี
สัมัมนาครั้้�งนี้้�เป็น็พื้้�นที่่�ระดมข้้อคิดิเห็น็และข้้อเสนอจากทุกุ
ภาคส่่วน เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะ
กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู และสมาคม
ฌาปนกิิจสงเคราะห์์ เร่่งดำเนิินการแก้้ไขกฎหมายทั้้�งใน
ส่่วนของกฎหมายหลัักและกฎหมายรองให้้แล้้วเสร็็จโดย
เร็็วที่่�สุุด

	 “เราต้้องเร่่งรััดการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ครููและระบบ
สวััสดิิการอย่า่งเร่ง่ด่่วน เรื่่�องใดที่่�สามารถทำได้้ ต้้องทำทัันทีี 
เพราะความเดืือดร้้อนสุุดท้้ายตกอยู่่�กับพี่่�น้้องครูู และกลาย
เป็น็ความขัดัแย้้งในสหกรณ์แ์ต่ล่ะแห่ง่ ไม่ว่่า่จะเป็น็สหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครูู สหกรณ์ออมทรััพย์์ตำรวจ หรืือกลุ่่�มอื่่�น ๆ 
จึงึขอฝากไปยังัสมาชิกิสหกรณ์ท์ั่่�วประเทศว่า่ สิ่่�งสำคัญัที่่�สุุด
คืือความสามััคคีี เราต้้องก้้าวไปสู่่�ความยั่่�งยืืนตามหลััก 
‘WIN : WIN’ คืือ ภาครััฐ สหกรณ์์ และสมาชิิกชนะไปด้้วย
กััน นี่่�คืือหัวใจสำคััญของการจัดงานและความร่่วมมืือใน 
วัันนี้้�” รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ กล่่าว
	ทั้้ �งนี้้� ภายในการสัมมนามีีการนำเสนอประเด็็น
ปััญหาและข้้อเสนอแนะแนวทางของทั้้�ง 5 องค์์กรขับ
เคลื่่�อน อาทิ ิปัญัหาอุปุสรรคด้้านกฎหมายและกฎระเบียีบ
ที่่�จำกััดเขตพื้้�นที่่�ดำเนิินงานและการบริิหารจัดการของ
สหกรณ์ รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ด้้านการเงิิน การลงทุุน และ
ระบบสวััสดิิการฌาปนกิิจสงเคราะห์์ที่่�ยัังไม่่สอดคล้้องกัับ
สภาพการณ์ปัจัจุบัุัน ตลอดจนวิิกฤตหนี้้�สินิของสมาชิิก โดย
เฉพาะครููและบุุคลากรทางการศึกษาที่่�ได้้รับัผลกระทบจาก
ระเบีียบการหัักเงิินเดืือนและหนี้้�บำเหน็็จค้้ำประกััน และ
ข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่่ำ ซึ่่�งเสนอให้้
ภาครัฐัเร่ง่ทบทวนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสนัับสนุุนแหล่่ง
เงิินทุุนที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยเหมาะสมเพื่่�อบรรเทาภาระหนี้้�
ของสมาชิิกในระยะยาว

3จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 พฤศจิกายน 2568 



	 สหกรณ์ออมทรัพัย์์ตำรวจพังงา จำกัดั ก่อ่ตั้้�งขึ้้�น

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2519 ปััจจุุบัันในปีี พ.ศ. 2566 การบริิหาร

งานอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมดููแลของคณะกรรมการ 

ดำเนินิการชุดุที่่� 47 ซึ่่�งยึดึหลักัธรรมาภิบิาลในการบริหิาร

จััดการอย่่างโปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และมุ่่�งเน้้นการ

พัฒันาศักัยภาพองค์์กรควบคู่่�ไปกับการยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตของสมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืน การบริิการและสร้้างเสริิม

คุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีขีองสมาชิกิ เพราะสหกรณ์เ์กิดิขึ้้�นได้้จาก

สมาชิกิที่่�เป็็นข้้าราชการตำรวจในจัังหวัดัพังงา ด้้วยความ

ร่่วมมืือร่่วมใจของสมาชิิกผู้้�เป็็นเจ้้าของสหกรณ์์ โดย

สมาชิิกถืือหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท และสนัับสนุุนการ

รัับฝากเงิินจากสมาชิิก ส่่งผลให้้สหกรณ์์มีีความมั่่�นคง

ทางการเงิิน และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีกว่่าการนำเงิินไป

ฝากสถาบัันการเงิินอื่่�น 

	 คณะกรรมการดำเนิินการได้้ให้้ความสำคััญกัับ

การพัฒันารููปแบบการให้้บริกิารและการจัดัสวัสัดิกิารแก่่

สมาชิิกให้้มีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

สมาชิิกในทุุกด้้าน นอกจากนี้้�สหกรณ์ยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนา

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ

บริิหารจััดการ ยกระดัับองค์์กรสู่่�ความเป็็นสหกรณ์ ์

สมััยใหม่่ โดยนำเสนอผ่่านโครงการต่่าง ๆ ที่่�ตอบโจทย์์

การเปลี่่�ยนแปลงในยุุคดิิจิิทััล และสร้้างประโยชน์สููงสุุด

แก่่สมาชิิกและสัังคมโดยรวม โดยนำเสนอออกมาใน 

รููปแบบโครงการต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

	 1.	 โครงการพัฒันาระบบสื่่�อสารข้้อมููลข่า่วสาร

และการประชาสััมพัันธ์์โดยต่่อยต่่อยอดจากระบบ 

สหกรณ์ดี์ีเด่น่แห่ง่ชาติ ิประจำำ�ปี ี2568 ประเภทสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์สหกรณ์ดี์ีเด่น่แห่ง่ชาติ ิประจำำ�ปี ี2568 ประเภทสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์

ตำำ�รวจพัังงา จำำ�กััด
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ตรวจสอบข้้อมููลสมาชิิกผ่่านเว็็บไซต์์พััฒนาเป็็นระบบ

แอพพลิิเคชั่่�น CoopNetwork เพื่่�อบริิการสมาชิิก 

สามารถตรวจสอบข้้อมููลของตนเองได้้ทุกที่่� (Real Time) 

ตลอดเวลา 24 ชั่่�วโมง บนมืือถืือมีีการเปลี่่�ยนมาใช้้ 

ใบเสร็็จอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููล

ข่่าวสารให้้แก่่สมาชิิก ทำให้้สมาชิิกสหกรณ์์ทุุกคนรัับรู้้�

ข้้อมููลข่า่วสารได้้อย่า่งทั่่�วถึงึและรวดเร็ว็ ซึ่่�งเป็็นการสร้้าง

ความสะดวกสบายให้้แก่่สมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งลด 

ขั้้�นตอนในการดำเนิินงานของสหกรณ์์ 

	 2.	 โครงการระดมเงิินฝากและทุุนเรืือนหุ้้�น 

ส่่งเสริิมการออม เพื่่�อเสริิมสร้้างสมาชิิกให้้รัักการออม

และใช้้ชีีวิิตแบบพอเพีียงตามแนวพระราชดำริิของ

พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชบรม

นาถบพิติร ทำให้้สหกรณ์ม์ีเีงินิรับัฝากจากสมาชิกิและทุนุ

เรืือนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี 

	 3.	 โครงการปันน้้ำดื่่�ม ปัันน้้ำใจสหกรณ์ ได้้

ดำเนิินโครงการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี 

และดำเนิินการมาจนถึึงปัจัจุุบันั โดยสหกรณ์ได้้สนับัสนุุน

น้้ำดื่่�มภายใต้้แบรนด์์ “สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพัังงา 

จำกััด” ให้้แก่ส่มาชิิกที่่�อยู่่�ในสัังกััดสถานีีตำรวจทุกหน่่วย

ในจัังหวััดพัังงา จำนวน 14 แห่่ง และจุุดตรวจ 18 แห่่ง 

รวม 320 แพ็็คต่่อเดืือน นอกจากนี้้�ยัังจััดขนมและกาแฟ 

ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจประจำจุุดตรวจต่าง ๆ ทำให้้

สมาชิิกที่่�ปฏิบัิัติงิานทุุกหน่่วยได้้ดื่่�มน้้ำที่่�สะอาด มีคุีุณภาพ 

สร้้างสุขุภาพที่่�ดีใีห้้แก่ส่มาชิิกและเป็น็ขวัญักำลังัใจให้้แก่่

สมาชิิกตำรวจผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อประชาชน 

	 4.	 โครงการกีีฬาเชื่่�อมความสามััคคีี “สหกรณ์์

ออมทรััพย์์ตำรวจพังงา จำกััด คััพ” สหกรณ์์ได้้ดำเนิิน

โครงการตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2561 อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีและ

ดำเนิินการมาจนถึึงปััจจุุบััน โดยสหกรณ์์จััดการแข่่งขััน

ฟุุตบอลให้้สมาชิิกจากสถานีีตำรวจทุุกหน่่วยเข้้ามามีี 

ส่่วนร่่วม เนื่่�องจากอาชีีพตำรวจที่่�จะต้้องคอยดููแลรัักษา

ความปลอดภััยให้้กัับประชาชน จะต้้องมีีสุุขภาพที่่�ดีี 

แข็็งแรง โดยสหกรณ์ได้้สนัับสนุุนชุุดกีีฬาให้้แก่่นัักกีีฬา 

ทุกุทีมี พร้้อมทั้้�งสนัับสนุนุน้้ำดื่่�มและอาหารให้้แก่ส่มาชิกิ

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�สมาชิิก

และส่่งเสริิมการเล่่นกีีฬา เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีให้้ประชาชน

	 5.	 โครงการให้้สวััสดิิการแก่่สมาชิิกและ

ครอบครัวัเด็็กพิเิศษ (Autistic) สหกรณ์ให้้การช่วยเหลืือ

ครอบครััวสมาชิิกที่่�มีีบุุตรเป็็นเด็็กพิิเศษ โดยจ่่ายเงิินให้้

ครอบครััวสมาชิิกปีีละ 12,000 บาท/ปีี/ครอบครััว จน

เด็็กอายุุครบ 25 ปีีบริิบููรณ์์ เพื่่�อช่่วยบรรเทาภาระค่่าใช้้

จ่่ายและให้้สมาชิิกได้้เห็็นถึึงความใสใจที่่�สหกรณ์มีีต่่อ

สมาชิิก
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	 6.	 โครงการแก้้ไขปัญัหาหนี้้�สินิของสมาชิกิ โดย

ได้้กำหนดมาตรการในการช่วยเหลืือสมาชิิก ขยายงวด

ชำระหนี้้�ให้้แก่่สมาชิิกจนถึึงอายุุ 75 ปีี ช่่วยลดภาระค่่า

ใช้้จ่า่ยของสมาชิิก ทำให้้สมาชิกิมีรีายได้้คงเหลือืเพียีงพอ

ต่่อการดำรงชีีพและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ส่่งผลต่่อการ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ราชการตำรวจบริกิารประชาชนอย่า่งเต็ม็ที่่�

	 7.	 โครงการพบปะผู้้�เกษีียณอายุุราชการ เพื่่�อ

สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้แก่่สมาชิิกผู้้�เกษีียณอายุุ

ราชการให้้ผู้้�เกษีียณอายุุราชการได้้มาพบปะสัังสรรค์์ 

และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารดำเนินิชีวีิติหลังัเกษีียณ

และด้้านสหกรณ์ใ์ห้้แก่่กันั รวมทั้้�งให้้บริิการตรวจสุขุภาพ

ประจำปีีเพื่่�อส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพแก่่ผู้้�สููงวััย

	 ความสามารถในการบริิหารและการจัดการ

สถาบััน สหกรณ์มีีคณะกรรมการดำเนิินการจำนวน 

15 ราย มีีเจ้้าหน้้าที่่�และลููกจ้้าง จำนวน 7 ราย และ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ จำนวน 2 ราย ที่่�ปรึกษาสหกรณ์ 

จำนวน 3 ราย การบริิหารงานโดยคณะกรรมการ 

ดำเนิินการได้้มีีการจััดทำแผนกลยุุทธ์์ของสหกรณ์์ 

เป็็นแผนระยะเวลา 3 ปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบทิิศทางในการ

พััฒนาสหกรณ์์ได้้นำแผนกลยุุทธ์์ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำปีีอนุุมััติิและได้้นำโครงการตามแผนกลยุุทธ์์ 

มาดำเนินิการทุกุโครงการบรรลุตุามเป้า้หมายและมีกีาร

ทบทวนแผนกลยุุทธ์เป็็นประจำทุกุปี ีเพื่่�อปรับัปรุงให้้ทัน

กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

	 นอกจากนี้้� สหกรณ์ออมทรััพย์์ตำรวจพังงา 

จำกััดยัังเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญต่่อคุุณภาพชีีวิิตของ

สมาชิิกและครอบครััว จึึงได้้จัดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก

และครอบครััวครอบคลุุมทุุกด้้านอย่่างครบวงจรตั้้�งแต่่

เกิดิ แก่่ เจ็บ็ ตาย ได้้แก่่ สวัสัดิิการรับัขวัญัทายาทคนแรก, 

สวััสดิิการเกี่่�ยวกับค่่ารัักษาพยาบาล, สวััสดิิการมงคล

สมรส, สวััสดิิการทุนการศึกษาบุุตรสมาชิิก, สวััสดิิการ

สมาชิิกสำเร็จ็การศึกษา จบระดัับปริญญาตรีี ปริญิญาโท

และระดัับปริิญญาเอก, สวััสดิิการเมื่่�อสมาชิิกสอบเลื่่�อน

ชั้้�นข้้าราชการตำรวจยศชั้้�นประทวน เป็็นยศชั้้�นสััญญา

บััตรสวััสดิิการเมื่่�อสมาชิิกเข้้า ฝึึกอบรมหลัักสููตร

ข้้าราชการชั้้�นประทวนยศดาบตำรวจอายุุ 53 ปีี ขึ้้�นไป 

แบบเลื่่�อนไหลเป็็นชั้้�นสััญญาบััตร, สวััสดิิการสมาชิิก

เกษียีณอายุรุาชการ, สวัสัดิกิารช่ว่ยเหลือืสมาชิกิประสบ
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สาธารณภััยบ้้านพัักอาศััยได้้รัับความเสีียหาย สวััสดิิการ

จ่่ายเงิินช่่วยเหลืือเมื่่�อบุคคลในครอบครััวเสีียชีวิิต (บิิดา 

มารดา คู่่�สมรสและบุตุร), สวัสัดิกิารสงเคราะห์ศ์พสมาชิกิ 

เป็็นต้้น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพัังงา จำกััด 

ดำเนิินงานด้้วยความมั่่�นคงโปร่่งใส และยึึดมั่่�นในหลััก 

ธรรมาภิิบาลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 โดยผลการดำเนิินงานประจำปีี 2566 แสดงให้้

เห็็นถึึงเสถีียรภาพทางการเงิินและความสามารถในการ

บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 

กันัยายน 2566 สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ต์ำรวจพังงา จำกัดั มีี

สิินทรััพย์์รวม 2,106,510,656.49 บาท ทุุนเรืือนหุ้้�น 

892,347,390.00 บาท เ งิินรัับฝากจากสมาชิิก 

223,827,458.12 บาท และมีีกำไรสุุทธิิประจำปีี 2566 

จำนวน 74,963,087.44 บาท สหกรณ์์ได้้จััดสรร 

ผลตอบแทนให้้กับสมาชิิกอย่่างเหมาะสม โดยสหกรณ์

จ่่ายเงิินปัันผลอััตราร้้อยละ 4.80 ต่่อปีี  จำนวน 

40,887,077.00 บาท และเงิิน เฉลี่่� ยคืืนอััตรา 

ร้้อยละ14.70 ต่่อปีี จำนวน 16,490,876.00 บาท 

ในด้้านการควบคุุมภายใน สหกรณ์ได้้รัับผลการจัดชั้้�น

คุุณภาพการควบคุุมภายในอยู่่�ใน “ระดัับดีีมาก” ซึ่่�ง

สะท้้อนถึงึการบริหิารจัดัการที่่�มีมีาตรฐานความรอบคอบ 

และความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิ การดำเนิินงานของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจพัังงา จำกััด เป็็นไปตาม

บทบััญญััติิแห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และ

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึงกฎกระทรวง ระเบีียบ คำสั่่�ง

ประกาศ และคำแนะนำของนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ตลอดจนข้้อบังคัับและระเบีียบของสหกรณ์ที่่� ได้้ 

กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อธำรงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคงขององค์ก์รและ

การสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืน 

ตลอดไป

	 บทบาทและการมีส่่วนร่่วมของสมาชิิกต่่อ

สถาบััน สมาชิิกสหกรณ์ออมทรััพย์์ตำรวจพังงา จำกััด 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจในสิิทธิิ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ของตนอย่่างชััดเจน โดยให้้ความร่่วมมืือกัับสหกรณ์์ใน

การดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยความสมััครใจและ

ตระหนัักถึึงบทบาทของตนในฐานะเจ้้าของร่่วมของ

องค์์กรในวัันประชุุมใหญ่่ประจำปีี สหกรณ์มีีอััตราการ 

เข้้าร่ว่มประชุมุใหญ่่สามัญัของสมาชิกิในแต่ล่ะปีีมากกว่า่

ร้้อยละ 80 ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงึความสนใจในการติดตามผลการ

ดำเนิินงาน และความใส่่ใจต่่อทิิศทางของสหกรณ์์ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้�สมาชิิกมากกว่่าร้้อยละ 90 

มีีส่่วนร่่วมในธุุรกรรมทางการเงิินกัับสหกรณ์ ทั้้�งในด้้าน

การฝากเงิินและการใช้้บริิการเงิินกู้้� อัันเป็็นปััจจััยสำคััญ

ที่่�ส่่งเสริิมความมั่่�นคงและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของ

สหกรณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของคณะกรรมการ 

ดำเนิินการ มีอีัตัราการเข้้าร่ว่มประชุมุประจำเดืือนอย่า่ง

สม่่ำเสมอมากกว่่าร้้อยละ 90 แสดงถึึงความรัับผิิดชอบ

ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และยึดึหลักัธรรมาภิิ
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บาลในการบริิหารจัดการองค์์กร ด้้วยความร่่วมมืือร่ว่มใจ

จากทั้้�งสมาชิิกและคณะกรรมการ สหกรณ์ออมทรััพย์์

ตำรวจพัังงา จำกััด จึึงได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีและเป็็นแหล่่งศึึกษาเรีียนรู้้�สำหรัับสหกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�

ประสงค์จ์ะยกระดับัการบริหิารจัดัการภายในองค์ก์รของ

ตนอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

	 ความมั่่�นคงและฐานะทางเศรษฐกิจิของสถาบันั 

สหกรณ์ออมทรััพย์์ตำรวจพังงา จำกััด มีีความมั่่�นคง

ทางการเงิินอย่า่งต่่อเนื่่�องโดย ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2566 

มีีทุุนดำเนิินงานรวมทั้้�งสิ้้�น 2,106,510,656.49 บาท 

สะท้้อนถึึงการเติิบโตอย่่างมีีเสถีียรภาพ อัันเป็็นผลจาก

การบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และยึึดมั่่�น

ในหลัักธรรมาภิิบาล มีีเสถีียรภาพทางเงิินอยู่่�ในระดัับ 

“มั่่�นคงดีี” โดยมีีการจััดสรรกำไรสุุทธิิเพิ่่�มเป็็นทุุนสำรอง

ในอััตราส่่วนร้้อยละ 10 อััตราการจัดสรรกำไรสุุทธิเป็็น

ทุุนสะสมอื่่�น ร้้อยละ 11.40 สหกรณ์มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการ

สมาชิิกอย่่างครอบคลุุม เท่่าเทีียม และมีีประสิิทธิิภาพ

บนพื้้�นฐานของวิินััยทางการเงิินและความร่่วมมืือในการ

พััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 การทำกิจิกรรมด้้านสาธารณประโยชน์แ์ละการ

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม สหกรณ์ 

ออมทรััพย์์ตำรวจพังงา จำกััด ให้้ความสำคััญกับการ 

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้� งด้้ านสาธารณประโยชน์์และด้้านการอนุุรัักษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมครบถ้้วนทุุกด้้าน 

และดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องด้้านสาธารณสุุขและการ

ช่่วยเหลืือสัังคม เช่่น สหกรณ์์สนัับสนุุนงบประมาณและ

มอบน้้ำดื่่�มโลโก้้ของสหกรณ์์ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ บริิจาค

เงิินสนัับสนุุนโรงพยาบาล และช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย

ธรรมชาติิ ด้้านศาสนาและวััฒนธรรม เช่่น สหกรณ์จััด

โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางศาสนา เช่่น ทอดกฐิิน

สามััคคีี ทำบุุญสหกรณ์์ และร่่วมกิิจกรรมวัันสำคััญของ

ชาติแิละสถาบัันพระมหากษััตริยิ์ ์และสนัับสนุนุกิจิกรรม

บริิจาคโลหิิตในวัันพ่่อแห่่งชาติิ ด้้านการศึึกษาและกีีฬา 

เช่่น สหกรณ์์มอบทุุนการศึึกษาบริิจาคชุุดนัักเรีียน 

สนัับสนุุนกิิจกรรมวัันสหกรณ์์นัักเรีียนและโครงการ

ทััศนศึึกษา รวมทั้้�งกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการ

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น จััดกิจกรรมจิิตอาสา

บำเพ็็ญประโยชน์์ ปรัับภููมิิทััศน์์ เก็็บขยะ และอนุุรัักษ์์

พัันธุ์์� เต่่าทะเล ขุุดลอกแหล่่งน้้ำ กำจััดวััชพืืชและ 

ปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีี เขีียว สหกรณ์์สนัับสนุุนการ

ประหยััดพลัังงาน เช่่น ติิดป้้ายเตืือนเปิิด-ปิิดไฟ 

ใช้้กระดาษสองหน้้า และลดการใช้้สารเคมีีโดยใช้้ใบเตย

แทนน้้ำหอมสเปรย์์ ฯลฯ
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จดหมายขาว

ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ
จดหมายขาว

ประชาสัมพันธปปปปรรรระะะะชชชชาาาาสสสสัสัั ััมัสมสมมมพพพพัััันนนนธธธธ  

www.korattsc.com.com

สหกรณดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ 5 ป  2569 - 2573 
และแผนงานประจําป 2569

กําหนดทิศทางการพัฒนาองคกร  เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการสหกรณ  
สรางความเขมแข็ง  และเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 

เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

“เปนสหกรณชั้นนําที่มั่นคง  บริการที่เปนเลิศ  และสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี”







13จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● พฤศจิกายน 2568 ●

13จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
●

การทํางานเปนทีม 
ชวยเหลือองคกรไดอยางไร

 ❹ การระดมความคิดในทีม ชวยใหสมาชิก

ในทมี รูสกึทาํงานอยางมคีวามสขุ เพราะไดเปนสวนหนึง่

ขอ งกลุ  มพนั ก ง านจะถู กกระตุ  น โ ดยอั ต โนมั ติ 

โดยสํานึกวา เพื่อนรวมงานทุกคน พนักงานทุกคนตาง

ตองรับผิดชอบงานรวมกัน

 ❺  สมาชิกในทีมจะพัฒนาในสวนของความ

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น พนักงานจะใหความรวมมือ

เพิม่มากขึน้ ตอเปาหมายทีพ่วกเขารวมกนักอสรางขึน้มา

 ❻ สมาชกิในทมีจะไดผลประโยชนจากการเรยีน

รูการทํางานซึ่งกันและกัน บทบาทหนาที่ของพนักงาน

แตละคน จะชวยในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลง 

ใหองคกรไปสู ความสําเร็จ และยังมีสวนชวยขยาย

การเรียนรูใหกวางขึ้น

 ❼ สมาชิกในทีม มีความรูสึกอิสระที่จะพูดคุย

โต  เถียงในเรื่องที่ เกี่ยวกับการทํางานดวยมุมมอง

ของแตละคนที่แตกตางกันออกไป พนักงานจะรูสึกวา 

เพื่อนรวมงานใหความสนใจฟงความคิดเห็น และใหการ

ยอมรับตอมุมมองการทํางานที่แตกตางกันอยางแทจริง

ที่มา : www.siamhrm.com/?name=
article&file=read&max=971

ในสถานที่ทํางานทุกแหง ไมวาจะเล็กหรือใหญ 

การทํางานเปนทีม มีความสําคัญตอโครงสรางของ

องคกร และชวยเพิ่มบรรยากาศใหกับการทํางาน

เปนอยางมาก นี่คือเหตุผล 8 ขอ ที่จะบอกวา

การทาํงานเปนทมีจะชวยเพิม่ประสทิธภิาพ และชวยให

องคกรประสบความสําเร็จไดอยางไร

การทํางานเปนทีม จะส งผลตอพนักงาน 

และองคกร ดังนี้

❶  สมาชิกในทีมมีคอนเซ็ปตในการทํางาน

รวมกนั และวสิยัทศันในการทาํงานทีเ่ปนทศิทางเดยีวกนั 

พนักงานทุกคนมองถึงอนาคตรวมกัน มากกวา การให

ความสนใจไปเพียงแคการทํางานที่กําลังเกิดขึ้นใน

ขณะนั้น

❷ สมาชกิในทมี จะสามารถจดัลาํดบัความสาํคญั

ของงาน และแบงงานกันไดงายกวา ซึ่งจะชวยใหทํางาน

ไดงายขึ้น นั่นเปนเพราะพนักงานมีขอตกลงเดียวกัน 

รวมทัง้มเีปาหมายและวตัถปุระสงคในการทาํงานรวมกนั

❸ สมาชิกในทีม เชื่อวาการทํางานใหสําเร็จ 

ตองใชความรวมมือ และชวยเหลือกัน เมื่อมีความเชื่อ

ในทิศทางเดียวกัน จะสงผลใหการทํางาน ออกมาดี

และมีคุณคา

 ❽ การทํางานเปนทีม เปนวิธีที่จะชวยประเมิน

ผล และพาองคกรมุงไปสูความสาํเรจ็ การทาํงานเปนทมี

มีส วนอย างมาก ที่จะช วยตอบสนองการทํางาน

ของพนักงานทุกคน และทําใหผลของงานเปนรูปธรรม 

และนาพอใจมากขึ้น
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 อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณนายทะเบียนสหกรณ

ได มอบอํานาจใหสหกรณจังหวัดในฐานะรองนาย

ทะเบยีนสหกรณมอีาํนาจออกคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ 

ตามมาตรา 22 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 (คําสั่งใหแกไขขอบกพรอง)

 พระราชบญัญตัสิหกรณ พ.ศ. 2542 ไมไดกาํหนด

เรื่องการอุทธรณคําสั่งดังกลาวไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น 

การอทุธรณคาํสัง่ดงักลาว สหกรณจะตองยืน่ตอสหกรณ

จังหวัดในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณผู ออกคําสั่ง 

ตามมาตรา 44 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และหากสหกรณจงัหวดั

ในฐานะรองนายทะเบยีนสหกรณผูออกคาํสัง่ไมเหน็ดวย

กบัคาํอทุธรณ จะตองเรงรายงานความเหน็พรอมเหตผุล

ไปยังผู มีอํานาจพิจารณาอุทธรณ ตามมาตรา 45

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติดังกลาว เมื่อการที่

สหกรณจังหวัด

 ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณมีคําสั่งนาย

ทะเบียนสหกรณใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

ออมทรัพยฯ แกไขขอบกพรองใหถูกตองนั้น เปนการใช

อํานาจตามมาตรา 22 (1) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 ของนายทะเบียนสหกรณตามที่อธิบดี

กรมสงเสริมสหกรณในฐานะนายทะเบียนสหกรณ

มอบอาํนาจจงึเปนกรณทีีส่หกรณจงัหวดัในฐานะรองนาย

ศาลปกครองกลางวางแนว

รองนายทะเบียนสหกรณไมมีอํานาจ

พิจารณาอุทธรณคําสั่งที่ตนเปนผูออก

หากไมเห็นดวยกับอุทธรณนั้น

คําพิพากษาศาลปกครองกลาง

คดีหมายเลขดําที่ 2456/2563 หมายเลขแดงที่ 2668/2568

ทะเบียนสหกรณสั่งการแทนอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ

ในฐานะนายทะเบยีนสหกรณในเรือ่งดงักลาว อนัเสมอืน

เปนการสั่งของอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณในฐานะ

นายทะเบียนสหกรณ
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 ดังนั้น ผู มีอํานาจพิจารณาอุทธรณในกรณีนี้

จึงได แก ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทั้งนี้ 

ตามขอ 2 (4) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2540) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง พ.ศ. 2539 การที่สหกรณจังหวัดในฐานะ

รองนายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวไมเห็นดวยกับ

อุทธรณของสหกรณ และไดมีคําวินิจฉัยยกอุทธรณ 

โดยไมไดสงเรื่องใหปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

พิจารณาอุทธรณตอไป ตามมาตรา 45 วรรคสอง 

แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

พ.ศ. 2539 จึงเปนการวินิจฉัยอุทธรณโดยเจาหนาที่

 ผูซึง่ไมมอีาํนาจพจิารณาตามกฎหมาย คาํวนิจิฉยั

อุทธรณของสหกรณจังหวัดในฐานะรองนายทะเบียน

สหกรณที่ใหยกอุทธรณของสหกรณ จึงเปนคําสั่ง

ที่ไมชอบดวยกฎหมาย

 ประเด็นที่นาสนใจ

 1. ระหวางคดียังไมถึงที่สุดหรือศาลยังไมมี

คําพิพากษาเปนอยางอื่น นายทะเบียนสหกรณจะปรับ

กระบวนการพิจารณาอุทธรณคําสั่งตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 (1) และ (2) ตลอดจน

บรรดาคําสั่งอื่นที่มิไดอยูในอํานาจพิจารณาของคณะ

กรรมการพิจารณาอุทธรณตามมาตรา 128/1 หรือไม

อยางไร

 2. นบัแตวนัทีศ่าลปกครองมคีาํพพิากษาในคดนีี้ 

หากนายทะเบียนสหกรณและรองนายทะเบียนสหกรณ 

ยังคงปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณตามแนวทาง

เดิม จะถือเปนการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบหรือไมอยางไร
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ในยุคที่สื่อออนไลนเขามามีบทบาทกับชีวิต

ผูคนมากขึ้น ขอมูลของความสําเร็จ รวมไปถึง

เทคนิค เคล็ดลับการไปสู จุดหมายปลายทาง

ที่ตั้งใจไวก็มีใหเห็นแทบทุกวัน เชนเดียวกับแวดวง

การเงินที่ถูกเผยแพรเกี่ยวกับ เทคนิคการลงทุน 

ความสําเร็จ ทําใหกลายเปนแรงบันดาลใหผูคน

อยากเดินตามรอย

 อยางไรก็ตาม มีบางครั้งที่ผู คนตั้งเปาหมาย

แตไมสามารถไปถึงเปาหมาย ทําใหหลายคนเลิกลม

ความตัง้ใจ ขณะทีอ่กีหลายคนพยายามมองหาเครือ่งมอื

เพื่อไปใหถึงเปาหมาย

 ผู เขียนขอนําการจัดการเงินตามหลัก 6 Jars 

Model ของ T.harv Eker ที่จะแบงเงินออกเปน 

6 ขวดโหล ตามสัดสวนที่แตกตางกันและใชจายภายใน

สัดสวนที่กําหนดไวในแตละชอง

ขวดโหลใบที่หนึ่ง ขอเรียกวา โหลนี่หรือ

คาใชจายฉัน ใชสําหรับคาใชจายที่จําเปนตาง ๆ เชน 

คาเชา คานํา้ คาไฟ คาโทรศพัท คาบตัรเครดติ คาอาหาร 

และเครือ่งดืม่ เปนตน แบงเงนิมาไวในขวดโหลใบนี ้55% 

ของรายได

 ขวดโหลใบที่สอง Long-Term Saving 

for spending ขอเรียกวา โหลนั่นสินะคาใชจาย

ที่รอเราอยู ใชสําหรับการเก็บออมไวสําหรับคาใชจาย

ครั้งใหญ ๆ ที่จะเกิดขึ้น เชน การทองเที่ยว เงินสํารอง

ฉุกเฉิน (Rainy day fund) และคาใชจายในการรักษา

สุขภาพที่ไมคาดคิด เปนตน แบงเงินมาไวในขวดโหล

ใบนี้ 10% ของรายได

 ขวดโหลใบที่สาม Play ขอเรียกวา โหลดีตอใจ

ใชจายไปจะกลัวอะไรไมใชเงินใครคือเงินเรา ใชสําหรับ

การสปอยลตวัเองและครอบครวั หรอื ซือ้ของทีฟุ่มเฟอย

ที่ดีตอใจ ใชใหหมดและใชไดอยางสนุกสนาน แบงเงิน

มาไวในขวดโหลใบนี้ 10% ของรายได 

 ขวดโหลใบที่สี่ Education ขอเรียกวา 

โหลพัฒนาตน พัฒนาใจ พัฒนาอะไรก็ต องใชเงิน 

ใชสําหรับการซื้อหนังสือเพิ่มความรู คอรสเรียนพัฒนา

ตนเอง การโค ชชิ่งหรือการมีครูฝ กเพื่อให เก งขึ้น

และมีความรูเพิ่มขึ้น แบงเงินมาไวในขวดโหลใบนี้ 10% 

ของรายได

 ขวดโหลใบที่หา Financial Freedom 

Account ขอเรียกวา โหลอนาคตอยูไมไกล คอย ๆ 

ออมไป จะถึงเสนชัยในวันหนึ่ง ใชสําหรับการลงทุน

โดย… พรชัย พิพัฒนกุลวานิช 

 ที่ปรึกษาการเงิน AFPT™

ออมอย่างไรไม่ให้พลาด
ทุกเป้าหมายการเงิน
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ในหุน กองทุนรวม อสังหาริมทรัพย และการลงทุน

อื่น ๆ เพื่อเปาอิสรภาพในดานการเงิน แบงเงินมาไว

ในขวดโหลใบนี้ 10% ของรายได

ขวดโหลใบที่หก Give ขอเรียกวา โหลใหคืน

สูสังคมไป สุขใจจัง ใชสําหรับการบริจาค การทําบุญ

ตาง ๆ แบงเงินมาไวในขวดโหลใบนี้ 5% ของรายได

 พอแบงเงนิตามโหลทัง้หกใบกใ็หใชจายไปตามนัน้ 

ตามสัดสวนที่กําหนดไวในแตละโหล และในระหวาง

ลงมือทําอาจมีคําถามกับตัวเอง เชนจะถึงเปาที่วางไว

หรือไม

 หากคําตอบวา ไมใช ไมนาจะเปนไปได บางครั้ง 

เราก็สามารถประยุกตใชทฤษฎีได เพิ่มลดบางสวนได 

ไมจําเปนตองตรงตามตัวทฤษฎีมาก ถาทําใหเรามี

ความสุขมากขึ้นหรือเขาใกลเปาหมายมากขึ้น เชน 

การเพิ่มรายรับแลวคงสัดสวนไวเทาเดิม เชน จากเดิม

รายรบั 30,000 บาท แบงโหลทีห่นึง่ 16,500 บาท (55%) 

โหลที่สอง 3,000 บาท (10%) โหลที่สาม 3,000 บาท 

(10%) โหลที่สี่ 3,000 บาท (10%) โหลที่หา 3,000 บาท 

(10%) โหลที่หก 1,500 บาท (5%)

 ถาเราเพิ่มรายรับเปน 40,000 บาท โหลที่หนึ่ง

จะไดเปน 20,000 บาท โหลที่สอง 4,000 บาท 

โหลที่สาม 4,000 บาท โหลที่สี่ 4,000 บาท โหลที่หา 

4,000 บาท และโหลทีห่ก 2,000 บาท กจ็ะทาํใหเขาใกล

เปาหมายมากขึ้น

 แตถาไมรู วิธีเพิ่มรายได การควบคุมคาใชจาย

และการปรบัเปลีย่นสดัสวนใหมกเ็ปนทางเลอืกทีน่าสนใจ 

เชน จากเดิมตามทฤษฎีใหเก็บไวสําหรับคาใชจาย 55% 

และออมเพื่ออิสรภาพทางการเงิน 10% แตคิดวา

ไมพอ ก็อาจปรับใหเหมาะกับเปาหมายหรือตัวเรา

จากแบงเพื่อคาใชจาย 55% เปน 45% และนํา 10% 

ไปเพิม่ใหกบัการออมเพือ่เปาหมายอสิรภาพทางการเงนิ 

10% แทนจากเดิม 10% (ก็จะเพิ่มเปน 20%) ซึ่งก็จะ

ชวยใหเราเขาใกลเปาหมายไดเพิ่มอีกหนึ่งทาง

 ถงึแม “ออมอยางไร ไมใหพลาดทกุเปาหมาย

การเงิน” ไมอาจสรุปไดวาวิธีการไหนที่ดีที่สุด ดังนั้น 

การลงมือทําอยางตอเนื่อง มีวินัย ปรับปรุงใหเหมาะกับ

ตัวเองยอมเปนวิธีการที่ดีและสามารถทําใหไปถึง

เปาหมายที่วางเอาไว

ตารางแสดงตัวอยางเทคนิคการออมเงิน เปรียบเทียบวิธีการเดิมและวิธีการที่แนะนํา

โหลนี่หรือ
คาใชจายฉัน 

(55%)

โหลนั่นสินะ
คาใชจาย
ที่รอเราอยู
(10%)

โหลดีตอใจ
ใชจายไปจะกลัว
อะไรไมใชเงินใคร

คือเงินเรา
(10%)

โหลพัฒนาตน
พัฒนาใจ

พัฒนาอะไร
ก็ตองใชเงิน

(10%)

โหลอนาคต
อยูไมไกล คอย ๆ 

ออมไป จะถึงเสนชัย
ในวันหนึ่ง
(10%)

โหลใหคืน
สูสังคมไป
สุขใจจัง
(5%)

เดิม (30,000) 16,500 3,000 3,000 3,000 3,000 1,500

เพิ่มรายได 
และคงสัดสวน 
(ตัวอยางรายได
เพิ่มขึ้น 10,000)

20,000 4,000 4,000 4,000 4,000 2,000

เพิ่มรายไดเทาเดิม 
เปลี่ยนสัดสวน 
(คาใชจายและเงินออม
เพื่ออนาคต)

55% _

> 45%
13,500

10% _

> 10%
3,500

10% _ > 10%
3,000

10% _ > 10%
3,000

10% _ > 20%
6,000

5% _ > 5%
1,500
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 ปจจบุนั การใช AI ในสายงานบญัชเีริม่เปนทีน่ยิม

มากขึน้ เพือ่เขามาชวยจดัการงานบญัชใีหมปีระสทิธภิาพ 

หรือลดเวลาการทํางานของนักบัญชี โดยเฉพาะการ

บันทึกขอมูลบัญชี หรือการกระทบยอดธนาคาร ซึ่งตอง

อาศัยนักบัญชีในการคียขอมูลหรือการตรวจสอบขอมูล

ซํ้า ๆ ก็สามารถใชเทคโนโลยี AI ชวยเก็บขอมูล Bank 

Statement จากธนาคารใหอัตโนมัติ พรอมสรุปขอมูล

การเดนิบญัช ีหรอืการเกบ็ขอมลูการซือ้ขายในองคกรได 

ธุรกิจองคกรหรือนักบัญชีหลายรายจึงเริ่มมองหาระบบ 

AI มาใชควบคูกับโปรแกรมบัญชี เพื่อเพิ่มความรวดเร็ว

และความแมนยาํของงานปดบญัช ีและลดความผดิพลาด

ในการทํางานกับขอมูล

AI กับโปรแกรมบัญชีแตกตางกันอยางไร

 AI และโปรแกรมบัญชี เป นเทคโนโลยีที่มี

ความแตกตางกัน แตสามารถใชในการทํางานดานบัญชี

ไดทั้งคู โดย

 AI หรือระบบปญญาประดิษฐ คือเทคโนโลยี

ที่ชวยใหเครื่องจักร (machine) เรียนรู จากขอมูล 

และการปฏิบัติงานเชนเดียวกับมนุษยได ซึ่งในงานบัญชี 

AI สามารถชวยสรุปขอมูลทางบัญชีที่มีจํานวนมาก ๆ 

ใหอัตโนมัติได เชน สรุปรายการเดินบัญชีจากธนาคาร

หลายแหงมารวมไวใหในที่เดียว สามารถแปลงขอมูล

จากไฟลภาพเอกสารบิลหรือใบแจงหนี้มาเปนขอความ

ใหอัตโนมัติ  หรือช วยวิเคราะหข อมูลบัญชีขั้นสูง 

เพื่อใหขอมูลทางการเงินเชิงลึกยิ่งขึ้น เชน การวิเคราะห

ขอมูลทางการเงินจํานวนมากแบบเรียลไทม ชวยตรวจ

จับความผิดปกติจากขอมูล เชน ระบุประเภทการทํา

รายการทางการเงิน หรือ transaction ที่อาจบงบอกถึง

กิจกรรมที่ฉ อโกง หรือคาดการณตัวเลขจากขอมูล

ที่มี เพื่อช วยในการประมาณการทางบัญชี ทําให

การตรวจสอบบัญชีทําไดงายขึ้น

 ในขณะที่  โปรแกรมบัญชี  เป นโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ออกแบบมาเพื่อชวยธุรกิจและนักบัญชี

จัดทําบัญชีพื้นฐานอัตโนมัติ เชน การออกเอกสาร

ซื้อ–ขาย การบันทึกบัญชีสมุดรายวัน 5 เลม การเตรียม

เอกสารภาษี การจายเงินเดือน หรือการจัดทํารายงาน

งบการเงนิ ชวยอาํนวยความสะดวกใหนกับญัชแีละธรุกจิ

มีกระบวนการทําบัญชีที่งายขึ้นและเร็วขึ้น โดยที่ความ

สามารถของโปรแกรมบัญชีจะถูกจํากัดตามฟงกชั่น

ที่มีของแตละโปรแกรมบัญชีที่ใชงาน

AI บัญช ี
กับโปรแกรมบัญชี 
สําคัญตองานบัญชี

อยางไร

 AI (Artificial Intelligence) หรือปญญา

ประดิษฐเปนเทคโนโลยีที่กําลังเปนที่นิยมในปจจุบัน 

เนือ่งจากมคีวามสามารถในการจดจาํ เรยีนรูภาษา

ของมนุษย ทั้งในรูปแบบขอความ เสียงพูด 

หรือการแปลภาษา สามารถประมวลผลขอมูล

ทีม่จีาํนวนมหาศาล เพือ่ชวยคาํนวณหรอืวเิคราะห

ขอมลูไดอยางรวดเรว็และแมนยาํ เพิม่ประสทิธภิาพ

และความถกูตองในการทาํงานตาง ๆ  ใหแกมนษุยได
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ประโยชนของการใชระบบปญญาประดิษฐ

ในโปรแกรมบัญชี

 การนาํเอาเทคโนโลย ีAI มาปรบัใชคูกบัโปรแกรม

บัญชีชวยเสริมประสิทธิภาพในการทํางานของนักบัญชี

ได โดย AI สามารถชวยเพิ่มความสามารถในการจัดการ

บญัชแีละปรบัปรงุประสทิธภิาพการทาํงานบญัชไีดหลาย

ดานคือ

ลดการรอคอยขอมูลการเงิน

 กวาที่นักบัญชีหรือสํานักงานบัญชีจะบันทึก

บัญชีไดสมบูรณตองรอขอมูลจากหลายภาคสวน เชน 

ใบกํากับภาษี บิลใบเสร็จ หรือรออัพเดต Statement 

จากธนาคารเพื่อทําการเช็กยอดใหตรงกัน ซึ่งขั้นตอน

เหลานี้ตองใชเวลานานมาก จึงตองมีโปรแกรมออนไลน

ที่ช วยใหธุรกิจสามารถจัดทําเอกสาร และนักบัญชี

กส็ามารถเขาถงึฐานขอมลูในระบบเดยีวกนัเพือ่ตรวจสอบ

บัญชีไปพรอมกันได

 การใช StatemantPro โดยการนํา AI มาชวย

ดึงขอมูลรายการเดินบัญชีจากธนาคาร ก็จะชวยเพิ่ม

ความเร็วในการตรวจสอบบัญชีของนักบัญชีไดอีกทาง 

โดยมีฟเจอรที่ออกแบบมาเพื่อลดเวลาการทํางาน

ของนักบัญชีโดยเฉพาะ คือ
● สรุปรายการเดินบัญชีทุก Transaction

ทุกรูปแบบของสมุดบัญชีแบบอัตโนมัติ

 ● สรุปรายการเดินบัญชียอนหลัง

 ● ดึงรายการเดินบัญชีจากหลายธนาคาร

และนํามาปรับใหเปนเทมเพลตเดียวกัน พรอมใหนําเขา

โปรแกรมบัญชีเพื่อทํางานตอไดรวดเร็วขึ้น

 ● สรุปขอมูลใบแจงยอดชําระเงินนําสงขอมูล

รายวันในรูปแบบไฟล .csv .xml และ .pdf ในชองทาง 

E-Mail และ LINE

 ลดความผิดพลาดของนักบัญชี

 AI ชวยในการวิเคราะหการเงิน และชวยเตรียม

ขอมูลเพื่อการบัญชี เช น การรวบรวมขอมูลจาก

รายการเดินบัญชี เพื่อนํามาวิ เคราะห ค าใช จ  าย 

การกําหนดงบประมาณ การสรางรายงานการเงิน 

โดยเฉพาะขอมูลจากธนาคารที่มาจากหลายแหลง

ที่อาจสรางความสับสนใหนักบัญชีเวลาตรวจสอบ

ขอมูล การใช Statement Pro สามารถชวยดึงขอมูล

จากหลายธนาคารที่รูปแบบสมุดบัญชีแตกตางกัน

เพื่อปรับเปนรูปแบบเดียวกัน ชวยลดขอผิดพลาด

ใหนักบัญชี และเพิ่มความเร็วในการตรวจสอบบัญชีได

 ประหยัดเวลาของนักบัญชี

 AI ชวยลดเวลาในการปอนขอมูลเอง และตรวจ

สอบบัญชี ทําใหสรุปบัญชีรายวันไดเร็วขึ้น รวมถึง

ชวยลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในการกรอกขอมูล

และการตรวจสอบขอมูลบัญชี เพิ่มเวลาใหนักบัญชี

ไดทํางานในสวนที่สําคัญกวา เชน การจัดเตรียมรายงาน

ทางการเงิน วางแผนวิเคราะหคาใชจาย การกําหนด

งบประมาณ หรืองานในสวนที่ตองใชความสามารถ

เฉพาะดานบัญชีอื่น ๆ ได เพื่อใหธุรกิจมีขอมูลที่ทันตอ

การตัดสินใจ และการแขงขัน

 AI สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพและความ

ถูกตองในการทํางานบัญชีไดมากมาย และสามารถ

ประยุกตใชกับโปรแกรมบัญชี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ใหกับนักบัญชีไดอยางไรขีดจํากัด พรอมกาวเขาสูระบบ

บัญชีดิจิทัลยุคใหม

ที่มา : https://lightworkai.com/ai-and-program-
in-accounting/








