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สารบัญ

ประธานแถลง...

  สวสัดคีรบัทานผูอานจลุสาร สนันบิาตสหกรณฯ 

กอนอืน่เลยผมขอแจงยอดเงนิทาํบญุกฐนิสหกรณสามคัคี 

ครั้งที่ 40 ประจําป 2568 ณ วัดมะเดื่อทอง อําเภอ

ทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 

ที่ผ านมา รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,240,230.43 บาท

จึงขอขอบคุณสหกรณทั่วประเทศและประชาชน 

รวมถึงชาวบานละแวกใกลเคียงที่ร วมแรงร วมใจ

มีจิตศรัทธาในพระพุทธศาสนาทุกทาน ขอใหผลบุญ

ทั้งหมดบันดาลใหทุกทานสุขภาพแข็งแรงไรโรคภัย

ดั่งคําที่วา “การไมมีโรค คือลาภอันประเสริฐ” และ

สําหรับจุลสารเลมนี้มีบทความอันนาสนใจและนําไป

เสริมความรู หลาย ๆ บทความ ประกอบด วย 

1.วันออมแหงชาติ 2. อาชีพดานการเงินและการบัญชี

มาแรงในยุคดิจิทัล 3. ประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการ

พนักงาน มีบัญชี ภาษีเกี่ยวของ? 4. รานสหกรณ

โรงพยาบาลพัทลุง จํากัดสหกรณดี เด นแห งชาติ 

ประจําป 2568 ประเภทสหกรณรานคา 5. ทาออกกําลัง

กายผู สูงอายุเสริมสุขภาพ ทํางาย ไมทําลายขอตอ

คุณผู อ านครับในเดือนตุลาคมของทุกป ขบวนการ

สหกรณของเราจะมีวันสําคัญวันหนึ่ง นั่นคือวันออม

แห  งชาติที่ จั ดขึ้ นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่ 

29 ตุลาคม 2541 กําหนดใหวันที่ 31 ตุลาคมของทุกป

เปนวันออมแหงชาติ โดยในป 2568 นี้ ชุมนุมสหกรณ

ออมทรพัยแหงประเทศไทย กาํหนดจดัขึน้ ณ ศาลากลาง

จังหวัดมุกดาหารเพื่อรณรงค  ให สมาชิกสหกรณ

ออมทรัพย เยาวชน ตลอดจนประชาชนทั่วประเทศได

ตระหนักถึงความสําคัญของการออม ซึ่งผมจะเดินทาง

ไปรวมงานดวยเชนกัน

  สุดทายนี้ สันนิบาตสหกรณฯ กําหนดจัดประชุม

ใหญสามัญประจําป 2568 วันที่ 10 ธันวาคม 2568

ณ โรงแรม เอเชีย  แอร พอต อํ า เภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี โดยในปนี้จะมีการเลือกตั้งกรรมการ

มาแทนที่บุคคลที่พ นจากตําแหน ง และเลือกตั้ ง

ผูตรวจสอบกิจการ แลวเจอกันนะครับ/สวัสดีครับ

ปรเมศวร อินทรชุมนุม

ประธานฯ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
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การออมและการลงทุนอาจเป นหนึ่ ง

ในประเด็นที่ไดรับการพูดถึงอยางมากในปจจุบัน 

แตหากยอนมอง ในประวัติศาสตรจะพบวานี่คือ

สิ่งที่สถาบันและองคกรตาง ๆ ใหความสําคัญ

มาแลวเนิ่นนาน ดวยเชื่อวานี่คือสิ่งสําคัญทั้งใน

ระดับประเทศไปจนถึงระดับครัวเรือนและปจเจก

 ในระดับโลก ทุกๆ ปจะมีวันที่เรียกวา ‘วันออม

โลก (World Thrift Day)’ ซึ่งจะตรงกับวันสุดทาย 

ของเดือนตุลาคมของทุกป โดยกําหนดขึ้นเปนครั้งแรก

ในการประชุมที่มิลาน ประเทศอิตาลี เมื่อ ค.ศ. 1924 

เพื่อใหประชาชนเห็นถึงความสําคัญของการออม

 สําหรับประเทศไทย คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 

20 ตุลาคม 2541 กําหนดใหวันที่ 31 ตุลาคมของทุกป 

เปน “วันออมแหงชาติ” เพื่อสงเสริมใหคนไทย มีนิสัย

รักการออม รวมทั้งเพื่อใหประชาชน ตระหนักถึง

ความสําคัญ และประโยชนของการออมเงิน วาเปน

สวนสําคัญของชีวิตที่จะตองกระทําอยางตอเนื่อง 

ซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาและเสริมสราง

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

 การออมเงิน คืออะไร การออมเงิน หมายถึง 

การจัดสรรส วนหนึ่ งของรายได ที่ เรามี ไปเก็บไว 

เพื่อการนําไปใชในวัตถุประสงคตาง ๆ ในอนาคต 

‘วันออมแหงชาติ’
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ซึ่งวิธีการออมเงินนั้นก็มีหลายแบบ เชน การหัก 10% 

จากรายไดไปเก็บไวในบัญชีออมทรัพยหรือการฝาก

ประจํา, การใชตารางออมเงิน, และการลดรายจาย

และหารายไดเพิ่มเพื่อเพิ่มเงินออม เปนตน

 การออมเงินเปนวิธีปฏิบัติทางการเงินขั้นพื้นฐาน

ที่ชวยใหคุณสามารถสรางความมั่นคงทางดานการเงิน

เพื่อเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉิน, บรรลุเปาหมาย

ทางการเงนิทีต่ัง้ไว, หรอืนาํไปตอยอดความฝนของตนเอง

ในอนาคตได

ประโยชนของการออมเงิน

 การออมเงินเปนวิธีปฏิบัติทางการเงินขั้นพื้นฐาน

ที่สําคัญและมีประโยชนอยางมากตอผูคนในทุกระดับ 

การออมเปนวิธีการที่เรียบงายและไมซับซอน แตแฝง

ไปดวยความสําคัญและสามารถที่จะเปนตัวกําหนด

อนาคตที่มั่นคงและมั่งคั่งของแตละคนได และนี่คือ

ประโยชนของการออมเงิน 10 ขอ ที่สามารถเปลี่ยน

ชีวิตคุณ และนําคุณสู เสนทางของความสําเร็จทาง

การเงินได โดยประโยชนของการออม มีดังนี้

1. ความมั่นคงทางการเงิน ประโยชนของ

การออมเงินขอแรก คือคุณจะมีหลักประกันในดาน

ความมั่นคงทางการเงินที่จะชวยปกปองคุณจากความ

ไมแนนอนของชีวิต ไมวาจะเปนคารักษาพยาบาล

ฉุกเฉิน, คาซอมรถ, หรือการตกงานที่ไมคาดคิด

 การออมเงนิจะทาํใหเรามเีงนิออมทีจ่ะชวยใหคณุ

ผานพนมรสุมเหลานี้ไดโดยไมตองพึ่งพาการใชเครดิต 

หรือกูยืมใด ๆ โปรดจําไววา การมีเงินออมก็เหมือนเรา

มีตาขายที่ชวยรับเราไวกอนที่เราจะตกกระแทกพื้น

จากการรวงหลนที่ไมคาดคิด ที่มักจะเกิดขึ้นในชีวิตเรา

อยูบอยครั้ง

2.   บรรลุเปาหมายทางการเงิน ประโยชน

ของการออมเงินขอที่สอง การออมเงินเปนเครื่องมือ

ทีม่ปีระสทิธภิาพทีจ่ะชวยใหคณุสามารถบรรลเุปาหมาย

ตาง ๆ  ไมวาจะเปน การซือ้บาน, การซือ้รถ, การจดัหาทนุ

เพื่อการศึกษาหรือการเดินทางทองเที่ยวไปยังประเทศ

ในฝน

 การออมเงินอยางขยันขันแข็งจะสามารถเปลี่ยน

ความปรารถนาเหลานีใ้หเปนจรงิได ดงันัน้ ไมมคีวามฝน

ใดที่ไกลเกินเอื้อมและทุกความฝนสามารถเปนจริงได 

หากเรามีวินัยในการออมเงินอยางสมํ่าเสมอ

 3. สรางความมัง่คัง่ ประโยชนของการออมเงนิ

ขอที่สาม คือการออมเงินนั้นเปนขั้นตอนพื้นฐานในการ

สะสมความมั่งคั่ง ดวยการออม รวมทั้งการลงทุน

อยางชาญฉลาดและสมํ่าเสมอ จะทําใหคุณสามารถ

สรางความมั่งคั่งไดมากยิ่งขึ้นเมื่อเวลาผานไป

 ไมเพยีงเทานัน้ การตดัสนิใจทางการเงนิทีเ่ฉยีบคม

จะสามารถเพิ่มเงินออมของคุณไดแบบทวีคูณดวยพลัง

แหงดอกเบี้ยทบตนและผลตอบแทนจากการลงทุน

ที่นาพอใจ ซึ่งจะนําคุณไปสูเสนทางแหงความสําเร็จ

ทางการเงินในระยะยาวตอไป

 4. อสิระและความยดืหยุนทีม่ากขึน้ ประโยชน

ของการออมเงินขอที่สี่ คือการออมเงินเปนการเปดโลก

แหงอิสรภาพและเพิ่มความยืดหยุนใหกับการใชชีวิต
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 6. การจัดการหนี้ที่ดียิ่งขึ้น ประโยชนของ

การออมเงินขอที่หก คือการออมเงินจะทําใหคุณมีเงิน

สํารองที่จะชวยใหคุณไมตองไปกูหนี้ยืมสินและยังทําให

คุณสามารถจัดการหนี้ที่มีอยู ไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

 ดวยการออมเงิน คุณจะมีเงินสํารองฉุกเฉิน

ที่จะชวยใหคุณหลีกเลี่ยงการเปนหนี้บัตรเครดิตที่มี

ดอกเบี้ยสูง และหลุดพนจากวงจรการกูยืม เพราะการมี

เงินออมจะชวยใหคุณไมตองไปกูหนี้ยืมสิน ซึ่งจะทําให

คุณไมสูญเสียรายไดไปกับการจายหนี้ที่มีดอกเบี้ยสูง

และสามารถเก็บเงินอยางตอเนื่องเพื่อกาวไปสูการมี

สถานะทางการเงินที่มั่นคงตอไปในอนาคต

 7. การออมเงิน เพื่อวางแผนเกษียณ

ประโยชนของการออมเงินขอที่เจ็ด คือ การออมเงิน

จะทําใหคุณสามารถวางแผนสําหรับการเกษียณอายุ

จากการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวย

ใหคุณมีความสุขกับปทองของคุณไดโดยไมตองกังวล

เรื่องการเงิน

 เงนิออมทีค่ณุมจีะชวยปลดปลอยคณุจากขอจาํกดั

ทางการเงิน และใหอํานาจคุณในการเลือกที่จะทํา

หรือไมทําสิ่งตาง ๆ ตามความชอบและแรงบันดาลใจ

ของคุณ ไมวาจะเปนการเริ่มตนธุรกิจ, การหยุดพักงาน, 

หรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เพราะการมีเงินออม

จะทําใหคุณสามารถควาโอกาสและสามารถกําหนด

เสนทางของคุณเองไดอยางอิสระ โดยไมตองกังวลถึง

ปญหาใด ๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องการเงิน

5. กองทุนฉุกเฉิน ประโยชนของการออมเงิน

ขอที่หา คือการออมเงินจะทําใหคุณมีเงินกอนที่จะ

ทาํหนาทีเ่หมอืนเปนกองทนุฉกุเฉนิสวนบคุคลชวยใหคณุ

มีแหลงเงินทุนที่เขาถึงไดงายเพื่อจัดการกับสถานการณ

ที่ไมคาดฝน

 กองทุนฉุกเฉินที่มาจากเงินออมของคุณนั้นไมได

ครอบคลุมเพียงคาใชจายที่ไมคาดคิด แตยังมอบความ

อุนใจใหกับคุณดวย เพราะไมวาอะไรจะเกิดขึ้น คุณก็มี

เงินออมที่พรอมจะรับมือกับสถานการณเหลานั้น
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 การออมเพื่อการเกษียณอายุเปนอีกหนึ่งสิ่ง

ที่สําคัญของการวางแผนทางการเงิน เพราะยิ่งคุณ

เริ่มออมไดเร็วเทาไหร เงินของคุณก็จะยิ่งมีเวลาเติบโต

ผานการลงทุนและดอกเบี้ยทบตนที่มากขึ้นเทานั้น 

ดงันัน้ การออมเงนิเพือ่การเกษยีณอายจุะทาํใหคณุมัน่ใจ

ไดวาคุณจะสามารถพักผอนหลังจากการทํางานหนัก

มาทั้งชีวิตไดอยางสบายใจและมีเงินพอใชโดยไมขัดสน

ใด ๆ ไปจนถึงวันสุดทายชีวิต

8. อิสรภาพทางการเงิน ประโยชนของการ

ออมเงินขอที่แปด คือการออมเงินจะนําพาคุณไปสู 

เสนทางแหงอิสรภาพทางการเงิน การออมเงินที่มากพอ

จะทําใหคุณสามารถตัดสินใจไดตามความตองการ

และความปรารถนาของคุณมากกวาและมีขอจํากัด

ทางการเงินที่นอยลง ไมวาจะเปนการเลือกอาชีพ, 

ไปพักผอน, เลือกทานอาหารที่ตองหรือการทําในสิ่ง

ที่ชอบไดอยางอิสระ

 วิธีการงาย ๆ อยางการออมเงินจะทําใหชีวิต

ของคุณมีรากฐานทางการเงินที่มั่นคง ซึ่งจะทําให

คุณสามารถเลือกที่จะใช ชีวิตตามความต องการ

ไดอยางเต็มที่ โดยไมตองกังวลเรื่องการเงินอีกตอไป

 9.  ความอุนใจและสขุภาพจติทีด่ขีึน้ ประโยชน

ของการออมเงินขอรองสุดทาย คือการออมเงินจะชวย

ลดความเครียดและความวิตกกังวลในเรื่องตาง ๆ 

ทีเ่กีย่วกบัการเงนิ หรอืเรือ่งทีส่ามารถใชเงนิในการแกไข

ปญหาได

 ความกังวลทางการเงิน อย างเรื่องหนี้สิน

ที่ตองจาย หรือกังวลวาเงินจะพอใชจนถึงสิ้นเดือนไหม 

อาจจะส  งผลเสียต อสุขภาพจิตโดยรวมของคุณ 

แตการออมเงินจะเปนทางออกของปญหาที่จะชวย

ลดความเครียดและความวิตกกังวลเหล านั้นได  

เพราะการที่คุณรู ว าคุณมีเงินสํารองไวสําหรับกรณี

ฉุกเฉินและเพียงพอต อความต องการในอนาคต

จะทําใหคุณอุ นใจและลดความเครียดทางการเงิน 

ซึ่งจะทําใหคุณสามารถออกไปใชชีวิตในทุก ๆ วัน

ไดอยางมีความสุข

 10. สงตอความมัง่คัง่จากรุนสูรุน ประโยชน

ของการออมเงินขอสุดทาย คือ เงินออมของคุณสามารถ

สรางโอกาสและอนาคตที่ดีกวาใหกับคนที่คุณหวงใยได

 เพราะคุณสามารถสงต อความมั่งคั่งที่คุณ

เก็บออมใหกับคนที่คุณรักได ไมวาจะเปนการเตรียม

เงินออมไวเพื่อสนับสนุนการศึกษาหรือการมอบมรดก

ตาง ๆ ทีค่ณุมใีหกบัคนในครอบครวั ดงันัน้ การออมเงนิ

จึงไมเพียงแตใหประโยชนแกคุณเทานั้น แตยังเปน

ประโยชนตอคนรุนหลังอีกดวย

ขอบคุณขอมูล : https://makebykbank.kbtg.
tech/articles/the-benefits-of-saving-money
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การพัฒนาประเทศที่ผานมาตองเผชิญ

กับดักหลายดาน ทั้งกับดักการพัฒนาเศรษฐกิจ 

กับดักการบริหารจัดการภาครัฐ และกับดักวิธีคิด 

ทําให กลไกการพัฒนาประเทศเปรียบเสมือน

รถยนตที่มีพลังขับเคลื่อนนอย ไมสามารถบรรลุ

ผลอยางทีค่วรจะเปน แตกลบักลายเปนมขีอจาํกดั

มากขึ้น (สมเกียรติ ตั้งกิจวนิชย, 2568)

    อาจกลาวไดวาสหกรณเปนตัวแบบธุรกิจของ

ภาคประชาชนซึ่งเป นตัวจักรสําคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ ปจจุบันขบวนการ

สหกรณ ไทยมี เครือข ายธุรกิจภายใต วงสัมพันธ 

ของประชากรมากกวา 16 ลานคน (นับจํานวนสมาชิก

สหกรณและคนในครัวเรือนสหกรณเปนองคการธุรกิจ

ที่มีดําเนินงานตามหลักการสหกรณ และการกํากับดูแล

ของภาครฐัภายใตกรอบของกฎหมายสหกรณ มเีครอืขาย

ความรวมมือทั้งในประเทศ(สันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทยเปนองคกรกลางระดบัประเทศและมสีมัพนัธ

ภาพสหกรณระหวางประเทศ (ICA) ทําหนาที่ในฐานะ

การพัฒนาการสหกรณ์ไทย
ที่ควรจะเป็น

โดย…อ.จุฑาทิพย ภัทรวาท

องคกรกลางระดับโลกเพื่อการพัฒนาความเขมแข็ง

แกสหกรณสมาชกิ ทัง้ในดานทรพัยากรมนษุยและธรุกจิ

ในแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน

      อยางไรกต็ามในรอบทศวรรษทีผ่านมาขบวนการ

สหกรณไทยไดรับผลกระทบจากกับดักวิธีคิดและการ

บริหารจัดการภาครัฐอยางที่ไมควรจะเปน โดยมีสาเหตุ

สืบเนื่องจากวาทกรรม “หนี้ครัวเรือน” ที่หนวยงาน

กํากับดูแลสหกรณไดหยิบยกขึ้นมากลาวอางและชี้มูล

ความผิดมาที่สหกรณในทํานองวาสหกรณเปนสาเหตุ

ของปญหาดังกลาว โดยไดเสนอมาตรการแกปญหา

ดังกลาวดวยการประกาศใขกฎกระทรวงเพื่อการ

แกปญหาในแนวทางการตีกรอบการบริหารจัดการ

การดําเนินงานของสหกรณ         

     ทามกลางอคติและการกระทําดังกลาวไดสง

ผลกระทบตอขบวนการสหกรณ โดยเฉพาะในกลุ ม

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยนอยางมาก

ทัง้ ๆ  ทีส่หกรณมผีลการดาํเนนิงานในภาพรวมทีช่ีใ้หเหน็

ถึงบทบาทภารกิจขององคการธุรกิจในการทําหนาที่
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เปนตัวจักรการพัฒนาที่สําคัญของประเทศ ทั้งในดาน

การสงเสริมการออม การใหสินเชื่อ การแกปญหา

การประกอบอาชีพและการจัดสวัสดิการแกสมาชิก

และชุมชน (ศึกษารายละเอียดผลการดําเนินงาน

สหกรณจากรายงานกรมตรวจบัญชีสหกรณ)

 เพื่อสรางความเขาใจสําหรับผูเกี่ยวของ ในที่นี้

จึ ง จะหยิบยกข  อมู ลจากที่ ประชุ มธนาคาร โลก

เมื่อป 2561 ที่ชี้ใหเห็นวาในหลายประเทศทั้ง ยุโรป 

แอฟริกา และเอเชีย เมื่อรัฐบาลสนับสนุนใหสหกรณ

มีความสามารถและดําเนินการอยางเปนอิสระภายใต

หลักการสหกรณสากล ยอมสงผลดีตอการพัฒนา

ประเทศทั้ งด านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

และที่ประชุมไดชี้ใหเห็นประเด็นสําคัญของ “การกํากับ

ดูแลจากภาครัฐ” วาควรใหมีนอยที่สุดและไมควรมี

ความซับซอนโดยไมจําเปนเพราะจะเปนตนทุนการ

ปฏิบัติที่เปนภาระของสหกรณ (โดยเฉพาะสหกรณ

ขนาดเล็ก) มาตรการการกํากับดูแลที่ดีควรใหสอดคลอง

กับระดับความเสี่ยงของสหกรณ และที่สําคัญคือ

ควรแกไขปญหาภารกิจที่ทับซอนกันระหวางหนวยงาน

กํากับดูแล ทั้งนี้เพื่อลดทอนความลมเหลวจากการ

ดําเนินนโยบายที่ผิดพลาด

      ในทีป่ระชมุไดนาํเสนอมาตรการและกลไกสงเสรมิ

สหกรณที่นาสนใจอาทิ การจัดตั้งกองทุนรวมเพื่อการ

ชาํระหนี ้กองทนุรวมเพือ่สภาพคลองและประกนัเงนิฝาก 

โครงการคุมครองสถาบัน (Institutional Protection 

Schemes : IPS) ซึ่งกลไกตาง ๆ เหลานี้มีตนแบบ

ที่ประสบความสําเร็จในหลายประเทศ

 นบัเปนโชคดทีีน่โยบายของรฐับาลปจจบุนั มุงเนนมาตรการ

ที่เปน “Quick Big Win” คือตองรวดเร็ว สรางผลกระทบ

ที่ใหญพอ ซึ่งสังเกตเห็นใหดีจะเห็นวานโยบายดังกลาวที่มีวิธีคิด

ทีแ่ตกตางจากนโยบายทีผ่านมา ทีก่อใหเกดิการกดทบัการเตบิโต

ทาเศรษฐกิจมาอยางยาวนาน  พวกเราชาวสหกรณจึงคาดหวังวา 

รัฐบาลจะไดมีการทบทวนมาตรการสงเสริมและกํากับดูแล

สหกรณอยางถูกตองและเหมาะสม การยกเลิกกฎเกณฑที่สราง

ปญหากับสหกรณควบคูไปกับการสงเสริม สนับสนุนใหมีกลไก

การพัฒนาคน เครื่องมือและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

ที่เหมาะสมยอมกอใหเกิดผลดีตอนโยบายการพัฒนาประเทศ

ดวยการทําใหสหกรณกลายเปนตัวจักรเศรษฐกิจสําคัญสําหรับ

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในที่สุด

สําหรับคําถามที่ต้องการคําตอบสําหรับผู้เกี่ยวข้องคือ
● ปัญหาที่เกิดจากการแทรกแซงของรัฐได้สร้างผลกระทบอะไรบ้าง ?
● ส่ิงที่รัฐต้องเร่งแก้คืออะไร ก่อนจะสายเกินไป?
● ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ในบทบาทขององค์กรพ่ึงพาตนเอง 
 ที่หน่วยงานกํากับสหกรณ์ควรรู้และควรทํามากที่สุดมีอะไรบ้าง?
● อะไรคือสาเหตุที่คนขาดความเชื่อมั่น และความล้มเหลวในบางสหกรณ์?
● ใครจะช่วยฟื้ นฟูพลังทางสังคมและจิตวิญญาณที่เป็นเอกลักษณ์ของคนสหกรณ์?
● แนวทางการปรับแก้กฎกระทรวงที่ผิดพลาดต้องดําเนินการด้วยวิธีการอย่างไร?
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 พ.ศ. 2494 รฐับาลไดออกกฎหมายปฏริปูและสราง
ความเขมแข็งใหแกสหกรณการเกษตร สหกรณประมง
และสหกรณปาไม (The Law for Reconstruction 
and Consolidation of Agricultural, Forestry Fisheries 
Cooperatives)
 ความเปนมาของสหกรณในประเทศญี่ปุน

 พ.ศ. 2496 ก็ไดออกกฎหมายเพื่อเสรางความ
เขมแข็งของชุมนุมสหกรณทั้ง 3 ประเภท (The Law for 
Promoting Consolidation of Agricultural, Forestry 
Fisheries Cooperatives) ซึ่งดําเนินการภายใตกฎหมาย 
และประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง
 จะเหน็วาขบวนการสหกรณในญีปุ่นไดรบัการสนบัสนนุ
และผลกัตนัอยางจรงิจงัจากรฐับาล ซึง่มผีลใหสหกรณสามารถ
ปรับตัวกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสมัยใหม
ได อย างดี และกลายเปนองคกรที่แข็งแกรง สามารถ
พึ่งพาตนเองได จนมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง
สหกรณการเกษตร ภายใตขอบเขตของตนและสนองตอบ
นโยบาลรัฐบาล โดยไมสูญเสียความเปนองคกรอิสระ

ระบบสหกรณไดเกิดขึ้นในประเทศญี่ปุ นครั้งแรก

ในป พ.ศ. 2411 ในรูปของเครดิตยูเนี่ยนซึ่งเปนยุคที่ญี่ปุน
เริ่มเป ดประเทศทําการคากับตางประเทศ ตอมาภาค
การเกษตรในประเทศประสบปญหาการแขงขันคอนขางสูง 
เนื่องจากตางประเทศมีความตองการผลผลิตทางการเกษตร
อยางมากมาย ซึ่งทําใหผู ผลิตรายใหญไดรับประโยชน 
แต อย างไรก็ตามผู ผลิตรายยอยจําเป นต องรวมตัวกัน
เพื่อความอยูรอด รัฐบาลในขณะนั้นไดเขามาชวยแกปญหา
โดยนําระบบสหกรณที่ เกิดขึ้นในประเทศยุ โรปมาใช  
แตขบวนการสหกรณสมัยใหมไดเริ่มอยางจริงจังเมื่อป 
พ.ศ. 2443 เมื่อรัฐบาลประกาศใชกฎหมายสหกรณฉบับแรก 
โดระยะแรกเปดโอกาสใหมกีารจดัตัง้สหกรณทีม่วีตัถปุระสงค
ประการเดียว (Single-purpose Cooperatives) ขึ้น
4 ประเภท ไดแก สหกรณสินเชื่อ สหกรณการตลาด 
สหกรณการซื้อ และสหกรณใชอุปกรณเครื่องจักรรวมกัน 
ตอมาในป พ.ศ. 2452 มีการแกไขกฎหมายทําใหสหกรณ
สินเชื่อคําเนินธุรกิจดานอื่น ๆ ไดสงผลใหเกิดการพัฒนา
ต อจนเป นสหกรณเอนกประสงค  (Muli - pirpose 
Cooperatives) เชนในปจจบุนัรวมถงึการจดัตัง้ชมุนมุสหกรณ 
ในระดับทองถิ่น และระดับชาติ
 ความเปนมาของสหกรณในประเทศญี่ปุ น

การพัฒนาขบวนการสหกรณในญี่ปุ นยุคหลังสงครามโลก
ครัง้ที ่2 ประสบปญหาจากความไมมเีสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ 
และป ญหาจากการขาดประสิทธิภาพในการจัดการ
ของพนักงาน สมาชิกขาดความภักดี ปญหาหนี้สินภายใน
จากการรวมองคกร อยางไรก็ตาม รัฐบาลไดเขามามีบทบาท
ชวยเหลือทั้งดานการเงินและวิชาการ

พ.ศ. 2493 รัฐบาลไดออกกฎหมายมาตรฐานการ
จัดการการเงินของสหกรณการเกษตร (The Standard 
Ordinance on Agricultural Cooperatives Financial 
Management 1950) เพื่อเปนหลักประกันของการดําเนิน
ธุรกิจของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

ประเภทขององคการสหกรณในญี่ปุน

 •  JCCU สหกรณผูบริโภคในญี่ปุน
 •  Zenrosai สหกรณการประกันภัยในญี่ปุน
 •  JA สหกรณการเกษตรในญี่ปุน
 •  JF สหกรณการประมงในญี่ปุน

 •  NFUCA สหกรณมหาวิทยาลัยในญี่ปุน

ประเภทของสหกรณในประเทศญี่ปุน

 •  สหกรณผูบริโภค • สหกรณการเกษตร
 •  สหกรณประมง • สหกรณปาไม
 •  สหกรณประกันภัย • แรงงาน
 •  การธนาคาร • สหกรณโรงงาน

ความเปนมา

ของสหกรณ

ในประเทศญี่ปุน
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จดหมายขาว

ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ
จดหมายขาว

ประชาสัมพันธปปปปรรรระะะะชชชชาาาาสสสสัสัั ััมัสมสมมมพพพพัััันนนนธธธธ  

www.korattsc.com

กิจกรรมวนัออมแหง่ชาติ
สหกรณ์ออมทรพัยค์รูนครราชสีมา จํากัด

จัดกิจกรรมวนัออมแหง่ชาติ ประจําป� 2568  
แจกของที�ระลึกสําหรบัสมาชกิเป�ดบัญชใีหม่ 

หรอืฝากเงนิตั�งแต่ 3,000 บาท ขึ�นไป 
ทั�งนี� เริ�มตั�งแต่วนัที� 1–31 ตุลาคม พ.ศ.2568  
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รานสหกรณโรงพยาบาลพัทลุง จํากัด

เริ่มดําเนินกิจการสืบเนื่องมาจากคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลพัทลุง เห็นความเดือดรอนของบุคลากร

ในโรงพยาบาล รวมทั้งผูปวยหรือญาติผูปวยไมสามารถ

หาซื้อสินคาที่จําเปนในการดูแลผูปวยหรือญาติผูปวยได 

จึงไดเปดเปนรานสวัสดิการเล็ก ๆ ขึ้น ในป พ.ศ. 2536 

ตอมาไดพฒันาเปนรานสหกรณโดยเริม่แรกไดขายสนิคา

อุปโภคและรับสินคาฝากขายจากสมาชิก เพื่อใหบริการ

แกสมาชิกโดยไมตองไปหาซื้อในตลาด และสหกรณ

ไดมีความคิดริเริ่มในการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการใหบริการสมาชิก

มีการดําเนินงานผานโครงการที่สําคัญในการใหบริการ

อํานวยความสะดวกใหแก สมาชิก ลดระยะเวลา 

และคาใชจายในการเดินทาง 

 สหกรณมีโครงการบริการประทับใจไรเงื่อนไข

เวลา โดยการเปดใหบรกิารตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่อาํนวย

ความสะดวกในการซื้อสินคาของสมาชิกที่มาปฏิบัติงาน

ที่โรงพยาบาลพัทลุง ในลักษณะเวรเชา - ดึก ใหสามารถ

ซื้อสินคาไดตลอดเวลา รวมทั้งผูปวยและญาติที่มาดวย

เหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง สามารถซื้อสินคาที่มีความ

จําเปนเรงดวน ทําใหยอดขายเพิ่มขึ้นจากเวลาขายเดิม 

ในป 2566 เปนจํานวน 5,231,296.00 บาท สหกรณ

มีบริการถึงบานถึงที่ เพื่อใหบริการสมาชิกสามารถ

รานสหกรณโรงพยาบาลพัทลุง จํากัด
สหกรณดีเดนแหงชาติ ประจําป 2568 

ประเภทสหกรณรานคา
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เขาถึงสินคาและบริการไดงายและสะดวก ปรับวิธีการ

ขายสินคาเปนโอกาสทางธุรกิจไดนําเสนอสินคาสูชุมชน

ไดอีกชองทางหนึ่ง สรางความประทับใจแกสมาชิก

และผูใชบริการ ดวยการบริการสงสินคาถึงหนาประตู

บานหรอืทีท่าํงาน โดยยอดขายสนิคาทีเ่พิม่ขึน้ ในป 2566 

จํานวน 2,487,758.18  บาท 

 และสหกรณยังไดจัดทําโครงการยกสวนผลไม

มาไวที่สหกรณ ซึ่งผลไมเปนที่นิยมของผูบริโภคที่เปน

สมาชิกสหกรณ และผูมาเยี่ยมไขผูปวยในโรงพยาบาล 

สหกรณนําผลไมตามฤดูกาลของทองถิ่น และสั่งซื้อ

มาจากตลาดผลไมโดยตรงเพือ่ลดตนทนุ และยงัไดผลไม

ที่สดใหมอยูเสมอ สมาชิกสามารถเลือกซื้อไดดวยตนเอง 

และสรางความหลากหลายในการจําหนายโดยการจัด

กระเชา จดัเบรค และผลไมแพค็กลองพรอมทาน ซึง่ยอด

จาํนวนผลไมในป 2566 เปนจาํนวน 8,960,256.11 บาท 

สหกรณยังมีการสงเสริมการสรางรายไดแกสมาชิก

ดวยการรับฝากขายสินคาจากสมาชิก มีการสุมตรวจ 

รสชาติอาหารปริมาณ และคุณภาพ โดยฝายโภชนาการ

และเจาหนาที่จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง

เปนประจํา 

 ในป 2566 จํานวนสมาชิกที่นําสินคามาฝากขาย 

42 รายยอดจําหนายสินคา เปนจํานวน 22,032,994.75 

บาท และมีการนําเทคโนโลยีมาใช ในการบริหาร

จัดการภายในรานสหกรณ นอกจากนี้สหกรณยังเปน

แหลงศึกษาดูงานจากสหกรณอื่น และสถานศึกษา

ตาง ๆ  ประกอบกับไดมีการพัฒนารูปแบบการใหบริการ

อยางตอเนื่องตามยุคไรพรมแดน

 ความสามารถในการบริหารและการ

จัดการสถาบัน สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ 

จํานวน 11 ราย มีเจาหนาที่ จํานวน 34 ราย และ

ผูตรวจสอบกิจการจํานวน 2 ราย ที่ปรึกษาสหกรณ 

จาํนวน 5 ราย การบรหิารงานโดยคณะกรรมการไดมกีาร

จดัทาํแผนยทุธศาสตร แผนกลยทุธ และแผนปฏบิตักิาร 

เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการที่ครอบคลุม

ทุกดานมีการนําแผนไปปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตาม

และทบทวนเปนประจําทุกป มีการประเมินความ

พึงพอใจ เพื่อนํามาปรับปรุงการใหบริการอยางตอเนื่อง 

มีการรับสมาชิกใหมเพิ่มขึ้นทุกป มีการอบรมถายทอด

ความรูเกีย่วกบัสหกรณใหแกสมาชกิใหม และสมาชกิเดมิ

อยางตอเนื่อง 
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 นอกจากนี้สหกรณมีการใหการศึกษาอบรม

ดานการบริหารจัดการสหกรณใหแกคณะกรรมการ 

และฝายจัดการโดยการประชุมอบรม สัมมนากับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับกิจการของสหกรณ เพื่อพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรในการดําเนินงาน

ของสหกรณ รวมทั้งการศึกษาดูงาน การตอนรับ

คณะศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

ระหวางสหกรณดวยกัน ฝายจัดการมีการจัดทํางบ

การเงินและนําเสนอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

 สหกรณมีการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร

ของสหกรณ และหรอืดานอืน่ ๆ  ใหกบัสมาชกิและบคุคล

ภายนอกไดรับรูผานชองทาง Line Facebook และ 

Tiktok เปนตน มีการเชื่อมโยงเครือขายพันธมิตร

ทางธรุกจิกบัสหกรณ และภาคเอกชน ผลการดาํเนนิงาน

มีกําไรทุกธุรกิจ ซึ่ งสะทอนให เห็นความสามารถ

ในการบริหารจัดการ โดยปบัญชี 2566 มีปริมาณธุรกิจ 

จํานวน 106,873,484.74 บาท และมีกําไรสุทธิ จํานวน 

7,027,285.81 บาท สหกรณจายเงนิปนผล รอยละ 4.00 

เปนจํานวน 119,519.00 บาท และเงินเฉลี่ยคืน รอยละ 

11.00 เปนจาํนวน 3,120,662,00 บาท สหกรณไดจดัสรร

กําไรสุทธิเปนทุนสวัสดิการใหแกสมาชิกและครอบครัว 

และไดจายใหแกสมาชิกและครอบครัว ทั้งในดานการ

ศึกษา ดานการสงเคราะห และดานอื่น ๆ ครอบคลุม

ทุกดานอยางตอเนื่อง และมีผลการจัดชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในอยูในระดับดี

บทบาทและการมีสวนรวมของสมาชิก

ตอสถาบัน สมาชิกและคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณมีความรู ความเขาใจในสิทธิหนาที่และความ

รบัผดิชอบสมาชกิเขารวมประชมุใหญมากกวารอยละ 80 

เพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน พิจารณาเรื่องตาง ๆ 

ของสหกรณ รวมออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ตามบทบาทหนาที่

ของสมาชกิ และรวมเสนอความคดิเหน็ในการดาํเนนิงาน

สมาชกิมสีวนรวมในการดาํเนนิธรุกจิกบัสหกรณมากกวา

รอยละ 80 สาํหรบัสมาชกิทีม่บีทบาทดานการบรหิารงาน

โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเข ามา

มีบทบาทในการ เขาประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

เปนประจําทุกเดือน เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน

งบประมาณ และติดตามผล การดําเนินงานที่สําคัญและ

เขาประชุมคณะอนุกรรมการ คณะทํางางานตาง ๆ

มากกวารอยละ 90 ตอเนื่องทุกป

 ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจของ

สถาบัน ผลการดําเนินงานในปบัญชี 2566 สหกรณ

มีเสถียรภาพทางการเงิน อยู ในระดับมั่นคงดีมาก

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย 0.50 เทา อัตราการ

จัดสรรกําไรสุทธิประจําป เปนทุนสํารอง รอยละ 11

อัตราการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสะสมอื่น

รอยละ 32.47 อัตราทุนภายในตอสินทรัพย รอยละ 

79.96 ในปบัญชี 2566 สหกรณมีทุนดําเนินงานจํานวน 

41,769,1496.65 บาท เปนทุนภายในของสหกรณ 

ไดแก ทนุเรอืนหุน จาํนวน 3,046,900.00 บาท ทนุสาํรอง 

จํานวน 20,847,462.83 บาท ทุนสะสมตามขอบังคับ 

ระเบียบและอื่น ๆ จํานวน 2,476,287.96 บาท
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การทํากิจกรรมดานสาธารณประโยชน

แล ะการอนุ รั กษ  ทรัพยากรธรรมชาติ

แล ะสิ่ ง แวดล อม  สหกรณ  เข  าร  วมกิจกรรม

เพื่อประโยชน ต อชุมชนสังคม และสิ่ งแวดล อม 

ทั้ งด านสาธารณประโยชน และด านการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล อมครบถ  วน

ทุกดาน มีการสนับสนุนและจายเงินในกิจกรรมดังกลาว 

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป กิจกรรมดานศาสนา

คณุธรรม จรยิธรรม วฒันธรรม การแสดงความจงรกัภกัดี

ไดแก โครงการแจกขาวตมใหผูปวยที่มารับการตรวจ

 ในชวงเชา สนบัสนนุเงนิทอดกฐนิทอดผาปาสามคัคี

สนับสนุนกิจกรรมการกุศล 50 ป ไฟฟามินิมาราธอน

รวมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมดานการศึกษา

และกีฬา ไดแก สนับสนุนเงินสําหรับจัดมหกรรม

รวมพลกีฬาคนทาใจ สนับสนุนอุปกรณกีฬาใหโรงเรียน

รวมกิจกรรม งานวันสหกรณแหงชาติ บริจาคนํ้าดื่ม

ให  โ รง เรี ยน สนับสนุนการจัดกิ จกรรมรวมพล

คนออกกําลังกายโรงพยาบาลพัทลุง จัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติรวมกับจังหวัดพัทลุง และมีการแจกของขวัญ

แกเด็ก ๆ ที่มานอนรักษาตัวอยูที่โรงพยาบาล มอบทุน

การศึกษาใหแกนักเรียนพยาบาล กิจกรรมดานการ

สาธารณสุขการชวยเหลือปองกันบรรเทาภัยธรรมชาติ 

ไดแก บริจาคเงินสนับสนุนบํารุงกิจการของโรงพยาบาล

พัทลุงบริจาคเงินวันเอดสโลก สนับสนุนเก าอี้ ให 

โรงพยาบาลพัทลุงบริจาคหนากากอนามัยใหศูนย

อํานวยการดานการแพทย โรงพยาบาลพัทลุง

 กิจกรรมอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมดานการรักษาสภาพแวดลอม แหลงนํ้า

และชมุชน ไดแก รวมลอกทอระบายนํา้ของโรงพยาบาล

พัทลุงกิจกรรม Big Cleaning Day รอบ ๆ โรงพยาบาล

พัทลุงกิจกรรมดานการบําบัดและฟ นฟูทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแก รวมกิจกรรมปลูกปา

เนื่องในโอกาสวันสิ่งแวดลอมโลก ณ พื้นที่ปาชุมชน

สามัคคีบานเกาะเตา อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง

รวมใสปุยหมักบํารุงดิน ณ พื้นที่ปาชุมชมชนสามัคคี

บานเกาะเตา อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง รวมปลูก

ตนไมเฉลมิพระเกยีรต ิกจิกรรมดานการประหยดันาํกลบั

มาใชซํ้า ลดใชสารเคมี และอื่น ๆ ไดแก แยกขยะ

หรือสิ่งของเหลือใชกอนทิ้ง การใชกระดาษสองหนา

ซองเอกสารทีใ่ชแลวมาเกบ็ไวใชอกี แจกกระเปาผาใหกบั

เจาหนาทีโ่รงพยาบาลพทัลงุ เจาหนาทีส่หกรณออมทรพัย 

และเจาหนาที่รานสหกรณเพื่อลดการใชถุงพลาสติก 

แนะนํา และรณรงคใหสมาชิกใชปุ ยชีวภาพหรือปุ ย

อินทรีย ในพื้นที่เกษตรของตนเอง
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 ประกนัชวีติกรรมการ สวสัดกิารพนกังาน โดยสามารถ

นําคาใชจายเปนคาใชจายทางภาษี ทั้งเบี้ยประกัน และภาษี

ทีก่จิการออกให กรรมการซึง่เปนบคุคลสาํคญัขององคกร 

ซึ่งการเกิดขึ้นไดจากการเจ็บปวยหรือเสียชีวิต ก็จะสงผล

ตอการดําเนินการของธุรกิจอยางหลีกเลี่ยงไมได

 ดังนั้นการทํา ประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการ
พนักงาน จึงเกิดจากเหตุผลหลักที่สําคัญ 2 ประการ
 1.  คุมครองธรุกจิ ปองการกนัการสญูเสยีความเชือ่มัน่
ตอคูคาทางธุรกิจ
 2.  นําใบเสร็จของการทําประกันชีวิต เปนคาใชจาย
ของบริษัท ในปริมาณที่เหมาะสมและสรรพากรยอมรับได

หลักการปฏิบัติในการทํา ประกันชีวิตกรรมการ 

สวัสดิการพนักงาน เพื่อใหสามารถบันทึกเปนคาใชจาย

ทางภาษีของกิจการไดดังนี้

 1.  กรรมการทุก ๆ คน เพื่อเปนการทั่วไป และตองมี
เบี้ยประกันชีวิตที่เหมาะสมและสมควร กรรมการทุกคนตอง
ไดรับสิทธิโดยเทาเทียมกัน (คือมีกี่คนตองไดรับสิทธิเรื่อง
ประกันชีวิตทุกคน)
 2.  ตองมีการบันทึกวาระการประชุมตาง ๆ อยาง
ละเอียด มีมติที่ประชุมของบริษัทฯ และตองมีการเขียน
ระเบียบการของบริษัทฯ อยางชัดเจน 
 3.  ตองมีการบันทึกหลักการทางบัญชีอยางถูกตอง 
และการเก็บเอกสารอยางครบถวน
 4. วงเงินประกันชีวิตของกรรมการแตละคนอาจจะ
ไมเทากันได (ระดับเดียวกันควรกําหนดวงเงินประกัน
เทาเทียมกัน) วงเงินประกันชีวิตที่จาย ไมไดมีการกําหนด

ประกันชีวิตกรรมการ 
สวัสดิการพนักงาน 

มีบัญชี ภาษี เกี่ยวของ?

เบี้ยขั้นสูงวาหามเกินเทาไหร แตอยางไรก็ตามควรพิจารณา
จายใหเหมาะสม สอดคลองกบัรายไดของกจิการ เพือ่ไมใหเกดิ
ขอโตแยงถึงความเหมาะสม 
 ประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการพนักงาน 

หลักการทางภาษี

 ประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการพนักงาน :  คาใชจาย
ในการจายเบี้ยประกันภัย ภาษีที่ออกแทนให ผลกระทบ
ตอภาษีเงินไดนิติบุคคล และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
และผลประโยชนจากกรมธรรม
 ค าเบี้ยประกันภัย ในการประกันชีวิตกรรมการ 
สวัสดิการพนักงาน เพื่อเปนคาใชจายทางภาษีในความหมาย
ของกรมสรรพากร
        เงินคาเบี้ยประกันชีวิตที่บริษัทฯ จายใหกรรมการ
ผูจัดการเพื่อสําหรับการ ประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการ
พนกังาน ตามมตทิีป่ระชมุของบรษิทัฯ หากเปนกรณทีีบ่รษิทัฯ 
ตองจายใหกับกรรมการทุกคนเปนการทั่วไปตามระเบียบของ
บริษัทฯ แลวบริษัทฯ มีสิทธินําเบี้ยประกันชีวิตที่ออกใหนั้น 
มาหักเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได
นิติบุคคลได ไมตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) 
แหงประมวลรัษฎากร และเพื่อความสะดวกใน การแสดง
หลักฐาน ใหบริษัทประกันภัยหมายเหตุไวในใบเสร็จรับเงิน
ใหมีขอความวาเบี้ยประกันชีวิตที่รับนี้ จายโดยบริษัท…
 คาเบี้ยประกัน และภาษีที่กิจการออกให – ภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา/ภาษีเงินไดนิติบุคคล

         เงินคาเบี้ยประกันชีวิตและเงินคาภาษีอากรที่บริษัทฯ 
ออกให เขาลักษณะเปนประโยชน เพิ่มที่พนักงานหรือลูกจาง
ของบรษิทัฯ ไดรบั ถอืเปนเงนิไดพงึประเมนิตามมาตรา 40 (1) 
แหงประมวลรัษฎากร ซึ่งพนักงานจะตองนําไปรวมคํานวณ
เสยีภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา ตามมาตรา 48 (1) แหงประมวล
รัษฎากร
         เงินคาภาษีอากรที่บริษัทฯ ออกให ถือเปนรายจาย
ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการประกอบกิจการ บริษัทฯ สามารถ
นํามาหักเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษี
เงินไดนิติบุคคลได ไมตองหามตามมาตรา 65 ตรี (6) 
แหงประมวลรัษฎากร
 คาสินไหมทดแทน/ผลประโยชนตามกรมธรรม

ที่ไดรับจากประกันชีวิตกรรมการ สวัสดิการพนักงาน

    ค  าสินไหมทดแทนเพื่ อละเมิดหรือ เงินได จาก
การประกันภัย เปนเงินไดพึงประเมินที่ไดรับยกเวนไมตอง
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได  ตามมาตรา 42 (13) 
แหงประมวลรัษฎากร

ที่มา : www.beeaccountant.com



18 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● ตุลาคม 2568 ●

18 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
●

สันนิบาตสหกรณฯ 

ทอดกฐินสหกรณสามัคคี ครั้งที่ 40 

ณ วัดมะเดื่อทอง จังหวัดประจวบคีรีขันธ

       (19 ต.ค. 2568) นายปรเมศวร  อินทรชุมนุม ประธานฯ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) พรอมดวยคณะกรรมการ

ดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา ผูอํานวยการ เจาหนาที่ สสท. 

และขบวนการสหกรณไทย รวมเปนเจาภาพทอดกฐินสหกรณสามัคคี  

ครั้งที่ 40 ประจําป 2568 เพื่อรวบรวมปจจัยถวายในการทํานุบํารุง

พุทธศาสนา ณ วัดมะเดื่อทอง ตําบลเขาลาน อําเภอทับสะแก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  โดยมีขบวนการสหกรณในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

และชาวบานบริเวณใกลเคียง ร วมงานบุญดังกลาว ซึ่งในครั้งนี้ 

ไดยอดกฐินรวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,240,230.43 บาท



19จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● ตุลาคม 2568 ●

19จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
●

 “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และขบวนการสหกรณไทย 

รวมกนัดาํเนนิการทอดกฐนิสหกรณสามคัค ีเพือ่ใหพระภกิษสุงฆไดรบัอานสิงส

จากการจําพรรษามาตลอดเวลา 3 เดือน และเพื่อรวบรวมปจจัยสมทบ

บรูณปฏสิงัขรณถาวรวตัถใุนพระพทุธศาสนา และบาํรงุการศกึษาของพระสงฆ

ตอเนื่องเปนประจําทุกป ตั้งแตป พ.ศ. 2529 เปนตนมา

        สําหรับในปนี้ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รวมกับ ชุมนุมสหกรณ

ระดับชาติ สันนิบาตสหกรณจังหวัด และขบวนการสหกรณไทย กําหนด

จัดการทอดกฐินสหกรณสามัคคีครั้งที่ 40 ประจําป 2568 ณ วัดมะเดื่อทอง 

ตําบลเขาลาน อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อรวบรวมปจจัย

ถวายวัดเพื่อทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาตอไป” นายปรเมศวร  อินทรชุมนุม 

ประธานฯ สสท. กลาว










