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สารบัญ

ประธานประธานแถลง...แถลง...

  สวัสดีครับ คุณผูอานทุกทานกอนจะเริ่มอัพเดท
เรื่องตาง ๆ ในแวดวงสหกรณและการดําเนินงานของ
สันนิบาตสหกรณฯ ทุกทานคงทราบกันแลววาขณะน้ี
ประเทศไทยมีนายกรัฐมนตรีคนใหมเปนท่ีเรียบรอย คือ 
คณุอนุทนิ ชาญวีรกลู ทามกลางการเห็นดวยและไมเหน็ดวย 
อันเปนเรื่องปรกติของการปกครอบระบอบประชาธิปไตย
ทุกคนสามารถเห็นตาง แตกตางแตไมแตกแยกนะครับ 
จากน้ีไปก็ไดแตหวังวาสถานการณบานเมืองจะดีขึ้นใน
ทกุดานไมวาจะเปนเศรษฐกจิ การเมอืงและปญหาชายแดน
กัมพูชาที่เรื้อรังและยังไมมีทีทาจะส้ินสุด สวนพวกเรา
ชาวสหกรณกล็ุนกนัวา นโยบายการพฒันาจะไปในแนวทาง
ที่ดีขึ้นหรือไม   . . .อย างไรก็ตาม  สันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย ยังคงทําหนาที่เปนองคกรนําที่จะเสริม
ศักยภาพของขบวนการสหกรณเทาที่จะสามารถผลักดัน
ไดอยางเต็มที่ ไมวาจะเปนดานการแกไขคัดคานกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเปนอุปสรรคในการบริหารงาน และดานการให
องคความรูการอบรม ทัง้สวนภมูภิาค ผานสนันิบาตสหกรณ
จงัหวดั(สสจ.)ทีเ่รามคีรบทกุจงัหวดั รวมการอบรมสวนกลาง
ที่กรุงเทพฯ และอบรมผานระบบ On line เพ่ือเปนการ
ประหยัดงบประมาณในการเดินทางใหแกทาน ...ในเดือน
สิงหาคมที่ผานมา เราจัดอบรมไปหลายหลักสูตรไมวา
จะเปนเจาหนาทีก่ารเงนิข้ันพืน้ฐานซึง่จัดมาแลวเปนรุนที ่4, 
การพัฒนากรรมการยุคใหมให ทันการเปลี่ยนแปลง ,
การพัฒนาผูตรวจสอบกิจการ ณ จังหวัดเลย, แนวทาง

การไกลเกลี่ยประนอมหนี้-ขั้นตอนการนําคดีสู ชั้นศาล 
จังหวัดมหาสารคาม
   สําหรับจุลสาร ฉบับประจําเดือนสิงหาคม 2568
ที่ทานไดรับ กองบรรณาธิการไดเติมเต็มความรูในหลาย ๆ
ดานผานบทความมาใหอานเชนกันครับ ประกอบดวย
1. สหกรณชาวสวนยางพาราภูผาหมอก จํากัด สหกรณ
ดีเดนแหงชาติ ประจําป 2568 ประเภทสหกรณผูผลิต
ยางพารา 2. คําแนะนําการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ
กจิการสหกรณ 3. เตรยีมรบัมอือยางไรกบัรายจายตองหาม 
และ 4. การทาํเกษตรยัง่ยนื เสนทางสูความมัน่คงของเกษตร 
สุดทายน้ีฝากบอกบุญถึงทุกทาน เปนงานกฐินสหกรณ
สามัคคี ที่พวกเรา จัดขึ้นในทุก ๆ ป เพื่อบํารุงพุทธศาสนา 
โดยในคร้ังนี้ เปนกฐินสหกรณสามัคคี ครั้งที่ 40 ประจําป 
2568 กําหนดทอดกฐิน ณ วัดมะเด่ือทอง ตําบลเขาลาน 
อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ในวันอาทิตยที่
19 ตุลาคม 2568 (ตรงกับวันแรม 12 คํ่า เดือน 11) 
หากทานใดมีความประสงคต องการรวมบุญสามารถ
ดูรายละเอียดรวมถึงชองทางการโอนรวมทําบุญไดที่
www.clt.or.th, www.facebook.com/CLTCOOPNEWS 
.. .พบกันใหมฉบับหนาประจําเดือนกันยายน 2568 
ขอบคุณครับ...
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 ชมุนุมสหกรณออมทรพัยแหงประเทศไทย จาํกัด (ชสอ.) 
นําโดย ดร.มะณู บุญศรีมณีชัย ประธานกรรมการ พรอมดวย
คณะกรรมการดําเนินการ ที่ปรึกษา สภาที่ปรึกษา ผูตรวจสอบ
กิจการ และเจาหนาท่ี จัดพิธีทําบุญเน่ืองในโอกาสครบรอบวัน
กอตั้ง 53 ป ณ สํานักงาน ชสอ. จังหวัดนนทบุรี ภายในพิธีได
ประกอบพธิทีางศาสนาเพือ่ความเปนสิรมิงคล และรวมสกัการะ 
พระพุทธมงคลมหาชนอภิปูชนีย พระพรหม ศาลตายาย 
และอนุสาวรียพระบิดาแหงการสหกรณไทย เพื่อรําลึกถึง
พระคุณ และสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร โอกาสน้ี ชสอ. 
ยังได รับเกียรติจากหนวยงานภาคีสหกรณและพันธมิตร
หลายองคกรเข าร วมมอบของที่ระลึกและกลาวอวยพร
แสดงความยินดี อาทิ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุม
สหกรณรานสหกรณแหงประเทศไทย จํากัด ชุมนุมสหกรณ
บริการเดินรถแหงประเทศไทย จํากัด สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห สมาคมสมาพันธสหกรณออมทรัพยและเครดิต

ในเอเชีย  (ACCU) สหกรณ จั งหวัดนนทบุรี  เทศบาล
ตําบลบางสีทอง สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝ ายผลิต
แหงประเทศไทย จํากัด และศูนยแสดงสินคาและการประชุม
อิมแพค เมืองทองธานี
 การดําเนินงานของ ชสอ. ในปจจุบันอยูภายใต คณะ
กรรมการดําเนินการ ชุดที่ 53 นําโดย ดร.มะณู บุญศรีมณีชัย 
และคณะ ซึ่งไดวางวิสัยทัศนชัดเจนวา “ชสอ. เปนผู นํา
ขบวนการสหกรณออมทรัพยไทย ดวยหลักธรรมาภิบาล 
และรับผิดชอบตอสังคม” โดยยึดม่ันในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ ที่มุ งประโยชนสูงสุดของมวลสมาชิก
เปนสําคัญ พรอมประกาศความมุงมั่นวา ในทศวรรษตอไป 
ชสอ . จะนําพาสหกรณสมาชิกเติบโตอยางแข็งแกรงไป
พรอมกัน ผาน นวัตกรรมทางการเงินที่ทันสมัย การบริหาร
จดัการท่ีโปรงใส และความรบัผิดชอบตอสังคม เพ่ือสรางรากฐาน
สําคัญในการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยาง ซื่อตรง มั่นคง 
ปลอดภัย และยั่งยืน

ครบรอบ 53 ปี
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด

มุ่งขับเคลื่อนองค์กรด้วยธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม



3จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● สิงหาคม 2568 ●

3ย 
●

สสจ.ประจวบคีรีขันธ พัฒนากรรมการยุคใหม
ใหทันการเปลี่ยนแปลง
 นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานฯ สันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย สสท . เป นประธานพิธี เป ด
โครงการฝกอบรมและมอบเงินอุดหนุน จํานวน 90,000 บาท 
ในการจัดโครงการฝกอบรม หลักสูตร “กรรมการยุคใหม
ก าวทันการเปลี่ยนแปลง”  ให กับสันนิบาตสหกรณ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ ดานพิธีเปดโครงการฯ นายพัฒชัย 
วิเศษสมบัติ ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณจังหวัด

สสท.อุดหนุน สสจ.มหาสารคาม สรางความรู
เทาทันหนี้ “แนวทางการไกลเกลี่ย
ประนอมหน้ี-ขั้นตอนการนําคดีสูชั้นศาล”

นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานกรรมการ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) เดินทางไปเปน
วิทยากรบรรยายพิ เศษ และมอบเงินอุดหนุนการจัด
โครงการฯ  จํานวน 37,000 บาท ใหกับสันนิบาตสหกรณ
จังหวัดมหาสารคาม ในโครงการอบม หลักสูตร “แนวทาง
การไกลเกล่ียประนอมหนี้-ขั้นตอนการนําคดีสูชั้นศาล” 

ประจวบคีรีขันธ เปนผูกลาวรายงานถึงวัตถุประสงค โอกาสน้ีนายจรัล เอี่ยมสําอางค  รองประธานฯ สสท. เขารวมพิธีเปด
ดังกลาวดวย ซึ่งการจัดโครงการข้ึนเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจสหกรณและประยุกตในการบริหารงาน เขาใจ
บทบาทอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานสหกรณ และดานการเงินการบัญชีสหกรณเพื่อนําขอมูลมาวางแผนในการบริหาร
สหกรณไดอยางเปนระบบ มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 179 คน 38 สหกรณ จัดขึ้น ณ หองประชุมชั้น 3 สหกรณออมทรัพย
ครูประจวบคีรีขันธ จํากัด อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ

สสท.อุดหนุน สสจ.เลย พัฒนาผูตรวจสอบกิจการ
 นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานกรรมการ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) มอบเงินอุดหนุน
การจัดโครงการฝกอบรมอบรม หลกัสตูร “ผูตรวจสอบกจิการ
สหกรณ” จาํนวน 41,259.08 บาท ใหกบัสันนบิาตสหกรณ
จังหวัดเลย และบรรยายพิเศษใหความรูเรื่อง “กฎหมาย
สหกรณ ”

 โดยพิธีเปดโครงการไดรับเกียรติ นายอภไิท มังธานี สหกรณจังหวัดเลย เปนประธานพิธีเปด มีนางจิทธิญา เรืองวิเศษ
ประธานสันนิบาตสหกรณจังหวัดเลย กลาวรายงานถึงวัตถุประสงค โอกาสน้ี ดร.มะณู บุญศรีมณีชัย ประธานกรรมการ
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และกรรมการฯ สสท. เขารวมเปนเกรียติในพิธีเปดดวย มีผูรับการฝกอบรม 
จาํนวน 90 คน 24 สหกรณ ณ สหกรณออมทรัพยครูเลย จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดเลย

 โดยพิธีเปดโครงการไดรับเกียรติจากนางสาวสมจิตร ภูผาพลอย สหกรณจังหวัดมหาสารคาม เปนประธาน
พธิเีปดโครงการอบรบฯ มนีายสมยศ พรเพง็ ประธานสนันบิาตสหกรณจงัหวดัมหาสารคาม เปนผูกลาวรายงานถงึวตัถปุระสงค
การจัดโครงการอบรมฯ โดยโอกาสนายเจียง นาอุดม รองประธานกรรมการฯ (สสท.) นางอนัญญา วงคีรี ผูอํานวยการ
กลุ มสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดสหกรณ เขารวมเปนเกียรติในพิธีเปดโครงกาาอบรมฯ มีผู รับการฝกอบรม 
จํานวน 113 คน 25 สหกรณ ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

ภาพขาว
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เพชรบุรี เปด ตลาดนัดสหกรณ ตอยอดรายไดสมาชิก ปลูกฝงเยาวชน
      นายปรเมศวร อนิทรชมุนมุ ประธานกรรมการดาํเนนิการ สนันิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย (สสท.) เปนประธานในพิธีเปด “ตลาดนัดสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยครูเพชรบุรี จํากัด ครั้งท่ี 7” ณ บริเวณสํานักงานสหกรณออมทรัพย
ครูเพชรบุรี จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี โดยมีนายศิริชัย จันทรนาค ที่ปรึกษา
สสท. และนางสาวพลอย เจริญโชติวรกุล ผูตรวจสอบกิจการฯ สสท.รวมเปนเกียรติ
และเดินชมบูทสินคาของสมาชิกสหกรณ, นักเรียน นักศึกษาที่มาจําหนาย 
โดยประธานฯ สสท. กลาวช่ืนชมแนวคิดของสหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี 
ในการจัดตลาดนัดสหกรณฯ ซึ่งดําเนินการมาอยางตอเน่ืองเปนคร้ังที่ 7 เพ่ือให 
สมาชิก มาจัดจําหนายสินคา โดยมีสหกรณเปนศูนยกลางในการพบปะระหวาง

ประชุมเสริมสรางการฟนฟูสหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จํากัด
 นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานฯ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) เปนประธานในการประชุม
สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด เพ่ือเสริมสรางการฟนฟูสหกรณเครดิตยูเน่ียนคลองจ่ัน จํากัด ผานระบบ 
Zoom Meeting โดยในท่ีประชุมมีการรายงานสถานการณปจจุบันของสหกรณเครติตยูเนี่ยนคลองจ่ันฯ อาทิ 
กิจการสหกรณที่ดําเนินการอยู, ผลประกอบการ, ทรัพยสิน, หนี้สิน และภาระดอกเบ้ีย รวมถึง ความคืบหนา
โครงการปรับโครงสรางหน้ีและสนับสนุนทางการเงินแกสหกรณเครดิตยูเน่ียนคลองจ่ัน จํากัด ณ ศูนยการประชุม
รัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ผูซื้อผูขายรวมถึงยังเห็นถึงความสําคัญในการปลูกฝงวิธีการสหกรณใหแกนักเรียนโดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา
นําผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาแสดงและจําหนายรวมกับสหกรณ 
       นายเทิม มิตรจิต ประธานฯสหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี จํากัด กลาววา ตลาดนัดสหกรณออมทรัพย
ครูเพชรบุรี จัดขึ้นเปน ครั้งท่ี 7 ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อเปนการตอยอดจากกิจกรรมสงเสริม
อาชีพของสมาชิกที่นอกจากสมาชิกสหกรณแลวยังเปดโอกาส ใหนํานักเรียนนักศึกษานําผลงานจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษามาแสดงและจัดจําหนาย โครงการน้ีนอกจากจะสรางรายได ยังจะเปน
การตอยอดการคาในอนาคตระหวางผูซื้อผูขาย และกอใหเกิดการรวมกลุมสมาชิกที่จําหนายสินคาประเภทเดียวกัน 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ โดยมีสหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี เปนศูนยกลางเปนที่พึ่งของสมาชิก
และชุมชนตอไป
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✤ ผลงานดีเด่น
 สหกรณชาวสวนยางพาราภผูาหมอก จาํกดั ตัง้อยูที่ 
ต.ภูผาหมอก อ.กันทรลักษณ จ.ศรีสะเกษ ถือเปน
แหล งรวบรวมยางพาราก อนถ วยจากเกษตรกร
ในตําบลภูผาหมอก และในชวงป 2562 สมาชิก
และสหกรณประสบปญหาผลผลิตยางพารากอนถวย 
ไมตรงตามความตองการของตลาด ตนทุนการผลิตสูง 
สงผลใหสมาชิกมีรายไดไมเพียงพอตอการดํารงชีพ 
สหกรณไดสงเสริมใหสมาชิกผลิตยางกอนถวย GAP 
รวมทั้งมีแนวคิดริเริ่มจัดทําโครงการเพ่ือแกไขปญหา
ใหแกสมาชิกอยางตอเน่ือง ดังนี้

สหกรณชาวสวนยางพารา
ภูผาหมอก จํากัด

สหกรณดีเดนแหงชาติ 
ประจําป 2568

ประเภทสหกรณผูผลิตยางพารา
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1 โครงการก่อสร้างลานตากมาตรฐาน GMP ตามท่ีการยางแหงประเทศไทยกําหนด 
เพ่ือรวบรวมผลผลิตยางกอนถวยของสมาชิกท่ีมีปริมาณมากกวา 100 - 120 ตันตอสัปดาห
เพ่ือนําไปแปรรูปเปนยางแหง STR 20 คุณภาพ GAP และผลผลิตอีกสวนหน่ึงท่ีเกินจาก
การผลิต สหกรณจะประมูลผานตลาดกลางยางพาราจังหวัดบุรีรัมย โดยระบบ TRT (Thai 
Rubber Trade) ทําใหสหกรณสามารถรับซ้ือผลผลิตจากเกษตรกรในราคาสูงกวาตลาดทั่วไป
ประมาณ 3 บาท/กิโลกรัม สมาชิกสหกรณไดรับประโยชนทั้งหมด รวม 428 ราย คิดเปน
พื้นที่ จํานวน 4,298 ไร รายไดตอเดือนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไรละ 200 - 300 บาท ปจจุบันสหกรณ
ไดรับการรับรองลานตากยางพารามาตรฐาน GMP จากศูนยบริการรับรองภาคใต การยาง
แหงประเทศไทยแลว

2 โครงการขุดลอกบ่อรองรับนํ้าเสีย เพื่อแกไขปญหามลภาวะ นํ้าเสียและกล่ิน
ทีส่งผลกระทบตอชุมชนโดยรอบ มกีารพฒันาระบบของน้ําเซร่ัมของยางพาราท่ีตกคางบนลานตาก
ใหสะอาดตลอดโดยใหระบายลงบอพักนํ้ายาง ซึ่งเปนบอปดจํานวน 3 บอ เพื่อเปนบอดัก
เศษยางหรือน้ําเซรั่มจากบอหนึ่งถึงบอ 3 เมื่อถึงบอ 3 จะเปนนํ้าที่ไมมีเศษยางแลวก็จะไหล
ลงบอนํ้าเสียใหญที่มีการใช EM ในการบําบัดนํ้าเสียและเพ่ิมออกซิเจนในน้ําจนไมมีกล่ิน
นํ้ายางเลย

3 โครงการประกอบอาชีพเสริมการเลี้ยงไก่บ้านและเลี้ยงวัวในสวนยาง
โดยสงเสรมิการเลีย้งไกไข การเลีย้งไกบาน และการเลีย้งววัในสวนยาง เพือ่ใหสมาชกิมอีาชีพเสรมิ
นอกเหนือจากการปลูกยางพาราเพียงอยางเดียวสามารถเพิ่มรายไดใหแกสมาชิกท่ีเขารวม
โครงการเล้ียงไกไมนอยกวา 120 บาท/วัน และลดตนทุนคาใชจายในครัวเรือน สําหรับสมาชิก
ที่เลี้ยงวัวมีรายไดเพิ่มเฉลี่ยตัวละ 50,000  บาท
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✤  ความสามารถในการบริหาร
 และการจัดการสถาบัน
 สหกรณชาวสวนยางพาราภูผาหมอก จํากัด 
มีคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 11 ราย มีเจาหนาที่
จํานวน 3 ราย และผูตรวจสอบกิจการจํานวน  2  ราย 
สหกรณชาวสวนยางพาราภูผาหมอก จํากัด เปน
สหกรณทีม่ขีนาดใหญ มกีารควบคุมภายในอยูในระดับดี
ใน 3 ปบัญชียอนหลัง ทุนดําเนินงานสวนใหญมาจาก
แหลงเงินทนุภายใน มกีารดาํเนนิธรุกจิ 5 ดาน มลูคารวม 
ในปบัญชี 2566 ทั้งสิ้น 81,609,843.62 บาท ประกอบ
ดวย ธรุกจิรวบรวมผลผลติ จาํนวน 59,483,554.11 บาท 
ธรุกจิแปรรปู (แปรรปูยางแทง STR 20, แปรรปูยางแผน) 
จํานวน 11,867,592.30 บาท ธุรกิจเงินรับฝาก 
จํานวน 4,906,887.21 บาท ธุรกิจสินเชื่อ จํานวน 

4,732,000.00 บาท และธุรกิจจัดหาสินคามาจําหนาย 
จํานวน 619,810.00 บาท 
 สหกรณมกีารกําหนดแผนการปฏิบตังิานดานตาง ๆ  
เ พ่ือพัฒนาด านบุคลากร ได แก  คณะกรรมการ 
เจาหนาที่ และสมาชิกไดศึกษาดูงานที่มีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งใหความรู และสราง
จิตสํานึกในการเปนเจาของสหกรณ มีการเชื่อมโยง
เครือขายพันธมิตรทางธุรกิจทั้งกับสหกรณ ชุมนุม
สหกรณ กลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ภาคเอกชน
ในพื้นที่อีกมากกว า  15 แห ง  สหกรณคํานึงถึง

ผลประโยชนตอสมาชิกเปนหลักโดยมีการจายเงิน
เฉล่ียคืนให แก สมาชิกทุกรายจํานวน 428 ราย 
ตามสวนธุรกิจไมน อยกวาร อยละ 90 นอกจากนี้
สหกรณยังจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกและครอบครัว
สมาชิก ทั้งในดานการศึกษา ดานการสงเคราะห 
และดานอื่น ๆ อีกกวา 10 สวัสดิการ

✤ บทบาทและการมีส่วนร่วม
 ของสมาชิกต่อสถาบัน
 สหกรณชาวสวนยางพาราภูผาหมอก จํากัด 
เป นแบบอยางท่ีดีในเรื่องการบริหารจัดการธุรกิจ
ให มีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการดําเนินการ
มีความเขมแข็ง มีการประชุมคณะกรรมการอยาง
สมํ่าเสมอ รอยละ 100.00 สมาชิกสหกรณมีความรู
ความเขาใจในสิทธิหนาท่ีและมีสวนรวมกับสหกรณ
โดยการแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ และรับทราบ
ผลการดํ า เนินงานผ านการประชุมกลุ  มสมาชิก 
และท่ีประชุมใหญ
 ซึง่สมาชิกใหความรวมมอืในการเขารวมประชุมกลุม
รอยละ 100.00 และสามารถเขารวมประชุมใหญได
มากกวารอยละ 50.00 พรอมท้ังมสีวนรวมในการดําเนิน
ธุรกิจกับสหกรณ โดยมีจํานวนสมาชิกรวมทําธุรกิจ
กับสหกรณเฉลี่ยรอยละ 91.00 เมื่อเทียบกับสมาชิก
ทั้งหมด
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✤  ความมั่นคงและฐานะทางเศรษฐกิจ
 ของสถาบัน
 สหกรณชาวสวนยางพาราภูผาหมอก จํากัด 
เปนสหกรณที่มีความเขมแข็ง มีเสถียรภาพในระดับ
มั่นคงดี ตลอดทั้ง 3 ปบัญชีที่ประเมินในป 2564-2566 
อัตราการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารอง เฉลี่ยรอยละ 
26.77 อัตราการจัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสะสมอ่ืน 
เฉลี่ยรอยละ 25.11 และอัตราทุนภายในตอสินทรัพย 
เฉลี่ยรอยละ 60.45 แสดงถึงความมั่นคงและฐานะ
ทางเศรษฐกิจที่ดีของสหกรณ

✤ การทํากิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์
 และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
 และสิ่งแวดล้อม
 สหกรณเขารวมกิจกรรมเพื่อประโยชนตอชุมชน
สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งทางดานสาธารณประโยชน
และดานการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม
ครบถวนทกุดานและตอเนือ่งทัง้ 3 ป โดยเขารวมกจิกรรม 
และสนับสนุนงบประมาณดวยการจัดสรรเงินสวัสดิการ
ของสหกรณในการทํากิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย 
กิจกรรมดานศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม 
การแสดงความจงรักภักดี ไดแก รวมถวายผาปาสามัคคี 
กิ จกรรมถวาย เที ยนพรรษาพร  อมถวายป  จจั ย 
รวมกิจกรรมทอดกฐิน บริจาคและชวยเหลือในการ
สรางฐานพระพุทธชินราช ดานการศึกษา กีฬา ไดแก 
การเขารวมกิจกรรม CSR กยท.เพื่อนอง มอบทุน

การศึกษา เปนเจาภาพ
 ในการจัดหาทุนพรอมท้ังบริจาคทุนการศึกษา
และอุปกรณกีฬาใหแกโรงเรียนในตําบลภูผาหมอก 
เขารวมกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในและสนับสนุน
เงินรางวัล ณ โรงเรียนบานโศกขามปอม ดานการ
สาธารณสุข การชวยเหลือ การปองกัน บรรเทาภัย
ธรรมชาติ ไดแก การบริจาคขาวสาร อาหารแหง
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภาคใต ชวยเหลือสมาชิก 
และหนวยงานอ่ืน ๆ  ทีป่ระสบภัย จดัสถานท่ีของสหกรณ
ให ปลอดภัยจากการแพร กระจายของเ ช้ือโควิด 

และชวยเหลอืโดยการบรจิาคผูประสบอทุกภยั รวมนํา้ใจ
สูภัยนํ้าทวม ดานการบําบัดและฟนฟูสภาพแวดลอม
แหลงนํ้าชุมชน ไดแก การขุดลอกคลองเพื่อชุมชน 
จัดทําโครงการคลองสวยน้ําใส อาสารวมใจพัฒนา
แหลงนํ้าในชุมชน ดานการรักษาสภาพแวดลอม 
ไดแก การใชจุลินทรียไปปรับคาของน้ําเสียที่เกิดจาก
การรวบรวมผลผลิตจากยางพารา และรวมโครงการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกปาทดแทน ดานการ
ประหยัดและนํากลับมาใชใหมและลดสารเคมี สหกรณ
มีการใชจุลินทรียในนํ้าเสียเพื่อใหสมาชิก และเกษตรกร
สามารถนํ านํ้ าดั งกล  าวไปไข ประโยชน แก สวน
หรือไรนาได รวมกิจกรรมแผนรณรงค 60 วัน จัดทํา
โครงการแยกขยะกอนทิ้ง
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www.korattsc.com

นายวิเชียร ชาติผดุง  กรรมการ และนายโกเมน แตงกระโทก กรรมการ
 เปzนตัวแทนสหกรณoออมทรัพยoครูนครราชสีมา จาํกัด  

มอบทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรม “วันสหกรณoนักเรียน” ประจาํปb 2568 
จัดโดย สาํนักงานสหกรณoจังหวัดนครราชสีมา 

ณ โรงเรียนชุมชนวัดรวง  สพป.นครราชสีมา เขต 2

สหกรณoออมทรัพยoครูนครราชสีมา จาํกัด   
นาํโดย นายสมศักดิ์  จักสาร ประธานกรรมการ  
มอบนํา้ดื่มสนับสนุนสาํนักงานการทkองเที่ยว

และกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
เพือ่จัดการแขkงขนักีฬาและนันทนาการผูlสูงอายุ

แหkงประเทศไทย 
ครั้งที่ 17 ประจาํปb 2568 “โคราชเกมสo” 

ณ จังหวัดนครราชสีมา

กิจกรรมสาธารณะ

กิจกรรมวันสหกรณนักเรียน

สหกรณoออมทรัพยoครูนครราชสีมา จาํกัด   
มอบเงินสนับสนุน 

สถานีตาํรวจภูธรโพธิ์กลาง
สรlางหลังคาโรงจอดรถ

mm
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คําแนะนําการเขียนรายงาน
ผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ 
กรณีตรวจพบขอสังเกต

 ในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการตรวจพบวา 
สหกรณ  ไม  ป ฏิบัติตามกฎหมาย  ร ะ เบี ยบ
นายทะ เ บียนสหกรณข อบังคับและระ เ บียบ
ของสหกรณ หรือมิ ได ปฏิบัติตามหลักการ
ควบ คุมภาย ในที่ ดี  ทํ า ใ ห  ก าร ดํ า เนิ น ง าน
ของสหกรณมีขอสังเกต หรือมีขอบกพรอง 
ซึ่งอาจจะก อให  เกิดความเสียหายแกสมาชิก
หรือสหกรณได ผูตรวจสอบกิจการควรรายงาน
ข อสังเกตหรือข อบกพรองนั้น ดวยความ
ระมัดระวัง เพื่อใหมีการสื่อสารที่เขาใจถูกตอง
ตรงกันและควรมีคําแนะนําหรือใหขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนเพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานในเรื่องดังกลาวถูกตองตอไป 
ดังนั้น  ผู ตรวจสอบกิจการควรใช วิธีการ
เขยีนรายงานผลการตรวจสอบในกรณีทีต่รวจพบ
ขอสังเกต ดังนี้

เพราะทําใหไมกระชับ ควรนาํเสนอในหลกัการ ทีเ่ปนเหตุ
เปนผล เปนลําดับ กอนหลังใหชัดเจน ควรใชคํา
ที่สมํ่าเสมอเพื่อใหผูอานไมสับสน เชน ในการรายงาน
ผลการตรวจสอบเร่ืองเงินใหกู  ผู ตรวจสอบกิจการ
อาจเลือกใชคําวาสมาชิก หรือใชคําวา ลูกหนี้ได แตหาก
ใชคําใดแลว ตองใชคํานั้นอยางสม่ําเสมอ เพื่อมิให
ผูอานรายงานสับสนหรือเกิดความสงสัย
 (2)  กําหนดประโยคหลัก (Main Idea)
เพื่อกําหนดส่ิงท่ีตองการส่ือสารใหผู อานเขาใจ เชน 
กรณีผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบเอกสารสัญญาเงินกูแลว 
พบส่ิงผิดปกติหรือขอสังเกต ตองการส่ือสารเพ่ือให
ผู อ านทราบวา การจัดทําสัญญาเงินกูไมเรียบรอย 
ไมเปนไปตามระเบียบของสหกรณ ประโยคหลัก คือ 
การตรวจสอบเอกสารสัญญาเงินกู  หลังจากนั้น
คอยอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติม เชน จากการตรวจสอบ
เอกสารสญัญาเงินกูในเดอืนกนัยายน .... จาํนวน 20 ฉบับ 
พบวา ไมมีลายมือชื่อผูเปนพยานในหนังสือสัญญาเงินกู
และสัญญาคํ้าประกันจํานวน 10 ฉบับ เปนตน
  (3)  ใชคาํสุภาพตรงไปตรงมา ไมกาํกวม ไมควร
ใชภาษาที่ตองใหตีความ ไมจําเปนตองใหสละสลวย
ดวยสํานวน จนขาดความชัดเจน และผูอานไมเขาใจ

(1)  ใชประโยคสั้น ๆ ที่ชัดเจน การเขียนควรมี
ประธาน กริยา กรรม และใชคําขยายที่จําเปนอานแลว
เขาใจงาย หลีกเล่ียงถอยคําที่ไมมีความชัดเจนวา 
“คืออะไร” เ ร่ืองที่ ไม  เกี่ ยวข องไม ควรกล าวถึง 
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(4)  การใชภาษาท่ีบอกถงึความถี ่เชน บอยครัง้ 
สมํ่าเสมอ นาน ๆ ครั้ง เปนคําที่เพิ่มน้ําหนักความ
นาเชื่อถือ จึงตองใชอยางระมัดระวัง เรื่องเดียวกัน
ประเด็นเดียวกันแตเกิดตางท่ีกัน ตองใสนํ้าหนักตางกัน 
เชนคําวา “บอยคร้ัง” กับ “หลายคร้ัง” มีนํ้าหนัก
ตางกัน บอยครั้งหมายถึงเปนประจําและมีจํานวน
มากกวาหลายครั้งดังนั้น ในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจพบวา ระเบียบของสหกรณกําหนดใหเหรัญญิก
รับผิดชอบตรวจนับเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับบัญชี
ทุกสิ้นวัน เหรัญญิกไดทําการตรวจนับเงินสดทุกสิ้นวัน 
เปนประจําสมํ่าเสมอและพบวาผู จัดการเก็บเงินสด
คงเหลือไว ในมือเกินกวาที่ระเบียบกําหนดไวเป น
ครั้งคราว จะเห็นไดวา คําวาเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ 
กับเปนครั้งคราว บอกถึงนํ้าหนักแตกตางกัน
 (5)  ไมควรใชคําเยิ่นเยอ จึงควรลองตัดประโยค 
หรือคําบางคําออก หากประโยคที่เหลืออยูสามารถ
เขาใจไดตามเจตนาท่ีตองการจะส่ือสารกับผู อ าน
และไมเกิดการเขาใจผิด ยอมแสดงใหเห็นวา คํานั้น
ไมสําคัญคําที่ตัดออกคือคําที่ฟุมเฟอย เยิ่นเยอ
 (6)  การใชถอยคําที่เปนนามธรรม หรือสิ่งที่วัด
มูลคาที่ชัดเจนไมได ตองพึงระวัง และตองใชดวยความ
ระมัดระวัง เชน คําวา 
 “ประสิทธิภาพ” โดยความหมายคือ การทํางาน
อยางประหยัดตนทุน ใหเสร็จทันเวลาภายในคุณภาพ
ที่กําหนดได ดังนั้น ถาเขียนวา มี/ไมมีประสิทธิภาพ 

ตองอธิบายรายละเอียดดวย ประสิทธิภาพนั้นวัดจาก
อะไร เพื่อคณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะนําไป
พิจารณาปรับปรุงแกไขใหถูกตองตรงประเด็น 
 “เหมาะสม”/“ไมเหมาะสม” กรณีจะใชคํานี้ 
ตองอธิบายใหชัดเจนวา อะไรคือความเหมาะสม
หรือไมเหมาะสม เพราะความเหมาะสมของแตละคน
ตางกัน เมื่อแตละคนมีมาตรฐานตางกัน ตองอธิบายให
ชัดเจน เชนเดียวกับคําวา ไมสมควร ไมถูกตอง ถาใช
ตองมีคําเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีถูกตองเสมอ เชน การจาย
เงินยมืทดรองใหแกกรรมการโดยไมมอีนมุตัจิากท่ีประชุม
คณะกรรมการดาํเนนิการสหกรณ ไมถกูตองตามระเบยีบ
ของสหกรณ วาดวยการเบิกจายและเก็บรักษาเงินสด 
เปนตน
 “เกิดความเสียหาย”/“อาจจะกอใหเกิดความ
เสียหาย” การอธิบายถึงความเสียหายและผลกระทบ
ที่อาจจะเกิดข้ึน สวนใหญจะอธิบายเปนจํานวนเงิน 
หรือความมีนัยสําคัญ โดยมักจะนํามาเปรียบเทียบ
กับยอดรวมสินทรัพยทั้งสิ้นของสหกรณ สวนผลกระทบ
ที่อาจจะเสียหาย สวนใหญจะพิจารณาจากการสูญเสีย
ดานประสิทธิภาพ คุณภาพการใหบริการ ความเชื่อมั่น
ตอระบบสหกรณ หรือความเสี่ยงที่อาจจะสงผลกระทบ
ถึงฐานะการเงินของสหกรณได  ดังนั้น ในกรณีที่
ผู ตรวจสอบกิจการจะรายงานว า  พบข อสังเกต
หรือขอบกพรองท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหาย
ตอสหกรณ ควรอธิบายถึงผลกระทบที่มีเปนจํานวนเงิน 
หรอืการสญูเสยีประสทิธภิาพในการใหบรกิารแกสมาชกิ 
หรือส  งผลกระทบต อความเชื่ อมั่ นของสมาชิก 
ซึ่งเกิดจากการไมปฏิบัติตามระเบียบน้ันดังนั้น ถาจะใช
คําในลักษณะนี้ ผู ตรวจสอบกิจการตองตรวจพบ
ประเด็นท่ีเห็นวา อาจมีปญหาและจะสงผลเสียหาย
หรือสงผลกระทบตอสหกรณแลว
  (7)  การใชถอยคําแสดงการตําหนิ วิพากษ
วิจารณบุคคล หรือการอนุมานท่ีจะทําใหผูอื่นเสียหาย 
หรืออาจจะกอใหเกิดความเสียหาย สอไปในทางทุจริต 
ควรหลกีเลีย่ง ไมควรใช รวมถงึถอยคาํอืน่ ๆ  ทีม่ลีกัษณะ
เชิงลบแตหากมีเหตุการณที่จําเปน ตองกลาวถึงในเรื่อง
ดงักลาว ตองอธบิายดวยความระมัดระวงัรอบคอบทกุคาํ
ที่ ใช ต องอธิบายใหชัดเจน ดังนั้น กอนการลงมือ
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เขียนรายงานผลการตรวจสอบ ผู ตรวจสอบกิจการ
ตองทราบและเขาใจ
 หลักปฏิบั ติ ที่ ถื อ ใช  เป  น เกณฑ มาตรฐาน
และหลักการควบคุมภายในท่ีดีในเร่ืองที่ตรวจสอบกอน 
เช น ตองทราบขอปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ ขอกําหนดในขอบังคับ วิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบ คําสั่ง ประกาศของสหกรณรวมถึง
ระบบการควบคุมภายในท่ีสหกรณจัดใหมีขึ้น เพื่อใช
เปนเกณฑในการเทียบเคียงกับสิ่งที่ผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจพบ ตอมาตองหาขอสรปุใหไดวา สหกรณวางระบบ
การควบคุมการควบคุมภายใน และกําหนดวิธีปฏิบัติ
 ในเรื่องน้ันไวอยางไร เปรียบเทียบกับพฤติการณ
ที่ตรวจพบ วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหสหกรณปฏิบัติ
ไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว วาเกิด
จากสาเหตุใด เหตุผลที่สหกรณปฏิบัติไมเปนไปตาม
ที่กําหนด ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติ
ตามระบบงานหรือระเบียบ วิธีปฏิบัติที่กําหนดไว 
สุดทายตองมีขอเสนอแนะใหสหกรณไดนําไปพิจารณา
ปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณ
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
ขอบังคับของสหกรณ และระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ลดขอผิดพลาดและความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได
 สํ าหรับการอธิบายถึ งความเสี ยหายและ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น  ส วนใหญ จะอธิบาย
เป นจํานวนเงิน หรือความมีนัยสําคัญเ ม่ือนํามา
เปรียบเทียบกับยอดรวมสินทรัพยทั้งส้ินของสหกรณ 
การสงผลกระทบ
 หรือการสูญเสียดานประสิทธิภาพ หรือคุณภาพ
การใหบริการ ภาพลักษณของสหกรณ หรือความเส่ียง
ทีอ่าจกอใหเกดิความเสียหายขึน้ได เชน กรณีผูตรวจสอบ
กิจการตรวจพบความเสียหาย หรือโอกาสสูงที่จะเกิด
ความเสียหาย หรือเปนชองทางใหเกิดการทุจริตได 
เนื่องจากปญหาการไมมีระบบการควบคุมภายใน 
การฝ าฝ นไม ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด  ถือว า ป ญหานั้น
มีความสําคัญ แตหากผูตรวจสอบกิจการยังไมสามารถ
ชี้ไดวาปญหาน้ัน จะสงผลเสียหายหรือสงผลกระทบ
กับสหกรณอยางไร ยอมแสดงใหเห็นวา ประเด็นนั้น

 รายงานผลการตรวจสอบกิจการที่ดี ตองเปน
ประโยชนตอสมาชิกและสหกรณ สามารถเพ่ิมคุณคา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของสหกรณใหดีข้ึนได 
ดังนั้น ผูตรวจสอบกิจการควรรายงานขอมูล ผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ตามขอเท็จจริง ดวยภาษาท่ีกระชับ รัดกุม เขาใจงาย 
และตองใหขอสงัเกตและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 
เพ่ือใหสมาชิกทราบวา การดําเนินงานของคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณ มคีวามโปรงใส เชือ่ถอืได 
เป นไปตามหลักการสหกรณ  บรรลุ เป าหมาย
และวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม อยางไร

สรุป

ไม สําคัญ มิใช ข อบกพร องที่ต องแก ไขโดยทันที 
แตควรใหความสนใจ จึงตองรายงานไวในรายงาน
ผลการตรวจสอบ ดังนั้น ในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการ
จะรายงานวา พบขอสังเกตหรือขอบกพรองท่ีอาจจะ
สงผลกระทบตอสหกรณ ควรอธิบายถึงผลกระทบ
ที่อาจมีตอฐานะการเงิน การสูญเสียประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน เสียชื่อเสียง ภาพลักษณองคกร 
หรือ ถูกลงโทษจากการไม ปฏิบั ติ ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และตองให
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนเพื่อใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณนําไปพิจารณาปรับปรุงแก ไข 
ใหการปฏิบัติงานในเรื่องนี้ถูกตองตอไปได
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เตรียมรับมืออยางไรกับ 
รายจายตองหาม

  “มาตรา 65 ตรี รายการตอไปนี้ ไมใหถือเปน
รายจายในการคํานวณกําไรสุทธ ิ... (13) รายจาย ซึง่มใิช
รายจายเพื่อหากําไรหรือเพื่อกิจการโดยเฉพาะ”
  จากบทบัญญัติของมาตราดังกลาวจึงมีปญหา
ในการพิจารณาวารายจายลักษณะอยางใดเปนรายจาย
เพื่อหากําไร หรือเพ่ือกิจการโดยเฉพาะประเด็นปญหา
ดังกลาวมีขอโตแยงระหวางผูเสียภาษีกับเจาพนักงาน
ประเมินอยูเปนประจํา เพราะในมุมมองของผูเสียภาษี 
มักจะมองวา รายจายท่ีจายไปก็เพื่อกิจการท้ังนั้น 
เพราะการประกอบกิจการต องมีรายจ ายเกิดข้ึน 
แตในมุมมองของเจาพนักงานประเมิน 
 ก็อาจจะมีความเห็นไปอีกทางวา มันไมเก่ียวกับ
กจิการ กจิการไมจาํเปนตองจายเลย กป็ระกอบกจิการได 
หรอืไมจาํเปนตองจายไปถงึขนาดนัน้ จะมขีอยตุอิยางใด
ทีผู่ประกอบการจะทราบไดวา ในทา งภาษจีงึจะยอมรบั
รายจายนั้น ๆ ซึ่งเรื่องดังกลาวเปนเรื่องยากที่จะหา
ขอยุติในทางใดทางหนึ่ง เนื่องจากแตละธุรกิจมีลักษณะ
ความจาํเปนของ รายจายทีแ่ตกตางกนัไป เชน บางธรุกิจ
จําเปนตองมีคาโฆษณามาก ๆ เพื่อหารายไดก็จะตอง
พิจารณาความจําเปนและเหมาะสม
 รายจายที่กิจการจายไป ถาเปนรายจายเพื่อหา
กําไรหรือเพื่อกิจการยอมลงรายจายทางภาษีได เชน 
เงินเดือนพนักงาน ค าใช จ ายสํานักงาน ในการ
บรหิารงาน รายจายในการขาย รายจายสงเสริมการขาย 
รายจายเกี่ยวกับพนักงาน คาตอบแทนกรรมการ 
คาพาหนะ รายจายในการเดินทาง คาที่พัก คาระวาง 
ค าขนส ง ค าซ อมแซม ค านายหนา ค าโฆษณา 
คาทําบัญชี คาสอบบัญชี คาธรรมเนียม ในการแนะนํา
และปรึกษา เปนตน

โดย… ชุมพร เสนไสย 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 
 ดานการบัญชีภาษีอากร  สภาวิชาชีพบญัชี

 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลตาม
ประมวลรษัฎากรไดกาํหนดใหมรีายจายอยูกลุม
หนึง่ทีถ่อืเปนรายจายตองหาม กลาวคอื ในทาง
บญัชไีดลงเปนรายจายไปแลว แตทางภาษถีอืเปน
รายจายตองหามในการคํานวณกําไรสุทธิ
เพือ่เสยีภาษีเงินไดนติบิคุคล โดยจะตองบวกกลับ
ในแบบแสดงรายการภาษีเงินได นิติบุคคล 
(ภ.ง.ด.50) ทัง้นี ้ตามมาตรา 65 ตร ีแหงประมวล
รัษฎากร ซึ่งถาพิจารณารายจายตองหาม
ตามมาตราดังกลาวแลว รายจายกลุ มที่มี
ประเด็นปญหาสวนขางมาก คือ รายจายที่
เ ก่ี ยว กับกิจการหรือ ไม  เ ก่ี ยว กับกิจการ
ตามมาตรา 65 ตรี (13) แหงประมวลรัษฎากร
ที่กําหนดไววา
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  นอกจากน้ีแมรายจายใดบริษัทฯ เห็นวาจายไป
เพื่อประโยชนกิจการแตหากเขาลักษณะเปนรายจาย
ตองหามในขออื่น ๆ ตามมาตรา 65 ตรี แหงประมวล
รัษฎากร รายจายดังกลาวก็จะเปนรายจายตองหามได 
เชน คารับรองสวนที่จายไปเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 
ภาษีมูลคาเพิ่มที่ตองชําระแตละเดือนภาษี เปนตน
  สรุป จากท่ีกลาวมาแลวขางตนหลักเกณฑ
การลงรายจายในทางภาษี เมื่อลงรายจายไปแลว
หากตอบคําถามดังตอไปนี้ไดก็เปนอันแนใจไดวาปญหา
เรือ่งรายจายตองหามอาจไมเกดิข้ึนสาํหรบัรายจายนัน้ ๆ
  1. เปนรายจายที่จายตามขอผูกพันหรือไม เชน 
จายสัญญาขอตกลง ระเบียบสวัสดิการ นายจางลูกจาง 
ความผูกพันทางกฎหมาย สงเสริมการขาย
  2.  รายจ ายดังกล าวเพื่อหากําไรหรือเพื่อ
ประโยชน แกกิจการโดยเฉพาะหรือไม
  3.  รายจายดังกลาวเกินสมควรหรือไม 
 4.  มีหลักฐานพิสูจนตัวผูรับได

ที่มา : www.tfac.or.th

  อยางไรก็ดี ถารายจายดังกลาวไดจายไปเกิน
สมควร เกินกวาความจําเปนแกกิจการ รายจายสวนที่
จายเกินไปอาจเปนรายจาย ตองหามได ซึ่งรายจาย
ที่สมควรแกกิจการจะมีขอบเขตแคไหน เพียงใด
ย อมอยู กับลักษณะของรายจ าย หลักเกณฑและ
วธิกีารจาย ผูรบั ผูจาย เหตผุลความจําเปนและหลักฐาน
ในการจาย ซึ่งเปนขอเท็จจริงแตละเร่ืองรายจาย
อยางหนึ่งอาจมีความจําเปนในสถานการณอยางหนึ่ง 
แตไมมีความจําเปนในอีกสถานการณอยางหนึ่งก็จะ
กลายเปนวา จายผดิเวลาไปอาจจะถกูมองวาเปนรายจาย
ทีเ่กนิสมควรได ดังนัน้บรษิทัฯ ตองพงึตระหนกัในปญหา
ดังกลาวดวย เพราะเจาพนักงานประเมินอาจจะใช
ดุลพินิจตัดรายจายท่ีเจาพนักงานเห็นวาเปนรายจาย
ที่จายไปหรือจายเกินไป ซึ่งไมใชรายจายเพ่ือหากําไร
หรือเพ่ือกิจการ โดยเฉพาะอันเปนรายจายตองหาม
ตามมาตรา 65 ตรี (13) แหงประมวลรัษฎากรได 
ตวัอยางท่ีพบประเด็นท่ีเจาพนักงานประเมินตัดรายจาย 
เชน เงินเดือนท่ีจายสูงเกินไป คาตอบแทนกรรมการ
ที่กําหนดจ ายเกินกว าความจําเป น โดยบริษัทฯ 
เลี่ยงไปเรียกชื่ออื่น เชน เรียกวาเปนคา Management 
Fee จายใหกรรมการเปนจํานวน 4,000,000 บาท 
นอกเหนือจากคาบําเหน็จปกติ เปนตน
  ในสวนของบริษัทฯ จะตองวางแผนเก่ียวกับ
รายจายอยางไรจึงจะไมถูกมองวาเปนรายจายท่ีจายไป
โดยเกินสมควร ในเร่ืองนีเ้หน็วา รายจายใดท่ีเปนรายจาย
เกี่ยวกับกิจการแตจะเปนรายจายอันสมควรจาย
หรือไม บริษัทฯ เองยอมพงึทราบไดอยูแลววา ถาจายไป
เพียงเทานี ้กส็มควรกับกจิการหรือเพ่ือหากําไรไดอยูแลว 
หากจายไปมากกวาน้ี กิจการก็จะไมไดประโยชน
มากไปกวาที่ไดอยูแลว ซึ่งจุดนี้เปนจุดที่จะใช ชี้แจง
ตอเจาพนักงานไดในเวลาท่ีถูกสอบถาม โดยแสดงถึง
เหตุผลและความจําเปนวา ที่ตองจายไปจํานวนเทานี้
ก็เพื่อหากําไรหรือเพ่ือกิจการ ดังนั้น หากตัดรายจาย
สวนน้ีบางสวนกิจการอาจไมไดประโยชนหรือหากําไร
เพือ่กจิการไดตามทีส่มควรจะเปน แตถาหากตอบคาํถาม
ไมไดวาจายไดประโยชนแกกิจการอยางใดก็อาจจะถูก
ตัดรายจายดังกลาวได
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ในยุคที่ประชากรโลกเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว 
ความมั่นคงทางอาหารกลายเปนประเด็นท่ีสําคัญ
มากขึ้นกวาเดิม การทําเกษตรย่ังยืนจึงเปนทาง
เลือกที่ดีที่สุดสําหรับเกษตรกร ในการสราง
อนาคตที่มั่นคงและยั่งยืน มาดูกันครับวาเกษตร
ยัง่ยนืมขีอดอีะไรบางทีช่วยเสริมสรางความม่ันคง
ทางอาหารใหกับเกษตรกรไดบาง 
 กอนอื่นเรามารูจักความหมายของเกษตรยั่งยืน
กันกอนครับ เกษตรยั่งยืน คือ แนวทางการเกษตร
ที่มุ งเนนการผลิตอาหารและสินคาเกษตรในลักษณะ
ที่ เป นมิตรกับสิ่ งแวดล อม สังคม และเศรษฐกิจ 
โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ เพื่อใหสามารถ
ดําเนินการเกษตรไดในระยะยาว โดยมีหลักการสําคัญ
ดังนี้

1. การอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ใชทรัพยากรน้ํา ดิน และพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
และไมทําลายสิ่งแวดลอม เชน การใชระบบการจัดการ
นํ้าอยางประหยัด

2. การผลิตที่ปลอดภัย เนนการผลิตอาหาร
ที่ปลอดภัยตอผูบริโภค โดยการลดการใชสารเคมี เชน 
ปุ ยและยาฆาแมลง เพื่อใหผลผลิตมีคุณภาพและ
ปลอดภัยตอสุขภาพ

 3. การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ
สงเสริมการปลูกพืชหลายชนิดและการเลี้ยงสัตว 
ที่หลากหลาย เพื่อชวยสรางความสมดุลในระบบนิเวศ
และลดความเสี่ยงจากโรคและศัตรูพืช
 4.  การพัฒนาชุมชนทองถิ่น สนับสนุน
การเติบโตของเศรษฐกิจในชุมชน โดยการสรางงาน
และสนับสนุนตลาดทองถิ่น เพื่อใหเกษตรกรมีรายได
ที่มั่นคง
 5. การปรับตวัตอการเปล่ียนแปลง คาํนงึถงึ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความทาทาย
อื่น ๆ โดยใชวิธีการท่ีชวยใหเกษตรกรสามารถปรับตัว
และรับมือได
 6. การ ใ ช  เ ท ค โ น โ ลยี แ ล ะ น วั ต กรรม
นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิต เชน ระบบการเกษตรอัจฉริยะ เชน Iot  
มาชวยในการทําเกษตร
 สรุปไดวา การทําเกษตรยั่งยืนไมเพียงแคเปน
แนวทางท่ีดีในการผลิตอาหาร แตยังเปนการสราง
อนาคตท่ีมัน่คงและย่ังยนืใหกบัเกษตรกรและชุมชนดวย! 
ใครที่สนใจอยากทําเกษตรให มั่นคง ลองมาเป น
สวนหนึ่งในการทําเกษตรยั่งยืนกันดูนะครับ

ที่มา : www.facebook.com/kasetsanjorn

การทําเกษตรยั่งยืนการทําเกษตรย่ังยืน
เส้นทางสู่ความมั่นคงเส้นทางสู่ความมั่นคง

ของเกษตรกรของเกษตรกร
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สรางสุขภาพดี…ในชวงเชา
อาหารเชา คืออาหารมื้อสําคัญ! อยางที่เขาวา

กันวาการกินอาหารเชาใหเลือกกินอยาง ‘พระราชา’ 
คอืกนิไดทกุอยาง เพราะเราจะตองใชพลงังานไปอกีทัง้วนั 
เพียงแตต องใส ใจในเร่ืองของแคลอร่ี และควรกิน
ใหหลากหลาย เพื่อเติมแรธาตุสารอาหารแกรางกาย
ใหครบถวน 

ยามสาย การด่ืมเคร่ืองด่ืมรอน ๆ ชวยกระตุน
ความกระปรี้กระเปราไดดี ไมวาจะเปนชาหรือกาแฟ 
แตตองใหความสําคัญกับสวนผสมอ่ืน ๆ ไมวาจะเปน 
นํ้าตาลทราย คอฟฟเมต หรือ นมขนหวาน ควรใส
ในปริมาณนอย หรือดื่มกาแฟดําไปเลยก็จะดีกวานะ 

สรางสุขภาพดี…ในชวงกลางวัน
อาหารกลางวัน ควรกินใหหลากหลาย การกิน

แตรานเดิม ๆ เมนูเดิม ๆ ก็อาจจะทําใหเราไดรับแตสาร
อาหารเดิม ๆ หรือหันมาเลือกกินอาหารคลีน ก็จะ
ชวยลดการรับไขมันเขารางกายได พรอมกับเลี่ยงอาหาร
ประเภทผัด, ทอด
 ยามบาย เนนที่นํ้าเปลา เพราะสามารถทําให
รางกายสดชื่นขึ้นได สําหรับบางคนที่รูสึกหิว การดื่มนํ้า
ก็ชวยใหอิ่มทองได หรือเลือกกินผลไมสดประเภทท่ีมี
นํ้าตาลนอย ๆ อยาง ฝรั่ง แอปเปล แทนก็ดีเหมือนกันนะ
 การนั่งทํางานในออฟฟศ ควรคํานึงถึงทาทาง
การใชงาน เพื่อปองกันการเปนออฟฟศซินโดรม เชน 
การน่ังหลังตรง หากน่ังแลวเม่ือยใหหาหมอนมาอิงหลัง 
เพื่อใหมีการผอนคลาย ลดนํ้าหนักที่กดทับได และหาก
นั่งนาน ๆ ก็ควรออกไปเดินยืดเสนยืดสายบาง
 สรางสุขภาพดี…ในชวงเย็น
 ออกกําลังกาย เปนเรื่องที่สําคัญในการท่ีจะทําให
รางกายแข็งแรงและมีสุขภาพท่ีดี กอนออกกําลังกาย
ควรหาอาหารเบา ๆ อยาง ผลไม ขนมปง รับประทาน
เสียกอน ไมอยางนั้น หลังการออกกําลังกายจะรูสึกหิว
และกินมากกวาปกติ

 อาหารม้ือเย็น ควรเปนมื้อเบา ๆ เพราะชวง
กลางคืนเราไมคอยไดใชพลังงาน บวกกับกระเพาะจะได
ไมตองทํางานหนัก ควรเลือกอาหารจําพวก ขาวตม 
หรือ สลัด และควรทานอยางนอย 2 ชั่วโมงขึ้นไป
กอนท่ีจะเขานอน เพื่อปองกันโรคกรดไหลยอน
 การนอน เพื่อความสดชื่นของรางกายและสมอง 
ควรนอนใหครบ 6-8 ชั่วโมงตอวัน
 ลด “พุง” ลดความเสี่ยง “โรคอวน”
 ในปจจุบัน “โรคอวน” เปนเรื่องที่นาเปนหวง
สําหรับคนไทย เพราะมีอัตราของผูที่มีนํ้าหนักเกินเกณฑ
สูงเพิ่มมากขึ้น โดยโรคอวนจะกอใหเกิดความเสี่ยง
ตอโรคตาง ๆ มากมาย ทั้งเบาหวาน ความดันสูง 
ไขมันในเลือดสูง หัวใจ โรคไต เปนตน
 “การลดพุง” อันเปนแหลงสะสมของไขมันนั้น 
ยอมทําใหความเส่ียงตอการเกิดโรคลดลงไปดวย เราจึง
ควรตองเร่ิมดูแลตัวเองต้ังแตอาหารการกิน ลด ละ เลิก 
อาหารท่ีมีรสชาติเค็มและหวาน รวมถึงลดอาหารท่ีมี
ความมันเพื่อจํากัดปริมาณไขมันท่ีรับเขารางกาย

พญ.รจเลข ศิวะสัตยานนท 
แพทยดานเวชศาสตรครอบครัว

และแพทยอาชีวเวชศาสตรศูนยสงเสริมสุขภาพ 
(ตรวจสุขภาพพรีเมียม) โรงพยาบาลพญาไท 2

สรางสุขภาพดีไมยาก 
แคปรับการใช

ชีวิตประจําวันใหถูกหลัก








