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ประธานแถลง

ปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 
ประธานคณะกรรมการดำ�เนินการ 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย

วัสดีครับท่านผู้อ่านจุลสารสันนิบาตสหกรณ์ทุกท่าน ผ่านมาครึ่งปี
ไม่น่าเชื่อนะครับว่าเวลาจะผ่านไปได้ไวถึงขนาดนี้ ผมรู้สึกเหมือน
เพิ่งได้เจอทุกท่านในการประชุมใหญ่ฯ เดือนธันวาคมปลายปีนี่เอง 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ก็เดินทางมาอย่างยาวไกลจนอายุครบ 56 
ปี เมื่อเดือนมิถุนายนที่ผ่านมา สันนิบาตสหกรณ์ฯได้จัดงานวันครอบรอบ 56 
ปี สันนิบาตสหกรณ์  ในธีมงาน “ ส่งเสริมคุณค่า พัฒนาเครือข่าย

สหกรณ์ ”  เมือ่วนัที ่19-20 มถินุายน 2567 โดยมกีจิกรรม 1. พธิเีชิดชู
เกียรติแก่อดีตประธานฯ สสท. เพื่อเป็นการระลึกถึงคุณงามความดี ความเสีย
สละที่ทุกท่านมีต่อขบวนการสหกรณ์ไทย   2. เสวนาการขับเคลื่อนสันนิบาต
สหกรณ์จังหวัด (สสจ.) ซึ่งมีครบทุกจังหวัดทั่วประเทศ  และ 3. มอบประกาศ
เกียรติคุณให้ แก่สันนิบาตสหกรณ์จังหวัด 4 ภูมิภาค 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
เพชรบุรี สกลนคร อุบลราชธานี พิษณุโลกและ สุราษฎร์ธานี จึงขอแสดงความ
ยินดีแก่ สสจ. ที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าวด้วยนะครับ ส่วนจังหวัดใดที่ยังไม่ได้รับ
การคัดเลือกในปีนี้ก็ไม่ต้องน้อยใจหรือเสียใจ ขอเป็นกำ�ลังใจให้พัฒนาสู่ความ
ก้าวหน้ายิ่งๆขึ้นไปเพื่อเป็นแขน ขา ให้กับสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
ในการจัดกิจกรรม จัดโครงการอบรม เสริมสร้างภูมิความรู้ให้กับสหกรณ์ใน
จังหวัด เพราะเงินในการจัดอบรมเป็นเงินของทุกท่านที่ชำ�ระค่าบำ�รุงมายัง 
สสท. นั่นเองครับ

นอกเหนอืจากเรือ่งการบรรยายใหค้วามรูท้ัง้ในกรงุเทพและส่วนภมูภิาค
ท่ีผมพยายามอย่างดทีีส่ดุในการจดัสรรเวลาให้กบัสหกรณท์กุจงัหวดั กระผมและ
คณะกรรมการชุดนี้ยังคงเดินหน้าไม่ย่อท้อในเรื่องการคัดค้าน แก้ไขกฎหมาย
อันเป็นอุปสรรคต่อการดำ�เนินงานของสหกรณ์  ซึ่งล่าสุดในวันที่ 27 มิถุนายน 
2567 ทาง สสท. จัดเสวนาเวที  “ระดมความคิดเห็น ผลกระทบจากกฎกระทรวงฯ 
ฉบับใหม่ “ใครได้ใครเสีย? “ เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน 
ได้แสดงความคิดเห็น /รับทราบถึงผลกระทบจากร่างกฎกระทรวงฉบับใหม่ 
พร้อมรับสถานการณ์ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ผมจะขอย้อนความไปสักนิดเผื่อ
บางทา่นไมไ่ดต้ดิตามว่าเจา้กฎกระทรวงทีว่า่มนัเกดิขึน้ได้อยา่งไรนะครับ???... 
นโยบายของรัฐบาลคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ได้อนุมัติหลัก
การร่างกฎกระทรวงที่ออกตามาตรา 89/2แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2562 รวม 5 ฉบับ ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ และส่ง
ให้สำ�นกังานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณารา่งกฎกระทรวงทัง้ 5 ฉบบั
เป็นฉบับเดียว และแก้ไขร่างกฎกระทรวงเป็น “ร่างกฎกระทรวงการบริหาร
จดัการและกำ�กบัดแูลทางการเงนิของสหกรณอ์อมทรพัยแ์ละสหกรณเ์ครดติยู
เนีย่น  พ.ศ. .… โดยมขีอ้โตแ้ยง้จากการรบัฟงัความเหน็ ของขบวนการสหกรณ ์
ในหลายด้านเช่น งวดชำ�ระหนี้ ระยะเวลาในการชำ�ระหนี้แล้วเสร็จไม่เกินกว่า
อายุ 75 ปี, การเป็นสมาชิกอย่างน้อย 6 เดือน จึงจะกู้ได้ , การให้กู้สมาชิก
ต้องมีรายได้สุทธิหลังจากหักชำ�ระบัญชีแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตลอดอายุ

President Talk

สัญญา หลักประกันเงินกู้สามัญ การ
กำ�หนดใหผู้กู้ส้ง่ขอ้มลูเครดติบโูร กรณกีู้
ยมืเงนิทีร่วมกนัทกุสญัญาตัง้แต ่2 ลา้น
บาท และยังมีประเด็นเห็นต่างอื่นๆอีก
มากมาย อย่างไรเสีย ภายหลังจากนั้น 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรม 
ส่งเสริมสหกรณ์ ได้เสนอร่างกฎกระทรวงฯ
ทีว่า่ ไปยงัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรเีพือ่
ขอเสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติ
หลกัการกฎกระทรวงฯ ดงักลา่ว เม่ือวนัที ่
1 มถินุายน 2567 เรียบร้อยแลว้ซ่ึงพวก
เราชาวสหกรณย์งัคงมขีอ้ขอ้งใจและเตม็
ไปดว้ยความไมเ่หน็ดว้ยในหลายประการ 
จึงเป็นที่มาของการจัดเวทีระดมความ
คิดเห็นในครั้งนี้ และคาดหวังว่า จาก
การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณจ์ะ 
สามารถนำ�ไปสูก่ารแกไ้ขปญัหารว่มกนั 
ต่อไปครับ คิดต่างแต่ไม่แตกแยก 
ขอให้ใจเย็นๆร่วมคิดร่วมแก้ไขไปด้วยกัน// 
พบกับฉบับหน้า ขอบคุณครับ
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Editor talk
บก.แถลงวัสดีและขอต้อนรับท่านผู้อ่านเข้าสู่ครึ่งปีหลังของปี 2567 ครับ 

สำ�หรับจุลสารฉบับนี้ก็นับเป็นเล่มที่ 17 ประจำ�เดือนเมษายน - 
มถินุายน จากปีใหมผ่า่นมากอ้หลายเดอืนไมท่ราบวา่สหกรณข์อง

แตล่ะทา่นเปน็อยา่งไรกันบ้าง อย่างทีท่ราบกันดคีรับวา่ในแวดวงสหกรณข์อง
เราก็มีปัญหาอุปสรรคให้ต้องต่อสู้แก้ไขกันอยู่เสมอๆ เรียกได้ว่า ฝึกลับสมอง
กันอย่างต่อเนื่อง ... สันนิบาตสหกรณ์ฯเองก็ไม่ได้นิ่งนอนใจยังคงทำ�ทั้งด้าน
การฝึกอบรมโดยเฉพาะเรื่องกฎหมายต่างๆที่สหกรณ์จำ�เป็นต้องรู้รวมถึง
หลักสูตรอื่นๆ ไม่ว่าบัญชีการเงิน รวมถึงการ Take Action ด้านการปกป้อง
ประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์ท่ีองค์กรนำ�อย่างเราไม่สามารถเพิกเฉยได้ 
ลา่สดุคงหนไีมพ่น้ความเดอืดเนือ้รอ้นใจของพีน่อ้งชาวสหกรณอ์อมทรพัยแ์ละ
เครดิตยเูน่ียนน่ันเองครบักบั “รา่งกฎกระทรวงการบรหิารจดัการและกำ�กบั
ดูแลทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  พ.ศ. .… 
ที่ส่งผลต่อการดำ�เนินงานของสหกรณ์ 2 ประเภทข้างต้นที่เอ่ยมา พวกเรามี
แผนรับสถานการณ์กันหรือยัง?!! โดยล่าสุด เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน ที่ผ่านมา 
สนันบิาตสหกรณฯ์ เองไดจ้ดัเวทสีมัมนา  ระดมความคดิเหน็ ผลกระทบจาก
กฎกระทรวงฯ ฉบับใหม่ ใครได้ใครเสีย? เพ่ือให้ทุกท่านท่ีเก่ียวข้องได้ร่วม
อภิปรายแสดงความคิดเห็นเสนอทางแก้ไขให้ทันท่วงทีหากเราไม่ร่วมแรง
ร่วมใจก็คงไม่แคล้วต้องรับชะตากรรมครับทุกท่านเพราะว่าล่าสุดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้เสนอร่างกฎกระทรวงฯที่
ว่า ไปยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อขอเสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติ
หลักการกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567 โดยไม่ได้สนใจ
ต่อความเห็นของขบวนการสหกรณ์สักเท่าไหร่!

สำ�หรับในเล่มจุลสารฉบับนี้กองบรรณาธิการได้คัดสรร บทความ
อันเป็นประโยชน์ให้ท่านได้อ่านประดับความรู้กันหลากหลาย ครับ อาทิ 
สหกรณ์ร้านค้าในสังคม ดิจิตัล,ครูอาสาแบบอย่างปลดหนี้, สภาพคล่องคือ
อะไร, 5 ทักษะอาชีพสำ�คัญสำ�หรับเกษตรกรยุคใหม่ เป็นต้น..ช่วงนี้สภาพ
อากาศแปรปรวน มีพายุเข้ามาเป็นระยะขอให้รักษาสุขภาพจิตใจแจ่มใส
กันทุกท่านครับ

พบกันใหม่ฉบับหน้า // สวัสดีครับ 
				    ขอบคุณทุกท่านครับ//
				    ปัณฐวิชญ์ มุ่งสมัครศรีกุล

ด้วยความเคารพยิ่ง
ดร.ปัณฐวิชญ์  มุ่งสมัครศรีกุล
ผู้อำ�นวยการสันนิบาตสหกรณ์
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กองบรรณาธิการ จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย : ที่ปรึกษา 
นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานกรรมการดำ�เนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 26  
คณะผู้ตรวจสอบกิจการ



ครบรอบ 56 ปีี สัันนิิบาตสหกรณ์์
ส่่งเสริมิคุุณค่่า พััฒนาเครือืข่่ายสหกรณ์

นายปรเมศวร์์ อิินทรชุุมนุุม ประธานฯสัันนิิบาต
สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย (สสท.) เปิิดเผยว่่า สัันนิิบาตสห
กรณ์์ฯได้้มีีการจััดกิิจกรรมครบรอบวัันสถาปนาสัันนิิบาต
สหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ปีีที่่� 56 ระหว่่างวัันที่่� 19-20 
มิิถุุนายน เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็ง ความศรััทธาและความ
เชื่่�อมั่่�นของขบวนการสหกรณ์์ ตลอดจนเป็็นการระลึึกถึึง
คุุณงามความดีี การทุ่่�มเทและเสีียสละของบุุคลากรที่่�ทรง
คุุณค่่าของขบวนการสหกรณ์์ทั้้�งในอดีีตและปััจจุุบััน จึึง
กำหนดจัดังานวันัสถาปนาสันันิิบาตสหกรณ์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ประจำปีี 2567 ในหััวข้้อ “ส่่งเสริิมคุุณค่่า สถาปนา 56 ปีี 
พัฒันาเครือืข่า่ยสหกรณ์ส์ู่่�ความเข้ม้แข็ง็ยั่่�งยืนื” ภายในงาน

มีกีารถวายเครื่่�องบููชาสัักการะแด่่พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์
ไทย การเชิดิชูเูกียีรติิอดีีตประธานฯสัันนิบิาตสหกรณ์์ การ
เสวนาขัับเคลื่่�อนพััฒนาสัันนิิบาตสหกรณ์์จัังหวััดและการ
พััฒนาสหกรณ์์จากอดีีตถึึงปััจจุุบััน

นอกนี้้�ยังมีีการมอบประกาศเกีียรติิคุุณสัันนิิบาต
สหกรณ์์จัังหวััดทั้้�ง 4 ภููมิิภาค 5 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััด
เพชรบุรุี ีสกลนคร อุบุลราชธานี ีพิษิณุโุลก และสุุราษฎร์ธ์านีี 
เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งให้้กัับสหกรณ์์ผ่่านเครืือข่่าย
สัันนิิบาตสหกรณ์์จัังหวััด เป็็นการขอบคุุณและให้้ความ
สำคัญักัับการสร้า้งเครือืข่า่ยและให้้องค์์ความรู้้�กับัสหกรณ์์
ทุุกประเภททั่่�วประเทศ
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นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 
ประธานฯสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย เปิดเผยว่า นโยบายของ
รัฐบาลคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 6 
ตุลาคม 2563 ได้อนุมัติหลักการร่าง
กฎกระทรวงทีอ่อกตามาตรา 89/2แหง่
พระราชบญัญตัสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 
2562 รวม 5 ฉบับ ตามที่กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์เสนอ และส่งให้
สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณาร่างกฎกระทรวงทั้ง 5 
ฉบับเป็นฉบับเดียว และแก้ไขร่างกฎ
กระทรวงเป็น “ร่างกฎกระหรวงการ
บรหิารจดัการและกำ�กับดูแลทางการ
เงนิของสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ..…  

โดยมขีอ้โตแ้ยง้จากการรบัฟงั
ความเห็น ของขบวนการสหกรณ์ มี
ใจความหลัก ๆ เช่น คำ�นิยามหนี้และ
ภาระผูกพัน งวดชำ�ระหนี้ ระยะเวลา
ในการชำ�ระหนี้แล้วเสร็จไม่เกินกว่า
อาย ุ75 ป ีการเปน็สมาชกิอยา่งนอ้ย 6 
เดอืน จึงจะกูไ้ด ้การให้กูส้มาชกิตอ้งมี
รายไดส้ทุธิหลงัจากหกัชำ�ระบญัชแีล้ว
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 30 ตลอดอายสัุญญา 
หลกัประกนัเงนิกูส้ามญั การกำ�หนดให้
ผูกู้ส้ง่ขอ้มลูเครดติบโูร กรณีกู้ยมืเงินที่
รวมกนัทกุสญัญาตัง้แต ่2 ลน้บาท การ
กำ�หนดเพดานอัตราดอกเบี้ยเงินรับ
ฝาก การห้ามมิให้สหกรณ์และชุมนุม
สหกรณเ์สนอขายหลกัทรพัย ์การดำ�รง
สินทรัพย์สภาพคล่องกรณีเงินฝาก
ชุมนุมหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดย
ชุมนุมสหกรณ์ฯ ถือเป็นสภาพคล่อง
ได้ไม่เกินร้อยละ 80 อัตราการดำ�รง
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่งของสหกรณแ์ละ
ชมุนมุสหกรณ์ และการประมาณคา่เผ่ือ

ระดมความคิิดเห็็น ผลกระทบจากกฎกระทรวงฯ 

ฉบัับใหม่่ “ใครได้้ใครเสีีย?”

หนี้สงสัยจะสูญจากเงินต้นคงเหลือ 
ทั้งน้ีกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ได้เสนอรา่งกฎกระทรวงการบริหาร
จัดการและการกำ�กับดูแลทางการ
เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. ......ไป

ยังเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อขอเสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาอนุมัติหลักการ
กฎกระทรวงฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2567 เรียบร้อยแล้ว สันนิบาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย ในฐานะองค์กรสงูสดุของขบวนการสหกรณใ์นประเทศ 
ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของสหกรณ์สมาชิก จึงกำ�หนดจัดเวทีเสนวนาระดม
ความคิดเห็น เรื่อง “ผลกระทบจากกฎกระทรวงๆ ฉบับใหม่ ใครได้ใครเสีย?” 
ขึ้น เพื่อระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา
และหาแนวทางการหักชำ�ระหนี้สหกรณ์ร่วมกัน

“สันนิบาตสหกรณ์ฯหวังว่าการเสวนาดังกล่าวจะช่วยสร้างความ
ตระหนกัรู ้และผลกระทบจากกระบวนการของความเปลีย่นแปลงอนัจะเกดิขึน้
ในการดำ�เนินงานสหกรณ์ภายใต้ ร่างกฎกระทรวงฉบับใหม่ ตลอดจนสามารถ
ดำ�เนินธรุกจิยืนหยัดอยูใ่นสงัคมอยา่งมศีกัดิ์ศรพีรอ้มทีจ่ะเผชญิกบับทบาทใหม่
และความท้าทายด้านนโยบายในอนาคตต่อไป” นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม 
ประธานฯ สสท. กล่าว

จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย4
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นายนพดล วรมานะกุล รองประธานฯ สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) ร่วมพิธีเปิดโครงการ
อบรม การบริหารจัดการหนี้และส่งเสริมอาชีพให้แก่
สมาชิกมีรายได้อย่างยั่งยืน พร้อมมอบเงินอุดหนุนฯ 
จำ�นวน 9,600 บาท  ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ้นโดย 
สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสระแก้ว ณ ห้องประชุมสหกรณ์
การเกษตรเมืองสระแก้ว อำ�เมือง จังหวัดสระแก้ว โดยมี
นางสาวสมจิตร ภูผาพลอย สหกรณ์จังหวัดสระแก้วเป็น
ประธานในพิธีเปิด 

โครงการอบรมการบริหารจัดการหนี้และส่งเสริม

นายเจียง นาอุดม รองประธานฯ 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย(สสท.) 
เดินทางเข้าร่วมในพิธีเปิดโครงการอบรม
หลักสูตร “หลักกฎหมายในการบริหารงาน
สหกรณ์และการลงทุนกับความท้าทายใน
อนาคต” จัดโดยสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด
มหาสารคาม  พรอ้มมอบเงนิอดุหนนุการจดั
โครงการฯ จำ�นวน 53,000 บาท  แก่ สสจ.
มหาสารคาม โดยมนีายทวภีทัร เหลา่บรรเทา 
สหกรณจ์งัหวดัมหาสารคาม เป็นประธานเปิด
โครงการ มีสหกรณ์เข้าร่วมรับฟังการอบรม
จำ�นวน 25 สหกรณ์ 109 คน ณ ห้องประชุม
สหกรณอ์อมทรพัยค์รมูหาสารคาม จำ�กดั ชัน้ 
3 (ตึกใหม)่ อำ�เภอเมอืง จงัหวัดมหาสารคาม

สสจ.สระแก้้ว ติิว บริหิารจััดการหน้ี้� เน้้น สร้า้งอาชีพีให้้สมาชิกิมีีรายได้้อย่า่งยั่่�งยืนื 

สสจ.มหาสารคาม ติิวหลัักกฎหมายบริหิารงานสหกรณ์์ฯ 
ชี้้�เป้้า..ต้้องรู้้�เท่่าทัันและปรับัตััว

อาชีพให้แก่สมาชิกมีรายได้อย่างยั่งยืนจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดำ�เนินการแก้ไขปัญหาหนี้
ของสมาชิกและมีการบริหารจัดการสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความรู้ใน
การวางแผนทางการเงินและสามารถบริหารจัดการหนี้ของ
ตนเองตลอดจนเพื่อเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกผ่าน
กลไกการให้บริการของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ผู้เข้า
รับการอบรม ประกอบด้วย ผู้แทนสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
และคณะทำ�งานส่งเสริมการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนา
คุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวม 90 คน
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ในยุคุดิจิิทิัลัที่่�เทคโนโลยีเีข้้า
มามีีบทบาทสำคััญที่่�ทำให้้การดำเนิิน
ชีวีิติมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ซึ่่�ง
สร้้างความท้้าทายให้้กับัคนในสัังคมทุกุ
ช่่วงวัยั สังัคมดิจิิทิัลั เป็็นสังัคมที่่�ทำให้้
มนุษุย์์แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เชื่่�อมโยง และ
ผสานกัันด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ทำให้้เทคโนโลยีเีป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีวีิติ
ประจำวััน โดยเฉพาะการติิดต่่อสื่่�อสาร
การแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลู หรือืแม้้แต่่การ
ทำธุรุกรรมการเงินิ เทคโนโลยีสีารสนเทศ
จึึงมีีส่่วนในการขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดเป็็น
สังัคมดิจิิทิัลั การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น 
ทำให้้การใช้้ดิจิิทิัลัเทคโนโลยีใีนการโอน
และชำระเงิินได้้กลายเป็็นพฤติิกรรม
ปกติิของสังัคมไทยที่่�นับัวัันจะยิ่่�งมีมีาก
ขึ้้�น เนื่่�องจากประสิิทธิภิาพของระบบ
เศรษฐกิิจและความสามารถในการปรัับ
ตัวัของคนในสัังคม ซึ่่�งสหกรณ์์ร้้านค้้าก็็
มีกีารปรัับตััวการรัับชำระเงิินด้้วยการ
โอนเงินิ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่
ลูกูค้้าที่่�มาจับัจ่่ายใช้้สอย

จำ�นวนสหกรณ์ร้านค้าตามทะเบียน 166 แห่ง ชำ�ระบัญชีไปแล้ว 61 แห่ง 
คงเหลือ 105 แห่ง ท่ีดำ�เนินธุรกิจโดยรวบรวมข้อมูลส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 
2566 จากงบการเงินของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงความเห็นแล้วจากระบบสารสนทศ
ทางการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร มีจำ�นวน 98 แห่ง ซ่ึงมีการกระจาย
ตัวใน 45 จังหวัด จำ�นวนสมาชิกท้ังส้ิน 593,772 คน สินทรัพย์ท้ังส้ิน 2,437.25 
ล้านบาท หน้ีสิน 698.72 ล้านบาท ทุนของสหกรณ์ 1,738.53 ล้านบาท

ถึงแม้ว่าในภาพรวมสหกรณ์ร้านค้าจะมีกำ�ไรสุทธิก็ตาม แต่เม่ือพิจารณา
จำ�นวนสหกรณ์ท่ีมีผลการดำ�เนินงานขาดทุนสุทธิกลับมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 
การทำ�กำ�ไรของสหกรณ์มีมูลค่าลดลงทุกปี สวนทางกับสังคมไร้เงินสดท่ีการใช้จ่าย
เงินมีความสะดวกสบายข้ึน การเติบโตของศูนย์การค้ารูปแบบต่าง ๆ เช่น ห้าง
สรรพสินค้าแมคโคร ร้านค้าปลีก 7-Eleven หรือร้านค้าปลีกเทสโก้โลตัส ทำ�ให้
ประชาชนนิยมเข้าไปใช้บริการอย่างรวดเร็ว และเร่ิมออกห่างจากสหกรณ์ร้านค้า 
จนทำ�ให้กิจการของสหกรณ์ลดน้อยลง ประกอบกับไม่มีการแก้ไขหรือปรับปรุง
ระบบบริหารงาน ระบบการทำ�งานทำ�ให้สหกรณ์ร้านค้าเร่ิมลดการดำ�เนินกิจการ 
จนกระท่ังต้องหยุดดำ�เนินธุรกิจ และติดตามมาด้วยการเลิกกิจการ ถึงแม้ว่าสหกรณ์
ร้านค้าเป็นสหกรณ์ประเภทแรกท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงได้รับความนิยมจาก
ประชาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์ โดยการเข้าเป็นสมาชิกและใช้สิทธ์ิซ้ือ
สินค้าพร้อมท้ังได้รับเงินปันผล เงินเฉล่ียคืนเม่ือสหกรณ์ทำ�การได้ครบรอบปีบัญชี
แล้วมีผลกำ�ไร จึงนำ�มาจัดสรรให้กับสมาชิก ในช่วงประเทศมีการพัฒนาเศรษฐกิจ
ในด้านต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ ทำ�ให้ในอดีตกิจการสหกรณ์ร้านค้าเติบโตข้ึนอย่าง
รวดเร็ว และได้รับความนิยมจากประชาชนท่ัวไป จึงมีการเปิดสหกรณ์ร้านค้าข้ึน
เกือบแทบทุกจังหวัดในประเทศและมีมากกว่า 500 แห่ง ดำ�เนินงานเป็นอิสระ 
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สหกรณ์รา้นค้า
ในสังคมดจิทัล
โดยไม่ได้ควบหรือเป็นสาขาของกันและกัน แล้วในอนาคตสหกรณ์ร้านค้าจะเหลือ
ก่ีแห่งท่ีสามารถแข่งขันกับการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัลท่ีมีมากข้ึนเร่ือย ๆ 

ปัญหาหน่ึงท่ีพบ คือ เป้าหมายท่ีกำ�หนดแต่แรกเร่ิมต้ังสหกรณ์ ต้องมีแหล่ง
สินค้าต่าง ๆ  ท่ีจะนำ�มาจำ�หน่ายโดยให้สหกรณ์บริการท่ีจัดต้ังข้ึนเป็นแหล่งรวบรวม 
แปรรูป ผลิตสินค้าประเภทต่างๆ  ทุกประเภท และเป็นศูนย์กลางให้สหกรณ์ร้าน
ค้ารับไปจำ�หน่ายต่อไป ก็ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้เช่นน้ัน ทำ�ให้สหกรณ์
ร้านค้าต้องหาศูนย์ค้าส่งสินค้าด้วยตัวเอง ซ่ึงต่อมาต้องประสบกับปัญหาด้านการ
ส่ังสินค้า การขนส่ง สต็อกสินค้า ทำ�ให้มีต้นทุนเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้ต้องจำ�หน่าย
ในราคาท่ีสูงกว่า ซ่ึงในปัจจุบันพบว่าร้านค้าปลีก ท่ีรวมตัวกันเปิดสาขาเพ่ิมมากข้ึน
และมีศูนย์กระจายสินค้าของตนเองครอบคลุมท่ัวประเทศ อีกท้ังสามารถผลิตสินค้า
ในช่ือแบรนด์ของตนได้เองตลอด จนค่านิยมในการซ้ือสินค้าของประชาชนมีการ
เปล่ียนแปลงไปมากมาย การเข้าถึงแหล่งสินค้าง่ายและสะดวกกว่าไปท่ีสหกรณ์

นอกจากน้ีปัญหาท่ีพบอีกอย่างคือการให้บริการของสหกรณ์ร้านค้าส่วน
ใหญ่เปิดจำ�หน่ายตามเวลาราชการ ขณะเดียวกันสหกรณ์ร้านค้าบางส่วนยังไม่มี
การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการ สหกรณ์ท่ีใช้วิธีการให้เช่าสถานท่ีเปิดรับผู้ค้า
ร่วม ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ท่ีแท้จริง คือ การจำ�หน่ายสินค้า
มีการให้บริการน้อยและมีสหกรณ์บางแห่งท่ีใช้สหกรณ์เป็นเพียงบริการรับใช้
สมาชิกในส่วนพ้ืนท่ีสหกรณ์เองเท่าน้ัน เช่น สหกรณ์ในพ้ืนท่ีของทหาร ตำ�รวจ 
โรงพยาบาล หรือเปิดไว้เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษา เช่น สหกรณ์ใน
พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวะ โดยรวมในภาวะปัจจุบัน จากสภาพการ
แข่งขันของการบริการประเภทร้านค้าน้ีส่วนใหญ่อยู่ในมือของผู้ประกอบกิจการท่ี
มีทุนดำ�เนินงานมาก มีระบบการจัดการสินค้าท่ีดี รวมท้ังการบริหารงานท่ีมีการ
วางแผนงานให้สอดรับกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศตลอดเวลา ทำ�ให้สหกรณ์
ร้านค้าท่ีมีอยู่ในประเทศไทยใกล้ท่ีจะต้องเลิกกิจการอีก เม่ือเปรียบเทียบกับธุรกิจ
ค้าปลีกประเภทร้านสะดวกซ้ือ 7-Eleven ซ่ึงกระจายอยู่ในพ้ืนท่ีต่าง ๆ  ได้แก่ ท่ีพัก
อาศัย สำ�นักงาน สถานศึกษา แหล่งทองเท่ียว และสถานีบริการน้ำ�มัน ครอบคลุม
พ้ืนท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค ซ่ึงส่งผลต่อวิถีการใช้ชีวิตรวมไปถึง
การซ้ือสินค้าและใช้บริการท่ีต้องการความสะดวกและรวดเร็วสามารถเข้าถึงได้ทุก
ท่ีทุกเวลา การปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ์เพ่ือให้สอดรับกับบริบทสถานการณ์ท่ีเปล่ียน
ไปอย่างรวดเร็วผ่านการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถนำ�
เสนอและส่งมอบประสบการณ์ใหม่ ๆ ตอบสนองความต้องการท่ีเปล่ียนไปของ
ลูกค้า เกิดความสะดวกท้ัง การซ้ือ การจ่ายและการรับสินค้า สามารถรักษาฐาน

ลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่ม
ใหม่ ๆ โดยปรับรูปแบบของการขยาย
ช่องทางการเข้าถึงสินค้าและบริการให้
มีความสะดวกซ้ือ ผ่านท้ังรูปแบบร้าน
สาขาตู้จำ�หน่ายสินค้าอัตโนมัติ(Vend-
ing Machine) รวมไปถึงแพลตฟอร์ม
บนช่องทางออนไลน์ ภายใต้แนวคิดท่ี
ต้องการส่งมอบความสะดวกครบจบท่ี
เดียวไปสู่ลูกค้า พร้อมท้ังเพ่ิมทางเลือก
ให้บริการส่ังและส่งสินค้าตามความ
ต้องการ (On-demand Delivery)
ผ่านทางไลน์ หรือทางแอปพลิเคชัน 
พร้อมบริการถึงปลายทางตามท่ีลูกค้า
เลือกหรือรับสินค้าท่ีร้านสาขาในขณะ
เดียวกันสังคมไร้เงินสดท่ีข้ามามีบทบาท
ในชีวิตประจำ�วันมากข้ึน โดยการเพ่ิม
ทางเลือกและความรวดเร็วในการชำ�ระ
ค่าสินค้าและบริการ ผ่านท้ังโทรศัพท์
มือถือด้วยกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านแอปพลิเคชัน และการชำ�ระผ่าน
บัตรเครดิต นอกจากน้ียังมีกิจกรรมการ
ตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ (Digital 
Marketing) และกิจกรรมส่งเสริมการ
ขายผ่านทางแอปพลิเคชันบนโทรศัพท์
มือถือ หากสหกรณ์ร้านค้าปรับเปล่ียน
กลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้องกับสังคม
ท่ีเปล่ียนไป และรักษาจุดเด่นของตัวเอง
ไว้ก็จะอยู่รอดในสังคมต่อไป

ท่ีมา : กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ฐกฤต เฉลยวาเรศ นักวิชาการสถิติชำ�นาญการ
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“ครููบััญชีีอาสา” เป็็นกลไกสำคััญที่่�กรมตรวจ

บัญัชีสีหกรณ์ใ์ช้เ้ป็น็เครือืข่า่ยในการขับัเคลื่่�อนงานถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�ด้้านบััญชีี ขยายผลไปสู่่�ภาคประชาชน และ

เกษตรกรทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้ส้ามารถวางแผนการประกอบ

อาชีพีได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ลดรายจ่า่ยที่่�ไม่จ่ำเป็น็ เพิ่่�ม

รายได้ ้และมีเีงินิเหลือืเก็บ็ออม นำไปสู่่�ความมั่่�นคงในชีีวิติ

ปจัจุบนัมคีรบูญัชอีาสาทีข่ึน้ทะเบยีน และปฏบิตังิาน

กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 5,636 คน ทำ�หน้าที่ถ่ายทอด

ความรู้ด้านการจัดทำ�บัญชีสู่พ้ืนที่ภาคการเกษตร และ

เป็นต้นแบบที่ดีให้แก่เกษตรกรและประชาชน

โดยแตล่ะปกีรมตรวจบญัชสีหกรณจ์ะคัดเลอืกครู

บญัชีจากทัว่ประเทศที่มคีวามรู้ ความ สามารถ เชีย่วชาญ

ในการประกอบอาชีพดา้นการเกษตร และนำ�บัญชมีาปรับ

เปลีย่นชวีติตนเอง และชุมชนให้มีคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้อย่าง

ยัง่ยนื ใหเ้ปน็เกษตรกรดเีดน่ สาขาบญัชฟีารม์ระดบัประเทศ

สำ�หรับปีนี้ นางอวยพร ราชเล็ก จ.พัทลุง ได้รับ

เลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น สาขาบัญชีฟาร์ม มีความคิด

ริเริ่มในการทำ�บัญชีมาตั้งแต่ปี 2540 เนื่องจากครอบครัว

ประสบปัญหาทางการเงิน และคิดว่าควรทำ�อย่างไรให้มี

รายได้เสริมเพิ่มขึ้นหรือลดรายจ่าย

จึงเข้าขอรับองค์ความรู้ด้านการทำ�บัญชีครัวเรือนจากสำ�นักงานตรวจ

บัญชีสหกรณ์พัทลุง นำ�ความรู้ทางบัญชีไปวิเคราะห์ต้นทุน แก้ไขปัญหาในการ

ประกอบอาชีพ ทำ�ให้รู้ว่างานเกษตรที่ทำ�อยู่ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่แตกต่าง

กัน จึงได้นำ�ข้อมูลทางบัญชีที่บันทึกไว้มาดูย้อนหลัง เพื่อหาวิธีแก้ไขปัญหาลด

ต้นทุนอาชีพ ควบคู่ไปกับการทำ�สวนเกษตรผสมผสาน โดยเปลี่ยนจากการใช้

ปุ๋ยเคมีมาใช้เป็นปุ๋ยหมัก

ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง มีรายได้เพ่ิมขึ้น และฐานะทางการเงิน

ดีข้ึนตามลำ�ดับ หลังจากสามารถพึ่งพาตนเองและครอบครัวผ่านวิกฤติด้าน

เศรษฐกจิไปได ้จงึมแีนวคดิถ่ายทอดความรู้ด้านบัญช ีเผยแพรส่ิง่ท่ีลงมอืทำ�จน

ประสบความสำ�เร็จไปสู่ผู้คนในชุมชน เยาวชน และผู้ที่สนใจทั่วไป

ครูบัญชีอาสา..

แบบอย่างปลดหน้ี

จากนั้นเปิดศูนย์เศรษฐกิจ

พอเพียง และศูนย์การเรียนรู้การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(เครือข่าย) รวมทั้งจัดตั้ง “ชุมชนคน

ทำ�บัญชี” สร้างแรงจูงใจจากความ

สำ�เร็จที่เห็นได้ด้วยตาเปล่า.

https://www.thairath.co.th/

news/local/2792069





นายกสมาคม

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชกิ
ชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชกิ
ชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย

กําหนดเงิน
สงเคราะห์ล่วงหน้าสมัครใหม่

กําหนดเงิน
สงเคราะห์ล่วงหน้าสมัครใหม่

นายเกรียงศักดิ� เนื�อสีจัน

1.  ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ อายุไม่เกิน 30 วัน (ตัวจริง)
2. สําเนาบัตรประชาชนของตนเองและผู้ที�ระบุให้รับเงินสงเคราะห์
3. สําเนาทะเบียนบ้านของตนเองและผู้ที�ระบุให้รับเงินสงเคราะห์ 

1.  สมาชกิสามัญและสมทบ ของสหกรณ์ออมทรัพย์
2. สมาชกิสามัญ กลุ่มวิชาชพีอื�น
3. คู่สมรส บุตร บิดา-มารดา ของสมาชกิสามัญ/สมทบ ของสสอค.
4. คู่สมรส บุตร บิดา-มารดา ของสมาชกิสามัญของสสอค.

          จากกลุ่มวิชาชพีอื�น
5. เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 7 กลุ่มวิชาชพี

5555

สสอค.สสอค.
��  2567ข่าวดี!!ข่าวดี!!

1 มกราคม - 31 ตุลาคม 25671 มกราคม - 31 ตุลาคม 2567

** ผู้ที�����ต����ต� ���� ���� �ป�นต้นไป **

ไมตํ่ากวา
พ.ศ.

2,2002,200

รอบ
รับสิทธิ์

กําหนดรับสมัครและ
บันทึกขอมูล

อายุ
ไมเกิน

เงินสงเคราะห
ลวงหนา คาสมัคร คาบํารุง ตรวจสอบคุณสมบัติ

จัดสงเอกสารและโอนเงินใหสมาคม
รับสิทธิ์ตาม
ขอบังคับ

01/06/256701/06/2567 1-30 เมษายน 25671-30 เมษายน 2567 5555 3,5003,500 4040 4040 ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567

01/07/256701/07/2567 1-31 พฤษภาคม 25671-31 พฤษภาคม 2567 5555 4040 4040 ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2567ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2567

1 มิถุนายน 25671 มิถุนายน 2567

1 กรกฎาคม 25671 กรกฎาคม 2567

01/08/256701/08/2567

01/09/256701/09/2567

01/10/256701/10/2567

01/11/256701/11/2567

01/12/256701/12/2567

1-30 มิถุนายน 25671-30 มิถุนายน 2567

1-31 สิงหาคม 25671-31 สิงหาคม 2567

1-31 ตุลาคม 25671-31 ตุลาคม 2567

1-31 กรกฎาคม 25671-31 กรกฎาคม 2567

1-30 กันยายน 25671-30 กันยายน 2567

5555
5555
5555
5555
5555

25122512
25122512
25122512
25122512
25122512
25122512
25122512

2,6002,600
3,0003,000

1,8001,800

1,0001,000
1,4001,400

4040 4040
4040 4040
4040 4040
4040 4040
4040 4040

ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567

ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2567

ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567

ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2567

ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

1 สิงหาคม 25671 สิงหาคม 2567

1 กันยายน 25671 กันยายน 2567

1 ตุลาคม 25671 ตุลาคม 2567

1 พฤศจิกายน 25671 พฤศจิกายน 2567

1 ธันวาคม 25671 ธันวาคม 2567

01/03/256701/03/2567 1-31 มกราคม 25671-31 มกราคม 2567 5555 5,0005,000 4040 4040 ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567 1 มีนาคม 25671 มีนาคม 256725122512
01/04/256701/04/2567 1-29 กุมภาพันธ 25671-29 กุมภาพันธ 2567 5555 4040 4040 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 1 เมษายน 25671 เมษายน 256725122512
01/05/256701/05/2567 1-31 มีนาคม 25671-31 มีนาคม 2567 5555 4040 4040 ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567 1 พฤษภาคม 25671 พฤษภาคม 256725122512

5,0005,000
5,0005,000



ผู้จัดการสมาคมผู้จัดการสมาคม

สวัสดิการของคนสหกรณ ์เอื�ออาทรและห่วงใยสวัสดิการของคนสหกรณ ์เอื�ออาทรและห่วงใย

นายดิเรก เนคมานุรักษ์

600,000 600,000 

317,732317,732

ได้ได้

สสอค.มีสมาชกิทั�วประเทศสสอค.มีสมาชกิทั�วประเทศ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนมุสหกรณอ์อมทรัพย์ครูไทยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนมุสหกรณอ์อมทรัพย์ครูไทย

ระบบ Android ระบบ IOS

ข้อมูล ณ วนัที� 30 เมษายน 2567ข้อมูล ณ วนัที� 30 เมษายน 2567

รายราย

19,512,478,419.3019,512,478,419.30
จ่ายเงินสงเคราะห์ศพไปแล้วทั�งสิ�นจ่ายเงินสงเคราะห์ศพไปแล้วทั�งสิ�น

เงินสงเคราะห์จ่ายให้ทายาทเงินสงเคราะห์จ่ายให้ทายาท
หรือผู้รับเงินสงเคราะห์หรือผู้รับเงินสงเคราะห์

บาทบาท

บาทบาท

32,32132,321
สมาชกิเสียชวีติทั�งสิ�นสมาชกิเสียชวีติทั�งสิ�น

รายราย

( เบื�องต้นสามารถขอค่าจัดการศพ 60,000 บาท จากเงินสงเคราะห์ก่อนได้ )( เบื�องต้นสามารถขอค่าจัดการศพ 60,000 บาท จากเงินสงเคราะห์ก่อนได้ )

Cremation Association of Welfare for The Federation of
Thai Teacher’s Credit and Savings Cooperative Member. (CWFTC.)
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สภาพคล่อง
คื อ อ ะ ไ ร

ทุุกคนต้้องการใช้้จ่่ายเงิินของตนได้้โดยไม่่ติิดขััด ไม่่ว่่าจะจ่่ายเงิินสด 
รูดูบััตรเครดิติ หรือืวิธิีใีดๆ ถือืเป็็นความคล่่องตัวัในการใช้เ้งิิน ยิ่่�งคนที่่�มีชีื่่�อเสียีง 
พ่่อค้้า นัักธุุรกิิจ หากจ่่ายเงิินสดไม่่ได้้ หรืือจ่่ายเช็็คแล้้วเจ้้าหนี้้�นำไปขึ้้�นเงิินไม่่
ได้้ ถืือเป็็นเรื่่�องร้้ายแรง เสีียเครดิิต และชื่่�อเสีียงเป็็นอย่่างมาก

สำหรัับคนที่่�ไม่่มีีเงิิน ไม่่มีีบััตรเครดิิต ก็็อาจจะรัักษาเครดิิตของตนเอง
ได้้ โดยอาศััยสิ่่�งของใกล้้ตััวในยามจำเป็็น เช่่น ทานข้้าวแล้้วไม่่มีีเงิินจ่่าย อาจ
จะมีีแหวน นาฬิิกา สร้้อยคอวางจำนำไว้้แทนเงิินค่่าอาหาร ก็็ได้้ 

ในบริิษัทั ห้า้งร้้านทั่่�วไป จะรัักษาความคล่่องตััวทางการจ่่ายเงิินดัังกล่่าว
ได้ด้้้วย “สภาพคล่่อง” ซึ่่�งมีีได้้ทั้้�งในรููปแบบเงิินสด เงิินฝากในธนาคาร ตราสาร
เปลี่่�ยนมืือที่่�มีีความคล่่องตััวใช้้แลกเปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดได้้ง่่ายในเวลาอัันสั้้�น

สภาพคล่่องสำหรัับ
ธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน เป็็นสิ่่�ง
สำคัญัยิ่่�งยวด ดังัจะเห็น็ได้จ้าก
ช่่วงวิิกฤตการณ์์ทางการเงิิน 
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2540 มีีบริิษััทเงิิน
ทุนุจำนวนมากที่่�ต้องปิิดกิิจการ
ในที่่�สุุดเพีียงเพราะปััญหาการ
ขาดสภาพคล่่อง กล่่าวคืือ ไม่่
สามารถจ่่ายเงิินคืืนให้้กัับเจ้้า
หนี้้�หรืือผู้้�ฝากเงิินได้้ในทัันทีี 

ในธุรุกิจิธนาคารพาณิชิย์์ 
ทางการกำหนดให้ต้้อ้งมีสิีินทรัพัย์์
สภาพคล่่องเอาไว้้อย่่างน้้อย 6 
บาท ของเงิินที่่�รัับฝากจาก
ประชาชน 100 บาท กล่่าวคืือ 
รัับฝากเงิิน 100 บาท จะนำไป
ให้้กู้้�ทั้้�งหมด 100 บาทไม่่ได้้ ต้้องเก็็บเอาไว้้เผื่่�อจ่่ายคืืนให้้กัับผู้้�ฝากเงิิน 6 บาท
เป็็นอย่่างน้้อย อััตราส่่วนดัังกล่่าว คืือ ร้้อยละ 6 ของเงิินรัับฝาก แม้้ดููว่่าน้้อย
มาก เพราะหากเกิิดวิิกฤตการณ์์ขึ้้�น เงิินจำนวนดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอชำระคืืนผู้้�
ฝากเงิินทั้้�งหมดอย่่างแน่่นอน แต่่ก็็เป็็นการกำหนดอััตราส่่วนไว้้ในขั้้�นต่่ำเป็็น
เกณฑ์์ทั่่�วไป กล่่าวคืือ ในทางปฏิิบััติิธนาคารแต่่ละแห่่งจะดููจากข้้อมููลในอดีีต 
เช่่น ช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ปีีที่่�ผ่่านมาเคยเก็็บเงิินไว้้เผื่่�อลููกค้้าเบิิกถอนเป็็นจำนวน
เท่่าใด ปีีนี้้� ก็็จะเก็็บรัักษาเงิินสดเป็็นสภาพคล่่องไว้้ในจำนวนใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อ
ให้้เพีียงพอแก่่การที่่�ผู้้�ฝากจะถอนเงิินออกไปใช้้จ่่ายช่่วงปีีใหม่่ เป็็นต้้น 

การที่่�ผู้้�ฝากเงิินถอนเงิินของตนจากธนาคารไม่่ได้้ อาจจะทำให้้เกิิด
กระแสตื่่�นตระหนก และเป็็นข่่าวด้้านลบ ส่่งผลกระทบร้้ายแรงแก่่ธนาคารใน

ประสงค์  พรโสภิณ
ประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำ�กัด

ที่่�สุด ในทางปฏิิบััติิธนาคารพาณิิชย์์
จะเตรียีมสินิทรัพัย์อ์ื่่�นที่่�อาจใช้ช้ดเชย
หรืือทดแทนสิินทรััพย์์สภาพคล่่องที่่�
กำหนดไว้้โดยทางการ (เงิินสดในมืือ 
เงิินฝากธนาคารแห่่งประเทศไทย 
พันัธบััตรรัฐับาล) เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มไว้้
สำหรัับแก้้ปััญหาของตนเองอีีกชั้้�น
หนึ่่�ง อาทิิ เงิินฝากในธนาคารอื่่�น เงิิน
ลงทุนุในหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ใ่ช่ห่ลักัทรัพัย์์
รััฐบาล เป็็นต้้น

สิ่่�งที่่�ยากสำหรัับธนาคารใน
การบริิหารสภาพคล่่องก็็คืือ หากมีี
สภาพคล่อ่งเอาไว้ม้ากเกินิไปก็จ็ะเสียี
โอกาสในการใช้้เงิินนั้้�นเพื่่�อหารายได้้
ให้กั้ับกิิจการ ดังันั้้�น การบริิหารสภาพ
คล่อ่งจึงึจำเป็น็ต้อ้งมีีการวางแผนล่ว่ง
หน้้าไว้้เป็็นอย่่างดีี ถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญ
มากเรื่่�องหนึ่่�งของธนาคารทุุกแห่่ง

ที่่�มา : สถาบัันคุ้้�มครองเงิินฝาก
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แม้้จะเคยประสบปััญหาขาดทุุนอย่่างหนััก เกือืบหลับัแต่่กลับัมาได้้ 
สำหรัับสหกรณ์์การเกษตรคอนสาร จำกััด หมู่่� 3 ตำบลดงบััง อำเภอคอนสาร 
จังัหวัดัชัยัภูมูิ ิครอบคลุมุสมาชิกิในพื้้�นที่่� 4  อำเภอใน 3 จังัหวัดั ประกอบด้้วย 
อ.คอนสาร จ.ชัยัภููมิ(ิที่่�ตั้้�งสำนัักงาน) อ.น้้ำหนาว จ.เพชรบูรูณ์์ อ.ภูผูาม่่านและ 
อ.ชุมุแพ จ.ขอนแก่่น จนกลายเป็็นสหกรณ์์แถวหน้้าคว้้ารางวัลัระดับัประเทศมา
แล้้วมากมาย ทั้้�งรางวััลการประกวดผลงานการขัับเคลื่่�อนหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ
พอเพีียงในสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร ปีี 2561 หรืือล่่าสุุดคว้้ารางวััลดีีเด่่นระดัับ5 
ในโครงการเลิิศรััฐ ประเภทร่่วมใจแก้้จน ประจำปีี 2566 จากผลงาน “สร้้างราย
ได้้ ขายผลผลิิต พิชิิติความจน คนสหกรณ์์คอนสาร” ส่่งเข้้าประกวดโดยสำนัักงาน
สหกรณ์์จังัหวัดัชัยัภูมูิิ

“ตอนนี้้�มันดีีขึ้้�นแล้้ว ก่่อนหน้้านี้้�อัตคััดขััดสนไม่่มีเีงิินทุุนหมุุนเวียีนเกษตรกร
ชำระหนี้้�ไม่่ถึงึ 60 เปอร์์เซ็น็ต์์ด้้วยซ้ำ้” อัมัพร เดชพรม ผู้้�จัดัการสหกรณ์์การเกษตร
คอนสาร จำกัดั เผยถึงึสถานภาพทางการเงินิสหกรณ์์ฯ ช่่วงวิกิฤติทิี่่�ขาดสภาพ
คล่่องอย่่างรุุนแรง ก่่อนที่่�จะแก้้ปััญหาด้้วยการกู้้�เงิิน ธ.ก.ส.จำนวน 15 ล้้านบาท 
เมื่่�อปีี 2538 มาเสริิมสภาพคล่่องและจัดัซื้้�ออุปุกรณ์์การตลาด ได้้แก่่ โรงสีี ไซโล 
โกดััง ลานตาก เพื่่�อเก็็บผลผลิิตของสมาชิิกที่่�ส่วนใหญ่่ปลููกอ้้อย ข้้าว ข้้าวโพดเลี้้�ยง
สัตัว์์ และถั่่�วเหลือืง ซึ่่�งช่่วงนั้้�นราคาผลผลิติเกือืบทุุกตัวัค่่อนช้้างดี ีทำให้้สมาชิกิ
มาชำระหนี้้�ได้้ 100 เปอร์์เซ็น็ต์์ กระทั่่�งชำระเงิินกู้้� ธ.ก.ส. จนหมดในอีกี 3 ปีีต่่อ
มา จากนั้้�นจึึงขายไซโลและโรงสีีทิ้้�งไป เพราะมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดููแล เก็็บไว้้เฉพาะ
โกดังัและลานตาก

“พอชำระหนี้้� ธ.ก.ส.หมด เราก็็ขายไซโลกัับโรงสีีออกไปเลย เพราะผลผลิิต
ไม่่มี ี แต่่ต้้องดูแูลมีค่ี่าใช้้จ่่ายเลยขายดีีกว่่าเอาเงิินมาทำอย่่างอื่่�น ตอนนั้้�นขายได้้
เงินิมาแค่่ล้้านเดียีว เหลืือแต่่โกดังัและลานตากไว้้เก็บ็ผลผลิติสมาชิกิ” ผู้้�จัดัการ
สหกรณ์์ฯคอนสารเผย จากนั้้�นจึงึได้้ทำการขอกู้้�เงินิจากกรมส่่งเสริมิสหกรณ์์โดย

ผ่่านกองทุนุพัฒันาสหกรณ์์(กพส.)
เพื่่�อนำมาให้้สมาชิิกกู้้�ยืมใน

อัตัราดอกเบี้้�ยต่ำ่เป็็นทุุนในการประกอบ
อาชีพีผ่่านโครงการต่่าง ๆ  ทั้้�งระยะสั้้�น
และระยะยาว แต่่ส่่วนใหญ่่จะทำการกู้้�
ปีีต่่อปีีหรืือตามวงรอบผลผลิิต ส่่วน
ระยะยาวนั้้�นมักัจะกู้้�เพื่่�อจัดัซื้้�อที่่�ดินิทำ
กินิ เครื่่�องจักัรขนาดใหญ่่และปลูกูสร้้าง
ที่่�อยู่่�อาศัยัเป็็นหลักั

 “เราส่่งเสริมิเกือืบทุกุอาชีพี
พีชีผักัสมุนุไพร ปศุสุัตัว์์ มีวีัวั หมู ู ไก่่
พื้้�นเมือืง ไก่่ไข เป็็ด มีเีงินิให้้กู้้�ตามอายุุ
สัตัว์์อายุพุืชื อัตัราดอกเบี้้�ยนมีใีห้้เลือืก
หลากหลาย  บางโครงการต่่ำร้้อยละ

 “ซูเปอรม์ารเ์ก็ต” แหง่ใหมใ่หญก่วา่เดิม
    จำ�หน่ายผลผลิตครบวงจร สหกรณ์การเกษตรคอนสาร จำ�กัด
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บาท บางโครงการก็ไ็ม่่มีีดอกเบี้้�ย ระยะเวลากู้้� 3 เดือืน 6 
เดือืน 8 เดือืน 12 เดือืน   ถ้้ากู้้�ระยะยาวก็็ร้้อยละ7  เราเป็็น
ลูกูหนี้้�ที่่�ดีขีองกรมส่่งเสริมิสหกรณ์์  เราใช้้สินิเชื่่�อทุุกอย่่างที่่�
กรมฯมี ี   ถ้้าเงินิไม่่พอก็ใ็ช้้เงินิของสหกรณ์์เองใส่่เข้้าไป” 
อัมัพร ระบุุ

ส่่วนการตลาด เธอย้้ำว่่าไม่่มีีปััญหา สหกรณ์์จะเป็็น
ผู้้�ดูแูลและรวบรวมผลผลิิตของสมาชิิกทั้้�งหมดเพื่่�อส่่งต่่อให้้
กับัผู้้�ประกอบการ พ่่อค้้าทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� ตลอดจนโรงงาน
แปรรูปูอ้้อย โดยจะมีีการซื้้�อ-ขายในราคาที่่�เป็็นธรรม ส่่วน
หนึ่่�งก็จ็ะนำมาแปรรูปูเพิ่่�มมูลูค่่าเอง โดยเฉพาะข้้าวหอมมะลิิ 
105 และข้้าวเหนียีว ภายใต้้แบรนด์์รุ้้�งงาม” โดยข้้าวหอม
มะลิ ิ105 สนนในราคาจำหน่่ายถุงุละ 170 บาทต่่อ 5 กิโิลกรัมั 
ส่่วนข้้าวเหนียีว 160 บาทต่่อ 5 กิิโลกรัมั

“เรื่่�องการตลาด สหกรณ์์จะดูแูลทั้้�งหมด อ้้อยเราดิิ
วกับัทางโรงงานโดยตรง เรามีสีัญัญาลูกูไร่่แต่่ละโรงงาน ส่่วน
ข้้าวเราก็น็ำมาแปรรูปูเอง มีโีลโก้้สหกรณ์์การเกษตรคอน
สารตรารุ้้�งงาม แปลความหมายว่่ามาจากแสงปะทะท้้องทุ่่�ง
นาสวยงามเป็็นสายรุ้้�งกลางทุ่่�งนา” เธอให้้ข้้อมูลู

จากความสำเร็จ็ในธุุรกิิจสินิเชื่่�อ และธุุรกิิจรวบรวม
ผลผลิติ และก้้าวมาสู่่�ธุรุกิจิบริกิาร ซึ่่�งปััจจุบุันัสหกรณ์์ มีทีั้้�ง
ปั้้�มน้ำ้มันัและซูเูปอร์์มาร์์เก็ต็ เป็็นของตัวัเองไว้้สำหรับัให้้
บริกิารสมาชิกิกว่่า 2,000 ราย ปััจจุุบันัสหกรณ์์ฯคอนสาร
มีสีินิทรัพัย์์กว่่า 600 ล้้านบาท มีเีงินิฝากสมาชิิก 300 ล้้าน
บาทและมีสีัดัส่่วนเงินิกู้้�ที่่�ใกล้้เคีียงกันั

“อย่่างสหกรณ์์ฯชุมุแพไม่่มีธีุรุกิจิบริกิาร ลูกูค้้าเขา
เอาแต่่สิินเชื่่�ออย่่างเดีียว ส่่วนภููผาม่่านกัับน้้ำหนาวไม่่มีี

สหกรณ์์ในพื้้�นที่่� เกษตรกรจึึงมาเป็็นสมาชิกิสหกรณ์์เรา เพราะ
เขามีคีวามเชื่่�อมั่่�นใจในสหกรณ์์เรา ถึงึแม้้ระยะทางจะไกล
หน่่อยก็ย็อม” 

ผู้้�จัดัการสหกรณ์์ฯคอนสารย้้ำว่่าปััจจุุบันัสหกรณ์์มา
รุกุธุรุกิจิบริกิารมากขึ้้�น โดยขณะนี้้�ได้้สร้้างอาคารซูเูปอร์์
มาร์์เก็ต็ขขนาดใหญ่่ที่่�ต่อยอดมาจากของเดิิม โดยมีีพื้้�นที่่�
ใช้้สอยมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อนำผลผลิิตทาบการเกษตรของสมาชิิก
และสินิค้้าแปรรูปูของสหกรณ์์วางจำหน่่าย โดยใช้้เงินิของ
สหกรณ์์ในการก่่อสร้้างอาคารและได้้ทำการขอกู้้�เงินิจากกรม
ส่่งเสริมิสหกรณ์์ผ่่านกองทุนุพัฒันาสหกรณ์์(กพส.)จำนวน 5 
ล้้านบาทใช้้เป็็นทุนุหมุนุเวียีนในการจัดัหาซื้้�อสิินค้้ามาจำหน่่าย 
ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างพิจิารณาของคณะกรรมการ กพส.

“ปััจจุบุันัเรามีเีงินิฝากสมาชิกิประมาณ 300 ล้้าน 
กู้้�กับัฝากมีสีัดัส่่วนเท่่า ๆ กันั เพราะเราบัังคับัสมาชิกิทุกุคน
ต้้องฝาก  เงินิกู้้�กรมฯ 5 ล้้านตอนนี้้�อยู่่�ระหว่่างทำเรื่่�องขอกู้้�
เพื่่�อเอามาเป็็นเงิินทุนุหมุุนเวียีนในซููเปอร์์มาเก็็ตยังัไม่่ได้้รัับ
อนุมุัตัิ ิรออยู่่�ค่ะ  ส่่วนอาคารหลังัใหม่่เพิ่่�งทดลองเปิิดใช้้เมื่่�อ
สัปัดาห์์ที่่�แล้้ว  รอท่่านอธิบิดีกีรมส่่งเสริมิสหกรณ์์มาเป็็น
ประธานเปิิดอย่่างเป็็นทางการ” อัมัพร เดชพรม ผู้้�จัดัการ
สหกรณ์์การเกษตรคอนสาร จำกััด กล่่าวทิ้้�งท้้าย

นับัเป็็นอีีกก้้าวความสำเร็จ็ของสหกรณ์์การเกษตร
คอนสาร จำกััด ที่่�บริิหารงานภายใต้้ธีมี”สร้้างรายได้้ ขาย
ผลผลิิต พิชิิติความจน คนสหกรณ์์คอนสาร” ในการดำเนิิน
ธุรุกิจิแบบครบวงจรเพื่่�อประโยชน์์ของเกษตรกรสมาชิิกโดย
รวม และเป็็นแบบอย่่างให้้กัับสหกรณ์์การเกษตรอื่่�นได้้เป็็น
อย่่างดีี
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และสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมสมาชิิกพััฒนาสวนยางเข้้าสู่่�มาตรฐานการจััดการป่่า
ไม้้อย่่างยั่่�งยืืน (FSC) ตั้้�งแต่่กระบวนการปลููกสร้้างสวนยาง เก็็บเกี่่�ยว แปรรููป 
109 ราย แปลงยางพารา 181 แปลง เนื้้�อที่่�รวมกว่่า 2,000 ไร่่ ส่่งผลให้้สมาชิิก
ขายยางก้้อนถ้้วยได้้ราคาเพิ่่�มขึ้้�นจากราคาปกติิ กก.ละ 1.50 บาท

ในปีนีี้้�ทางสหกรณ์ม์ีสีัญัญาการขายยางก้้อนถ้ว้ยล่่วงหน้า้ที่่�ได้ม้าตรฐาน 
(FSC) กัับ “อีี.คิิว. รัับเบอร์์” เครืือ บมจ.ไทยอิิสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ ในราคา
สููงกว่่าท้้องตลาด กก.ละ 3 บาท ส่่งผลต่่อความมั่่�งคั่่�งและความยั่่�งยืืนในอาชีีพ
การทำสวนยาง

ขณะเดียีวกันัสหกรณ์์ได้ร่้่วมกับัองค์ก์รป่า่ชุมุชนจัดัทำโครงการปลููกป่่า
ไม้้ยืืนต้้นในพื้้�นที่่�ว่่างเปล่่า นำร่่อง 5 ไร่่ เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกให้้สมาชิิกเห็็นคุุณค่่า
ในการบำรุงุรักัษาและอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม สร้า้งความสามัคัคีรี่ว่มกันัของชุุมชน 
นำไปสู่่�การฟ้ื้�นฟููพื้้�นที่่�ป่าเสื่่�อมโทรมให้้เป็็นป่่าชุุมชนที่่�อุดมสมบููรณ์์เกิิดความ
สมดุุลในระบบนิิเวศ

นอกจากนี้้�ทางสหกรณ์์มีีความสามารถด้้านการบริิหารและการจััดการ 
มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจตอบสนองความต้้องการของสมาชิิก รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับสหกรณ์์ กลุ่่�มเกษตรกร ภาคเอกชนมากกว่่า 12 แห่่ง ใน
ปีีบััญชีี 31 มีีนาคม 2565 มีีปริิมาณธุุรกิิจ 62,465,316 บาท มีีกำไรสุุทธิิ 

การคัดัเลือืกสหกรณ์์ดีเีด่น่
แห่ง่ชาติิ ปีนีี้้� สหกรณ์์กองทุุนสวนยาง
เอราวััณพัฒันา จำกััด จ.เลย คว้้ารางวััล
สหกรณ์์ดีีเด่่นแห่่งชาติิ ประจำปีี 
พ.ศ.2567 สาขาสหกรณ์์ผู้้�ผลิิตยางพารา 
โดยจะเข้า้รัับพระราชทานโล่่รางวัลัใน
งานพระราชพิธิีพีืชืมงคลจรดพระนังัคัลั
แรกนาขวััญประจำปีี พ.ศ.2567 ใน
วัันศุุกร์์ที่่� 10 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
ณ พลัับพลาที่่�ประทัับมณฑลพิิธีีท้้อง
สนามหลวง

มีผีลงานโดดเด่น่ตรงตามหลักั
เกณฑ์ม์าตรฐานของกรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์ 
เช่น่ ด้า้นความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์โดย
ทางสหกรณ์ไ์ด้ก้ำหนดนโยบายในการ
จัดัการสวนยางพาราให้เ้กิดิความยั่่�งยืนื
และสมดุลุ 3 ด้า้น คือื เศรษฐกิจิ สังัคม

สหกรณ์กองทนุสวนยางเอราวณัพฒันา จำ�กัด
สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำ�ปี พ.ศ.2567
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237,842.45 บาท จ่่ายเงิินปัันผลให้้สมาชิิก 62,413 บาท และจ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืน 
82,494 บาท

ขณะที่่�สหกรณ์์จััดอบรมความรู้้�แก่่พนัักงานเพื่่�อนำมาใช้้บริิหารจััดการ
สหกรณ์ม์ากกว่า่ปีลีะ 3 หลักัสูตูร พร้อ้มเผยแพร่ข่้อ้มูลูข่า่วสารที่่�เป็น็ประโยชน์์
ให้้กัับสมาชิิกและบุุคคลภายนอกได้้รัับรู้้�มากกว่่า 10 ช่่องทาง.

ความโดดเด่่นของ สหกรณ์์กองทุุนสวนยางเอราวััณพััฒนา จำกััด จ.เลย 
ที่่�คว้้ารางวััลสหกรณ์์ดีีเด่่นแห่่งชาติิ ประจำปีี พ.ศ.2567 สาขาสหกรณ์์ผู้้�ผลิิต
ยางพารา ยัังมีีในเรื่่�องของความเข้้มแข็็งในการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก โดยมีี
สมาชิิกฝากเงิินและทำธุุรกิิจร่่วมกัับสหกรณ์์เฉลี่่�ยร้้อยละ 94 มีีมููลค่่าธุุรกิิจไม่่
รวมเงิินรัับฝากกว่่าร้้อยละ 98

ส่่งผลให้้สหกรณ์์มีีความมั่่�นคงและฐานะทางเศรษฐกิิจค่่อนข้้างดีี มีีผล
การดำเนิินงาน 3 ปีีย้้อนหลััง จากการประเมิินตามเกณฑ์์ของกรมตรวจบััญชีี
สหกรณ์์ พบว่่าสหกรณ์์มีีเสถีียรภาพทางการเงิิน ขณะเดีียวกััน ทางสหกรณ์์มีี
ความเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมด้้านสาธารณประโยชน์์ การ
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมครบถ้้วนทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�ยังได้้รับัความช่่วยเหลืือจากการยางแห่่งประเทศไทยจัังหวััด
เลยด้้านความรู้้�ในการปลููก เก็็บเกี่่�ยว แปรรููป รวมทั้้�งแนวคิิดการพััฒนาตลาด 
ทำให้ส้หกรณ์แ์ห่ง่นี้้�สามารถยกระดับัการผลิติสิินค้้ายางพาราสู่่�มาตรฐานสากล 
ขายยางได้้ราคาสููงกว่่าท้้องตลาด

ส่ง่ผลให้เ้กษตรกรชาวสวนยางพาราในพื้้�นที่่� จ.เลย ได้ร้ับัการสนับัสนุนุ
เงิินทุุน บริิการสิินเชื่่�อ บริิการรัับฝากเงิิน จำหน่่ายปััจจััยการผลิิตราคายุุติิธรรม 
และให้้บริกิารปุ๋๋�ยสั่่�งตััดแก่่สมาชิิก ทำให้้สมาชิิกเกิิดความศรััทธาในระบบสหกรณ์์
และเข้้ามามีีร่่วมในกิิจกรรมของสหกรณ์์มากขึ้้�น

สหกรณ์์มีีปริิมาณธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นจากรวบรวมยางก้้อนถ้้วยและน้้ำยาง ปีี 

2565 มูลูค่า่กว่า่ 31 ล้า้นบาท ปี ี2566 
มููลค่่ากว่่า 79 ล้้านบาท

สำนัักงานสหกรณ์์จังัหวััดเลย
บูรูณาการทำงานร่่วมกับัการยางแห่่ง
ประเทศไทยจังัหวัดัเลย ส่ง่เสริมิสหกรณ์์
ใช้้หลัักตลาดนำการผลิิต ผลิิตสิินค้้า
ตามคำสั่่�งซื้้�อ และได้้อบรมให้้ความรู้้�
ตามโครงการเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้าเชิิง
พาณิิชย์์แบบ New Normal แปรรููป
น้ำ้ยางสดเป็็นถุุงมืือยางใช้เ้อง เพื่่�อลด
รายจ่่ายของสมาชิิก

และพัฒันาผลิิต “กระชัังบก” 
จากผลิิตภััณฑ์์ยางออกจำหน่่าย โดย
มียีอดสั่่�งซื้้�อเข้า้มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำให้้
สหกรณ์์มีีธุุรกิิจบริิการสมาชิิกหลาก
หลาย ครบถ้้วน มีีกำไร สามารถจ่่าย
เงิินปัันผล แก้้ปััญหาสมาชิิกได้้อย่่าง
ครบวงจร รวมถึึงสามารถช่่วยเหลืือ
ชุุมชนใกล้้เคีียง อีีกทั้้�งยัังเป็็นแหล่่ง
รวบรวมศูนูย์ย์างพาราและสร้า้งเครือื
ข่่ายในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงได้้.

ที่่�มา : www.thairath.co.
th/news/local/northeast/2783585
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สำหรับัเด็็กๆ รวมถึึงวััยผู้้�ใหญ่่อย่่างเราๆ หลายๆ คน 
นอกเหนือืจากอาชีพีใหม่่ๆ ที่่�น่าสนใจแล้้ว ปฏิเิสธไม่่ได้้ว่่าหนึ่่�ง
ในอาชีพีที่่�ยังัคงเป็็นที่่�น่าสนใจ เป็็นอาชีพีในฝััน และเอาเข้้าจริงิๆ 
ในปััจจุุบันัก็ม็ีคีวามคููลไม่่แพ้้อาชีพีอื่่�นๆ ก็ค็ือือาชีพี เกษตรกร 
นั่่�นเองค่่ะ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเกษตรในรูปูแบบที่่�อยู่่�ในไร่่ ในพื้้�นที่่�
ใหญ่่ๆ แบบดั้้�งเดิมิหรือืในแบบใหม่่ๆ ปััจจุบุันั การเกษตรก็ไ็ด้้มีี
การพัฒันาและเปลี่่�ยนแปลงไปมาก เกษตรกรยุคุใหม่่มีคีวาม
คิดิสร้้างสรรค์์ มีกีารปรับัเปลี่่�ยน ดัดัแปลง พัฒันาการเกษตร
ของตนเองไปได้้อย่่างน่่าสนใจและงดงามอย่่างมาก และหนึ่่�งใน
องค์์ประกอบที่่�สำคััญก็ค็ือืการมี ีทักัษะอาชีพี

ทางการเกษตร ท่ีใช่ ท้ังทักษะท่ีเคยมีมาต้ังแต่อดีตรวม
ถึงทักษะใหม่ๆ แต่ทักษะท่ีใช่ท่ีว่า ท่ีสำ�คัญสำ�หรับเกษตรกรยุค
ใหม่มีอะไรกันบ้าง? วันน้ี Starfish Labz อัปเดตทักษะสำ�คัญๆ 
ฉบับ ‘Key Skills’ มาให้เกษตรกรยุคใหม่กันแล้วค่ะ

5 ทักษะอาชีพสำ�คัญสำ�หรับ ‘เกษตรกรยุคใหม่’ งาน
ในไร่ ใครว่าต้องอยู่ในรูปแบบเดิมๆ 

1.ทักษะทางด้านการเกษตร ข้ึนช่ือว่าเกษตรกรแน่นอน
ว่าทักษะแรกท่ีมีความสำ�คัญก็คือทักษะทางด้านการเกษตร
โดยตรง หรือทักษะในการดูแลพืชสวน พืชไร่ ความเข้าใจใน

การปลูกหรือผลิตพืชผลชนิดต่างๆ ท่ีต้องอาศัยความรู้ความ
เช่ียวชาญอย่างแตกต่างกัน เกษตรกรท่ีประสบความสำ�เร็จ ไม่
ว่าจะในรูปของการผลิตขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่คือเกษตรกรท่ี
มีใจรักในการเกษตร มีความปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ อยากมีความ
เช่ียวชาญ และพร้อมท่ีจะฝึกฝน ลงมือทำ� ลองผิดลองถูกกับพืช
ผลของตัวเองน่ันเองค่ะ เปิดรับต่อการเรียนรู้จากคนอ่ืน แต่ท่ี
สำ�คัญคือการนำ�มาปฏิบัติจนกลายเป็นความเช่ียวชาญโดย
เฉพาะของตนเอง สามารถสร้างผลิตผลท่ีมีคุณค่า มีความโดด
เด่นและมีคุณภาพเป็น Brand เฉพาะของตนเองได้

2.ทักษะทางด้านการจัดการ การทำ�งานในทุกสาย
ล้วนต้องมีการจัดการท่ีดี และการเกษตรก็เช่นกัน เกษตรยุค
ใหม่ท่ีปรารถนาใส่ใจไม่เพียงแค่เร่ืองของการพัฒนาทักษะความ
เช่ียวชาญผลิตผล แต่ยังรวมถึงทักษะการจัดการทางการเกษตร
ต่างๆ ต้ังแต่เร่ืองง่ายๆ อย่างการจัดการกระบวนการ การดูเร่ือง
เวลา เอกสาร และด้านอ่ืนต่างๆ ท่ีต้องอาศัยทักษะการจัดการ 
เป็นต้น การจัดการดังกล่าวน้ียังรวมถึงทักษะการวางแผน การ
แก้ไขปัญหา หรือทักษะเชิงปฏิบัติการต่างๆ ท่ีนอกเหนือจากงาน
ในไร่หรือการลงมือผลิต ซ่ึงดูเผินๆ อาจไม่เก่ียวกัน แต่ความจริง
แล้วถือว่าเป็นสองส่วนท่ีมาควบคู่กันเลยทีเดียวค่ะ จะลงมือปลูก

5 ทกัษะอาชพีสำ�คัญสำ�หรบั ‘เกษตรกรยุคใหม’่ 
งานในไรใ่ครวา่ต้องอยู่ในรูปแบบเดิมๆ
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ส่ิงหน่ึงท้ังท่ี นอกเหนือจากทักษะการปลูก ก็ต้องมีทักษะการ
วางแผน การจัดการส่ิงต่างๆ ให้การปลูกเป็นไปได้อย่างหวัง 
เม่ือปลูกแล้วอย่างไรต่อ เก็บเก่ียวเม่ือไหร่ เก็บเก่ียวอย่างไร เก็บ
ผลผลิตไว้ท่ีไหน ส่ิงเหล่าน้ีคือทักษะในกลุ่มท่ีสองน่ีเอง

3.ทักษะทางด้านบริหารและจัดการองค์กร  รายงานจาก 
World Economic Forum ในปี 2021 กล่าวว่าเกษตรกรใน
ปัจจุบันไม่ได้เป็นเพียงแค่เกษตรกรแล้ว แต่พวกเขายังเป็นผู้บริหาร

“ในช่วง 30 ปีท่ีผ่านมา มีการควบรวมกิจการทางเกษตร
เพ่ิมข้ึนอย่างมาก จากเดิมท่ีเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ปัจจุบัน กิจการ
ทางเกษตรกลายเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ บทบาทของเกษตรกร
เปล่ียนไปเป็นผู้บริหารจัดการ .  มีการใช้เวลาในไร่น้อยลงและ
เปล่ียนมาบริหารจัดการมากข้ึน” การเปล่ียนแปลงในแง่น้ีมัก
เกิดกับธุรกิจทางการเกษตรขนาดใหญ่ แต่แน่นอนว่าในระดับ
เล็กๆ เอง เกษตรกรท่ีเป็นเจ้าของกิจการก็สามารถผันตัวเอง
ไปเป็นผู้บริหารได้เช่นกัน มีการปรับเปล่ียน ขยับขยายองค์กร 
หัวใจสำ�คัญของทักษะน้ีจริงๆ แล้วไม่ใช่เร่ืองของการเป็นธุรกิจ
ท่ีใหญ่ท่ีสุด แต่คือการเปล่ียนผัน พัฒนาบทบาทของตัวเองให้
มีความยืดหยุ่นและตอบโจทย์กับความต้องการในการทำ�งาน
ของตนเองได้กว่าเดิม เกษตรกรยุคใหม่อาจไม่จำ�เป็นต้องเป็น
เกษตรกรสายลุยอย่างเดียวอย่างเดิม แต่ยังสามารถเป็นสาย
ผู้เช่ียวชาญ เรียนรู้ ฝึกฝนและส่งต่อความรู้ของตนเองให้กับ
สมาชิกคนอ่ืนๆ ในการผลิตต่อไป

4.ทักษะการส่ือสารและความสัมพันธ์  ไม่ว่าจะเป็น
เกษตรกรกิจการขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ ทักษะอาชีพการ
ส่ือสารก็ล้วนเป็นส่ิงสำ�คัญ และอีกหน่ึงทักษะจึงคือเร่ืองของการ
ส่ือสารและความสัมพันธ์น่ันเองค่ะ ย่ิงกิจการมีสมาชิกหลายคน 
ก็ย่ิงต้องมีทักษะการส่ือสารและการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และ
โดยเฉพาะเกษตรกรท่ีมีบทบาทเป็นผู้บริหาร ทักษะการส่ือสาร
ก็ย่ิงสำ�คัญอย่างย่ิง อย่างไรก็ดี ในแง่น้ี ทักษะการส่ือสารก็ยัง
รวมถึงการเจรจา การต่อรองสำ�หรับธุรกิจขนาดเล็ก สำ�หรับ

เกษตรกรยุคใหม่ สายลุยคนเดียวอีกด้วย
5.ทักษะการเรียนรู้และเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ  การเรียน

รู้ถือเป็นส่ิงสำ�คัญมาก และสำ�หรับการทำ�เกษตรในปัจจุบัน 
ทักษะอาชีพอย่างการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ สำ�คัญไม่เพียงแค่ในเร่ือง
ของการสะสมทักษะหรือความเช่ียวชาญ แต่ยังช่วยเปิดประตู
ไอเดีย แนวคิด ความคิดสร้างสรรค์ให้เราอีกด้วยค่ะ ตัวอย่าง
การทำ�เกษตรกรในยุคปัจจุบันท่ีน่าสนใจ เช่น การปลูกผักใน
กะละมัง, การปลูกผักภายในบ้าน, การจำ�หน่ายออนไลน์ รวม
ถึงโมเดลอ่ืนๆ มากมายท่ีไม่ใช่แค่แปลกใหม่ น่าสนใจแต่สามารถ
นำ�มาใช้งานได้จริงๆ

นอกเหนือจากแนวคิดความรู้ อีกหน่ึงส่ิงสำ�คัญแน่นอนว่า
ยังรวมถึงการเปิดรับต่อนวัตกรรมเกษตรกรสมัยใหม่ เทคโนโลยี 
เคร่ืองมือท้ังในรูปของเคร่ืองมือทางดิจิทัล ออนไลน์และเคร่ืองกล 
เคร่ืองมือทางกายภาพ ส่ิงเหล่าน้ีล้วนเป็นอีกปัจจัยสำ�คัญสู่การ
ทำ�เกษตรท่ีดี ย่ิงเกษตรกรช่ืนชอบการเรียนรู้ มีทักษะดีๆ มาก
แค่ไหน ก็ย่ิงช่วยให้มีทรัพยากรในมือมากย่ิงข้ึน สามารถหยิบ
จับความรู้ต่างๆ มาสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ ผลิตผลทางการ
เกษตรของตนเองได้อย่างโดดเด่น

กล่าวได้ว่าการเป็นเกษตรในยุคใหม่เป็นเกษตรกรท่ีต้อง
อาศัยการเรียนรู้ มีหัวใจของการพัฒนา ปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลง 
และเปิดรับต่อทักษะอาชีพใหม่ๆ ของตนเองเลยทีเดียว พ้ืนท่ี
ของการเกษตรไม่ได้จำ�กัดอยู่เพียงแค่งานในไร่หรือในโลกทาง
กายภาพอีกต่อไป แต่ยังรวมถึงแง่มุมและจุดอ่ืนๆ อีกมากมาย
ท่ีรอให้เกษตรกรเรียนรู้และสร้างผลิตผลท่ีมีคุณค่า มีคุณภาพ 
สำ�หรับผู้บริโภคน่ันเอง
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