






บก.แถลง…บก.แถลง…
 สวัสดีครับทานผูอาน จุลสารสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ฉบับนี้ มีอายุยางเขาสู
ปที่ 5 แลวนะครับ กองบรรณาธิการยังคงมุ งมั่นตั้งใจที่จะสรรหาบทความและงานวิจัย
ที่เปนประโยชนในทุกดานไมวาจะเปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกรณ ความรู
ดานการเกษตร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม จากผูทรงคุณวุฒิหลากหลายมานําเสนอ
ใหทุกทานไดความรู  และในฉบับน้ี มีเรื่องนาสนใจ ประกอบดวย บทความเก่ียวกับ
รางกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติ สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562, การปรับพฤติกรรมเพื่อสุขภาพการเงินที่ดี, 
ทําไมสหกรณออมทรัพย…จึงเปนเจาหนี้รายใหญของบุคลากรภาครัฐ, การควบคุมภายใน
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร การจัดตั้งกลุมเกษตรกร และ AI (Artificial Intelligence) 
ปญญาประดิษฐ เปนตน
 วาดวยเรื่อง การแกไขกฎกระทรวงแมจะผานมาระยะหนึ่งแลวแตยังคงเปนท่ีติดตาม
และสนใจของพี่นองชาวสหกรณโดยเฉพาะอยางยิ่งสหกรณประเภทออมทรัพยและประเภท
เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งไดรับผลกระทบอยางมาก กองบรรณาธิการจึงไดจัดสรรบทความเร่ือง 
“รางกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติ สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 “อันประกอบดวยหลายประเด็นท่ี
ขัดเคืองใจ เปนที่กังวลและตองการความกระจาง เชน การกําหนดใหสหกรณออมทรัพย
และสหกรณเครดิตยูเน่ียนตองกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูสามัญแกสมาชิกไมเกิน 150 งวด, 
การกําหนดใหสมาชิกผูกู ซึ่งมีเงินไดรายเดือน ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ ภายหลัง
หักชําระหนี้แลวไมนอยกวารอยละ 30 ของเงินไดรายเดือน ตลอดอายุสญัญา, การนาํขอมลูเครดติ
ของสมาชกิจากบริษัทขอมูลเครดิตมาประกอบการพิจารณาใหกู, การกําหนดงวดชําระหนี้เงินกู
ระหวางสหกรณ การตั้งคาเผ่ือหนี้เงินกูสงสัยจะสูญของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งไมไดหักหนี้ 
ณ ที่จาย และการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยหลักเกณฑเดียวกับสหกรณภาคการเกษตร 
เปนตน ทั้งหมดที่กลาวมาไดเขียนไวในบทความจุลสารเลมนี้ อยางครบครันแลว ครับ
 อีกเรื่องสําคัญที่ทางสันนิบาตสหกรณฯ มุงมั่นเปนอยางยิ่งเพื่อขบวนการสหกรณ คือ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติ
ผานแผนงานระดับตาง ๆ โดยเมื่อคราวการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ 
ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 7 มีนาคม ที่ผานมา ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา Road Map ที่สันนิบาต
สหกรณฯรางขึ้น เชน โครงการฝกอบรมสหกรณทุกประเภท โครงการฝายจัดการสหกรณ
ภาคการเกษตร และโครงการสงเสริมและพัฒนาสันนิบาตสหกรณจังหวัด เปนการกําหนดแผน
งานโครงการใหสอดคลองกับพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) และใหเกิด
การขับเคล่ือนแผนสามารถนํากลับไปใชไดอยางเปนรูปธรรม... อยางไรก็ตามยังคงตอง
ดาํเนนิการเปนระยะ และจะไดนาํเสนอความคบืหนาใหทานผูอานไดรับทราบตอไป
 สุดทายน้ี ผมและกองบรรณาธิการขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ สหกรณและผูอานทุกทาน 
รวมถึง หนวยงานท่ีสนับสนุนการจัดทําจุลสาร อันเปนสวนสําคัญของการกาวเดินจากปที่ 1 
มาจนถึงปที่ 5 และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะไดติดตามรวมถึงไดรับความรูนําไปประยุกตใช
สู การปฏิบัติเพ่ือเปาหมายสุดทายรวมกันของ “คนสหกรณ” นั่นคือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(well being) ของสมาชิกสหกรณ/ขอบคุณครับ

ปณฐวิชญ มุงสมัครศรีกุล



ปรเมศวร อินทรชุมนุม

 สวัสดีครับทานผู อานที่ติดตามจุลสารสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ทุกทาน
ดั่งคําที่วา วันเวลาผานไปรวดเร็วเหมือนติดปกบิน เพิ่งผานการเฉลิมฉลองปใหมเพียงชั่วพริบตา 
เวียนมาถึงวันสําคัญท่ีสุดของขบวนการสหกรณ “26 กุมภาพันธ วันสหกรณแหงชาติ” 
ผมและคณะกรรมการฯ รวมถึงฝายจัดการ ขอขอบคุณผูแทนสหกรณทุกทานที่เขารวมงาน
วันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2566 และวางพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย ในปนี้ 
นอกเหนืองานพิธีแลวสันนิบาตสหกรณฯ ไดจัด “ตลาดสหกรณเพื่อชุมชน” เพื่อใหพื้นที่
แกสหกรณมาจัดจําหนายสินคาฟรี กวา 20 ราน ไดรับการตอบรับอยางดีมีผูมาจับจายใชสอย
สรางรายไดและเปนการสรางเครือขายใหกับสหกรณอีกดวย และอีกกิจกรรมในงานวันสหกรณ
แหงชาติ ที่ไดรับความสนใจเปนอยางย่ิง คือ การจัดเสวนา หัวขอ “กาวตอไปของเศรษฐกิจ
ฐานรากดวยเศรษฐศาสตรสหกรณ” เนื่องในวันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2566 มีผูเขารวม
รับฟงประมาณ 120 คน รวมถงึมกีารไลฟสดผานชองทาง YouTube สนันบิาตสหกรณฯ ไดเชิญ 
ผูรวมเสวนา จากทัง้ภาครัฐและการเมือง ประกอบดวย 1) นายอัชฌา สุวรรณนิตย รองอธิบดี
กรมสงเสริมสหกรณ 2) นายอุบลศักดิ์ บัวหลวงงาม อดีตสมาชิกสภาวุฒิสภา และสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรจังหวัดลพบุรี 3) นายวรภพ วิริยะโรจน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร บัญชีรายชื่อ 
พรรคกาวไกล กรรมาธิการการเงินการคลัง สภาผู แทนราษฎร รวมถกในประเด็นสําคัญ 
ระดมความเห็น ทิศทางของสหกรณเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ, แนวทางการจัดต้ัง
สภาสหกรณ และการปรับปรุงกฎหมายเพื่อการบริหารสหกรณที่ยั่งยืน ซึ่งการนําเศรษฐศาสตร
สหกรณมาพัฒนาเศรษฐกิจ และแกกฎหมายสหกรณใหตรงจุดจะทําใหสหกรณสามารถ
พึ่งพาตนเองภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม มีการชวยเหลือเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน 
เปนระบบเศรษฐกิจที่เอื้อใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ตอไป
 นอกเหนือการผลักดันดานนโยบายเศรษฐกิจและกฎหมาย สันนิบาตสหกรณฯ ยังมุงเนน
ใหความสําคัญตอตัวสมาชิกของสหกรณ 11 กวาลานครัวเรือนใหมีความเปนอยู ที่ดีขึ้น
ตามอุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อรวมกันท่ีวาการชวยตนเอง
และการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณจะนําไปสู การกินดี อยู ดี ดังนั้น
การสนับสนุนใหสมาชิกมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได จะเปนหนทางสูการมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว รวมถึงการปลดหน้ี เพราะการพักชําระหนี้ไมใชหนทาง
แกปญหาที่ตรงจุด ทางสันนิบาตสหกรณจึงรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
รวมกับบริษัท 24 ชั่วโมง คอฟฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตผงกาแฟ
และเครื่องชงอัตโนมัติหยอดเหรียญแกวละ 10 บาท โดยนําเสนอโครงการสรางอาชีพ
สรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกสหกรณมายังสันนิบาตสหกรณฯ จากการศึกษารายละเอียดตาง ๆ 
สันนิบาตสหกรณฯ เห็นวาเปนโครงการท่ีสรางประโยชนตอขบวนการสหกรณและสมาชิก 
โดยเงื่อนไขหลัก ๆ  ประกอบดวย บริษัทจําหนายตูชงกาแฟราคาเครื่องละ 57,600 บาท โดยผาน
สหกรณ ในโครงการสรางอาชีพ สรางรายไดของสมาชิกสหกรณและในสวนของดอกเบี้ยเงินกู
บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบแทนสมาชิก พรอมท้ังบริษัทจะตองซ้ือวัตถุดิบกาแฟจากสหกรณ
การเกษตรผู ผลิตกาแฟเทาน้ัน รวมถึง นําโลโก COOP ติดตู เคร่ืองดื่มกาแฟท่ีสหกรณ
เขาโครงการอีกดวย อยางไรก็ตามหลังการ MOU ดังกลาวสันนิบาตสหกรณฯ จะได
ประชาสัมพันธโครงการสรางอาชีพไปยังทุกสหกรณเพื่อทราบตอไป  
 ทายที่สุดผมขอใหผูอานทุกทาน สุขภาพแข็งแรง ไรโรคภัยไขเจ็บ สวมหนากากอนามัย
ปลอดภัยจากโควิดและ ฝุน PM2.5 ทีพ่บวา มคีาเกนิ เกนิมาตรฐานแทบทกุจงัหวดั พบกันใหม
ฉบับหนา/สวัสดีครับ

ประธานแถลง…ประธานแถลง…



4 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มกราคม - มีนาคม 2566 ●

4 จุ
●

จ

การประชุมใหญ่และเหตุแห่งการเรียกการประชุมใหญ่และเหตุแห่งการเรียก
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

   ากที่ผู  เขียน ได เขียนอธิบายการประชุมใหญ
   ของสหกรณ ในลักษณะการประชุมใหญสามัญ 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมไว
ในครั้งกอนแลวนั้น ในครั้งนี้ผู เขียนจะขออธิบายตอในเรื่อง
การประชุมใหญวิสามัญตามมาตรา 55

การประชุมใหญวิสามัญของสหกรณ
 การจัดประชุมใหญวิสามัญของสหกรณ จะเป น
การเรียกประชุมใหญตามเหตุที่กําหนดตามความมาตรา 55 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

“มาตรา 55 เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวน
ทุนเรือนหุ นที่ชํ าระแล ว  ต องเรียกประชุมใหญวิสามัญ
โดยมีชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน หรือผูแทนสมาชิก
ในกรณีที่มีผูแทนสมาชิกตามมาตรา 56 ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได
 ในกรณีที่สมาชิก หรือผู แทนสมาชิกของสหกรณ
เปนผู ร องขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควรก็ได”
 เม่ือพิจารณาความตามมาตรา 55 จะพบวาบทบัญญัติ
ดังกลาวกําหนดเหตุในการเรียกประชุมใหญวิสามัญไว 5 เงื่อนไข 
และในหน่ึงรอบปทางบัญชีของสหกรณ สามารถเรียกประชุม
ใหญวิสามัญกี่ครั้งก็ได ขึ้นอยูกับเหตุในการเรียกประชุมใหญ 
ซึ่งจะมีแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ ดังนี้
 1.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุม
ใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได เมื่อมเีหตุอันสมควร
 ลักษณะสําคัญ
 (1)  เหตุอันสมควร
 ● คณะกร รมกา ร ดํ า เ นิ นก า รต  อ ง จั ดประ ชุ ม
เพื่อพิจารณากรณีตาง ๆ ตามที่มีผูเสนอหรือ จากกรณีอื่นใด
ตามท่ีไดรับทราบ วากรณีดังกลาวจะเปนเหตุอันสมควรท่ีจะตอง
จัดประชุมใหญวิสามัญหรือไม โดยจะตองมีมติเห็นชอบที่จะให
สหกรณจัดประชุมใหญวิสามัญเพื่อพิจารณาการนั้น ดังนั้น 
การพิจารณาวาเรื่องใดจะถือเปนเหตุอันสมควรหรือไม จึงเปน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
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 นายปณฐวิชญ มุงสมัครศรีกุล
ผูชวยบรรณาธิการ
 นางเบญจมาส พรพิทักษพันธุ
หัวหนากองบรรณาธิการ :
 นางสาวณภาภัช จิรศศิตา
กองบรรณาธิการ :
 นายเวริกา คําถาถิรกุล
 นางสาวจุรีรัตน กาญจนดี
 นางสาวสุภจิตรา ปยะจันทร
 นายนรวัฒน ยอดวงคพะเนา
บรรณาธิการฝายศิลป :
 นายกมลศักดิ์ นันตา

ฝายจัดสง : 
 นางสาวสุพตัรา กันภัย
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สงขาวประชาสัมพันธ, บทความถึง บ.ก. :
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 โทร. 0 2272 1169-72   โทรสาร 0 2272 1173 
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และคณะกรรมการ สสท. ชุดที่ 26

(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  คณะกรรมการดําเนินการมีมติกําหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ

หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม
(3)  การกําหนดวันประชุม คณะกรรมการดําเนินการ

สามารถใชดุลยพินิจในการพิจารณา กําหนดวันประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได

(4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป (กรณีขอบังคับกําหนดใหการประชุมใหญ
ประกอบดวยสมาชิก จะตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน
จึงจะครบเปนองคประชุม กรณีขอบังคับกําหนดใหการประชุม
ใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกตามความมาตรา 56 จะตองมี
ผู แทนสมาชิกมาประชุมไม น อยกว ากึ่ งหน่ึงของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด)

(5)  วัตถุประสงค  วาระการประชุมและเรื่องที่จะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุอันสมควรตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ
 2. นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุม
ใหญวิสามัญ ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา
แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 ลักษณะสําคัญ
 (1)  หนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ
 ● นายทะเบียนสหกรณจะเปนผูพิจารณาวาสหกรณ
มีเหตุใด ๆ ที่จําเปนจะตองเสนอใหที่ประชุมใหญเปนผูพิจารณา 
และเหตุนั้นจะตองเป นเร่ืองเร งด วนและตองดําเนินการ
โดยมิชักชา ไมอาจรอไปจนถึงการประชุมใหญสามัญประจําปได 

เนื่องจากจะเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย หรือเกิด
ผลกระทบอย างร ายแรงต อการดําเนินงานของสหกรณ 
หรือสหกรณจําเปนตองปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอบังคับ
 (2)  การเรียกประชุมใหญ
 ●  เม่ือสหกรณโตรับหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญจากนายทะเบียนสหกรณ จะตองจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่
ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม
 (3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับทราบหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเซนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  วัตถุประสงค วาระการประชุมและเร่ืองที่จะประชุม
ใหเปนไปตามเหตุตามที่ไดรับแจง จากนายทะเบียนสหกรณ
และอาจเพ่ิมเติมวาระจําเปนเร งด วนอื่นๆ ไดตามที่คณะ
กรรมการดําเนินการเห็นสมควร
 3. กรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุน
เรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา
แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 ลักษณะสําคัญ
 (1) สหกรณขาดทุนเกินก่ึงซองจํานวนทุนเรือนหุ นที่
ชําระแลว สหกรณจะตองขาดทุนจากผลการดําเนินงาน
และไดนําจํานวนการขาดทุนไปหักออกจากยอดทุนสํารอง
ที่มีอยู จนหมดแลว และจะพิจารณาวาสหกรณจะทราบเหตุ
ในกรณีดังกลาวเม่ือ
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●

●  กรณีสหกรณ ขาดทุนจากผลการดํา เ นินงาน
ในคราวเดียวเปนจํานวนมาก จนอาจจะเขาเหตุดังกลาว 
สหกรณจะต องจัดทํางบกําไรขาดทุนหรือประมาณการ
ผลการดําเนินงาน เพื่อที่จะนํายอดการขาดทุนที่เกิดขึ้นไป
หักออกจากยอดทุนสํารองที่มีอยูจนหมด แลวยังคงมียอดคาง
ขาดทุนอยู และมีจํานวนเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุน
ที่ชําระแลว

●  กรณีที่สหกรณมียอดคางขาดทุนสะสมตามงบ
การเงินในปที่ผานมาแตยังไมเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุน
ที่ชําระแลว หากผลการดําเนินงานในปปจจุบันยังไมดีขึ้น
และเห็นวาอาจทําใหผลการดําเนินงานมีการขาดทุนอีกจนอาจ
จะเข าเหตุดังกล าวสหกรณจะตองจัดทํางบกําไรขาดทุน
หรือประมาณการผลการดําเนินงานเพื่อจะไดทราบฐานะ
การเงินในปจจุบันวาเปนเหตุใหสหกรณตองมียอดขาดทุน
เกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว

(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  สหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
จัดประชุมใหญวิสามัญ

● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม

(3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ ได รับทราบวาสหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุน
เรือนหุนที่ชําระแลว
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  วัตถุประสงค รับทราบผลการดําเนินงานของ
สหกรณและพิจารณาวาจะใหสหกรณ ดําเนินธุรกิจตอไป
หรือเลิกสหกรณ หากท่ีประชุมใหญมีมติใหสหกรณดําเนินธุรกิจ

ตอไป จะตองพิจารณากําหนดแผนการดําเนินงานและแนวทาง
ปฏิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
 4. สมาชิกซึ่ งมีจํ านวนไม น อยกว าห น่ึงในห า
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย กวาหนึ่งรอยคน 
หรือผูแทนสมาชิกในกรณีที่มีผู แทนสมาชิกตามมาตรา 56 
ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือ 
รองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่รับคํารองขอ
 ลักษณะสําคัญ
 (1) การทําหนังสือรองขอ
 ●  การรองขอสามารถกระทําไดทั้งสมาชิกและผูแทน
สมาชิก
 ●  กรณีสมาชิกรองขอ จะตองมีสมาชิกจํานวนไมนอย
กว าหนึ่งห าของจํานวนสมาชิก ทั้งหมดหรือไม น อยกว า
หนึ่งรอยคน ลงลายมือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ
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● กรณีผูแทนสมาชิกรองขอ จะตองมีผูแทนสมาชิก
จํานวนไม น อยกว าหน่ึงในห าของจํานวนผู แทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือทําหนังสือรองขอ
ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

●  หนังสือรองขอจะตองระบุเหตุใด ๆ ที่จําเปนจะตอง
เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา และเหตุนั้นจะตองเปนเรื่อง
เรงดวนและตองดําเนินการโดยมิชักขา ไมอาจรอไปจนถึง
การประชุมใหญ สามัญประจําปได เนื่องจากจะเปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย หรือเกิดผลกระทบอยางรายแรง 
ตอการดําเนินงานของสหกรณ หรือสหกรณจําเปนตองปฏิบัติ
เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ

(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  สหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
จัดประชุมใหญวิสามัญ

● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม

(3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับคํารองขอ
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  เรื่องท่ีจะประชุม วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุที่ระบุในหนังสือรองขอจากสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิก และอาจเพ่ิมเติมวาระจําเปนเรงดวนอ่ืน ๆ 
ไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร

5. นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญ
วิสามัญภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร กรณีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดเวลา
สามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอจากสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิก

ลักษณะสําคัญ
(1)  การเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหรองนายทะเบียน

สหกรณที่ไดรับมอบอํานาจและสมาชิกถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ 1104/26 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2547 
เรื่อง การใชอํานาจนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา 55 
วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้

●  นายทะเบียนสหกรณจะใชอํานาจในการเรียประชุม
ใหญวิสามัญตามความมาตรา 55 วรรคทาย เฉพาะกรณี
ที่สมาชิกรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสั่งใหเรียกประชุม
ใหญวิสามัญ แตคณะกรรมการดําเนินการส่ังไมเรียกประชุมใหญ
วิสามัญ

 ●  สมาชิกผูรองขอเปดประชุมใหญวิสามัญตองแจง
นายทะเบียนสหกรณ เพ่ือขอใหนายทะเบียนสหกรณเรียก
ประชุมใหญวิสามัญกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไมเรียก
ประชุมใหญตามมาตรา 55 วรรคทาย โดยมีเอกสารประกอบ
การแจง คือ สําเนาหนังสือรองขอเปดประชุมใหญวิสามัญ 
ตอคณะกรรมการดําเนินการพรอมสําเนาลายมือช่ือสมาชิก
ผูรองขอใหเปดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  ระยะเวลาในการแจงนายทะเบียนสหกรณทราบ 
กรณีคณะกรรมการดําเนินการประชุมและมีมติไมเรียกประชุม
ใหญวิสามัญก็ไม จําเป นต องรอใหครบกําหนดสามสิบวัน
ตามมาตรา 55 วรรคทาย โดยใหถือวันที่ประชุมพิจารณา
และมีมติดังกลาวเปนวันครบกําหนด แตหากคณะกรรมการ
ดําเนินการปลอยใหระยะเวลาลวงเลยมา มิไดเรียกประชุมใหญ
วิสามัญภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่รองขอดังกลาว
ก็ตองรอใหครบสามสิบวันกอน
 ●  เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดรับเร่ืองจากสมาชิก
ผูรองขางตน หากพิจารณาเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการ
ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว
ขางตน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได 
หากเห็นวาสมควรใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อการใด
การหนึ่งโดยสุจริตยอมสามารถดําเนินการไดแตถานายทะเบียน
สหกรณไดพิจารณาขอเรียกรองใหเรียกประชุมใหญวิสามัญแลว
เห็นวาไมมีเหตุอันสมควร นายทะเบียนสหกรณจะไมเรียก
ประชุมใหญวิสามัญก็สามารถทําได
 (2)  การเรียกประชุมใหญ
 ●  นายทะเบียนสหกรณกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี
ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  นายทะเบียนสหกรณเปนผูลงนามในหนังสือเชิญ
ประชุม
 (3)  การกําหนดวันประชุม ตามที่นายทะเบียนสหกรณ
เห็นสมควร
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  เร่ืองท่ีจะประชุม วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุที่ระบุในหนังสือรองขอจากสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิก

 กลุมตรวจการสหกรณ และกลุมสงเสริมสหกรณ 2
สํานักงานสหกรณจังหวัดสระบุรี
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8 จุ
●

   ากสถานการณโควิดท่ีสงผลกระทบทางลบตอสขุภาพกาย 
   สุขภาพใจ และสุขภาพทางการเงินของทุกคน บางคน
ถูกลดเงินเดือนทําใหรายไดลดลง บางคนถูกเลิกจางงานทําใหขาด
รายได ประกอบกับราคาสินคาและบริการปรับสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
ทําใหเกิดปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน ตองนําเงินเก็บมาใช 
หรือกู ยืมจากแหลงเงินกูตาง ๆ ดังน้ัน จึงควรเตรียมวางแผน
ทางการเงินในอนาคตและในยามฉุกเฉินโดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อสุขภาพทางการเงินที่ดี ดังน้ี 
 1. วางแผนทางการเงินดวยบัญชีรายรับรายจาย 
  บัญชีรายรับรายจายถือวาเปนเคร่ืองมือหน่ึงที่ชวยให
การวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพมากขึ้นและชวยสรางวินัย
ทางการเงินท่ีดี จดบันทึกรับจาย โดยแยกรายจายจําเปนและ
รายจายไมจําเปน จากนั้นลองลดคาใชจายที่ไมจําเปนในเดือน
ถัดไป ตอมานําผลการบันทึกรับจายทั้งปมาจัดหมวดหมู โดยแยก
ประเภทดังนี้
  1) รายรับทั้งป   
   1.1) รายรับจากการทํางาน เชน เงินเดือน คาจาง 
คานายหนา กําไรจากการขาย
   1.2) รายรับจากทรัพยสิน รายไดหรือดอกผลท่ีมาจาก
ทรัพยสินลงทุนตาง ๆ แมหยุดทํางาน ยังมีรายไดเขามา เชน
ดอกเบี้ย เงินปนผล คาเชา คาลิขสิทธิ์
  2) รายจายทั้งป   
   2.1) รายจายแบบคงท่ี ตองจายทุกเดือน ปรับลด
คอนขางยาก เชน หนี้บาน หน้ีรถ คาเชาบาน คาประกันสังคม 
คาประกันสุขภาพ
   2.2) รายจายแบบแปรผัน ยิ่งใช ยิ่งซื้อ ยิ่งตองจาย 
ปรบัลดงาย เชน คานํา้ คาไฟ คากิน คาเทีย่ว คาเดนิทาง คาชอปปง 
   2.3) รายจ  าย เพื่ อการลงทุน  เป นการจ  าย เงิน
เพื่ออนาคต ยิ่งมากเทาไรย่ิงดี เชน เงินฝากประจํา ประกันชีวิต
ประเภทสะสมทรัพย สลากออมทรัพย ลงทุนในหุน สามารถนํา
รายรับรายจายแตละประเภทมวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 
โดยใชอัตราสวนดังตอไปนี้ เพื่อใหทราบสถานะทางการเงิน
ของตนเอง ดังนี้ 
    ● อตัราสวนความอยูรอด = (รายไดจากการทํางาน + 
รายไดจากทรัพยสิน) ÷ รายจายรวม 
    หากคํานวณแลวไดคามากกวา 1 แสดงวาสามารถ
อยูรอดได แตถาไดคานอยกวา 1 ควรเพ่ิมรายไดจากชองทางอ่ืน 
หรือลดรายจายที่ไมจําเปน 
    ●  อตัราสวนความสามารถในการชําระหนี ้= รายจาย
ชําระหน้ี ÷ รายไดรวม 
    แสดงความสามารถในการชําระหนี้ โดยคาที่ได
ไมควรเกิน 0.4 หรือ ไมควรมีหน้ีที่ตองชําระเกิน 40% ของรายได
    ●  อัตราสวนการออมและการลงทุน = รายจาย
การออมและการลงทุน ÷ รายไดรวม 

    แสดงสัดสวนการออมและการลงทุนตอรายได
ควรมีคามากกวา 0.1 หรือควรออมและลงทุนมากกวา 10% 
ของรายได
    ●  อัตราสวนความม่ังค่ัง = รายไดจากทรัพยสิน ÷ 
รายจาย
    หากคํานวณแลวไดคามากกวา 1 แสดงวารายได
จากทรัพยสินสามารถครอบคลุมรายจายทั้งหมดมีความมั่นคง
มั่งค่ัง และมีอิสรภาพทางการเงิน  
    การวางแผนการเงินลวงหนาเปนสิ่งที่จําเปนตอง
ทําในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน จึงควรจัดทํา “รายรับรายจาย
ลวงหนา” เพื่อปองกันความเส่ียง และมีเงินสํารองเก็บไวใชในยาม
ฉุกเฉินเทากับคาใชจาย 3-6 เดือน เพื่อเปนชวงเวลาท่ีจะสามารถ
หางานใหมหรือสรางรายไดใหม ๆ  
 2. วางแผนปลดหน้ี
 หาสาเหตุของการเปนหนี้ และสํารวจภาระหน้ีสินที่มีทั้งหมด 
รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยของหนี้ที่ตองผอนชําระในแตละกอน เพื่อให
เห็นภาพรวมของภาระในการชําระหนี้ตอเดือน สํารวจทรัพยสิน
ที่ไมไดใชหรือไมจําเปนไปขายนําเงินมาชําระหนี้เพื่อลดหนี้ จัดทํา
แผนปลดหนี้และปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัด หากชําระหนี้ไมได
ตามแผนใหรีบเจรจากับเจาหนี้ อยาหยุดจายเอง
 3. ควบคุมรายจายอยางรัดกุม
 จําแนกคาใชจายในสวนที่จําเปนและสวนท่ีไมจําเปนให
ชัดเจน โดยจัดสรรคาใชจายท่ีจําเปนไวเปนอันดับแรก จากน้ัน
คอยปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนออก เพื่อนํามาเปนเงินสํารองไว
ใชในยามฉุกเฉิน  
 4. เริ่มตนออมเงิน 
 เงินออม ถือเปนตัวชวยสําคัญในยามฉุกเฉิน โดยวิธีการ
ออมเงินมีหลากหลายวิธี เร่ิมตนการออมเงินจากการออมเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในแตละเดือน นอกเหนือจากการหยอดกระปุกและฝาก
เงินกับธนาคาร ดวยเทคนิคการออมตาง ๆ อาทิ 1) ลด ละ เลิก 
การใชแบงก 50 บาท 2) ทานขาวที่บานและทําอาหารเองใหบอย
ขึ้น 3) ใชนํ้าและไฟฟาเทาที่จําเปน ปดเมื่อไมไดใช 4) สมคัรสมาชิก
รานคา/รานออนไลนเพ่ือไดสวน 5) ประกันชีวิตประเภทสะสม
ทรัพยเก็บเงินงายไดเงินคืนกอนใหญ 6) เดินหางเมื่อจําเปนจริง ๆ 
7) ติดตามมาตรการของรัฐ อาทิ โครงการคนละคร่ึง โครงการ
เราชนะ โครงการเราเที่ยวดวยกัน ฯ  
 5. หารายไดเสริม 
 หาอาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดเพิ่ม อาทิ ขายของออนไลน 
ทํางานอดิเรกเพ่ิมรายได เชน ทําอาหาร ทําขนมงานฝมือ ฯ 
การลงทุนในสลากออมทรัพย ลงทุนในหุน เปนตน
  หากเราเร่ิมวางแผนทางการเงินตั้งแตวันนี้ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพื่อเตรียมการตั้งรับสถานการณฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้น 
ยอมเปนการเสริมสรางรากฐานชีวิตใหแข็งแรง และสราง
หลกัประกันที่มั่นคงสําหรับอนาคตอีกดวย  

จ

การปรับพฤติกรรม
เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี

สํานักงานสหกรณจังหวัดระนอง
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13ย 
●

    ผู ประกอบการหลายรายจะยังคงดําเนินธุรกิจ
    ได โดยปกติ คือ ขายสินค าได  และมีกําไร 
แตผู ประกอบการอาจจะยังไมรู วาสุขภาพของธุรกิจของทาน
แทที่จริงแลว แมมีกําไร แตก็มีรายจายเกิดขึ้นอยางมาก จนอาจ
จะมากกวาท่ีกิจการประเภทเดียวกันเปนอยู ซึ่งสะทอนถึง
ความไมแข็งแรงของธุรกิจแฝงอยูโดยท่ีทานไมรูตัว งบการเงิน
เปนเครื่องมือสําคัญประเภทหนึ่งท่ีจะชวยใหผู ประกอบการ
มองเห็นถึงความผิดปกติในธุรกิจของตนเองได และสามารถ
ปรับปรุงจุดออนเหลานั้นได บทความน้ี จะกลาวถึงประโยชน
ของการจัดทํางบการเงินท่ีและงบการเงินท่ีมีลักษณะท่ีดี 
ที่ผูประกอบการพึงตองคํานึงถึงเมื่อยังคงประกอบธุรกิจอยู

ความสําคัญของงบการเงิน
 โดยในบทความน้ีแบงเนื้อหาเปน 3 สวนหลัก ๆ คือ
1) วัตถุประสงคของงบการเงิน 2) ขอสมมติในการจัดทํา
งบการเงิน และ 3) ลักษณะของงบการเงินที่ดี
 งบการเงินถือวามีความสําคัญกับบริษัทมาก เน่ืองจาก
เปนบญัชทีีท่ัง้บคุคลภายในกิจการเองและบคุคลภายนอกกิจการ
จะใชเพ่ือทําการวิเคราะหวากิจการมีฐานะการเงินเปนเชนไร 
ความสามารถในการทํากําไรจากธุรกิจดีหรือไม หนี้สินเยอะ
หรือนอย ยอดขายเพ่ิมข้ึนหรือลดลง การควบคุมคาใชจาย
ในการดําเนินงานทําไดดีหรือไม เปนตน
 วัตถุประสงคของงบการเงิน
 งบการเงินจัดทําข้ึนโดยมีเปาหมายเพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงิน เพ่ือใหผูใชงบการเงินสามารถใชขอมูลดังกลาว
ไปตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งผูใชงบการเงินสามารถทราบ
ขอมูลทางการเงินของกิจการจากงบดุล ทราบผลการดําเนินงาน
ของกิจการจากงบกําไร-ขาดทุน สวนงบกระแสเงินสดจะเปน
งบการเงินท่ีใหขอมูลเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของฐานะการเงิน
ในระหวางงวดบัญชี
 อยางไรก็ตาม งบการเงินไมไดใหขอมูลทุกประเภท
ที่ผู ใชงบการเงินตองการ เน่ืองจากงบการเงินไมไดใหขอมูล
ที่มิใชขอมูลที่เปนตัวเงิน เชน ความสามารถของผูบริหาร เปนตน 
ผู ประกอบการพึงตองเขาใจวัตถุประสงคงบการเงินรวมถึง
ขอจํากัดบางอยางของงบการเงินดวย
 ขอสมมติในการจัดทํางบการเงิน
 ขอสมมติในการจัดทํางบการเงิน มี 2 ขอ ไดแก
 1. เกณฑคงคาง (Accrual Basis)
 ตามเกณฑนี้งบการเงินจะจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑคงคาง 
กลาวคือ รายการและเหตุการณทางบัญชีจะรับรู รายการ
เม่ือรายการนั้นเกิดข้ึนโดยไมตองคํานึงวารายการนั้นจะมีการ
รับเงินสดหรือจายเงินสดหรือไม เชน เมื่อมีการขายสินคา 
กิจการจะรับรูรายไดจากการขายเมื่อกิจการไดสงมอบสินคา
ใหกับลูกคาเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยไมตองคํานึงวา ในวันน้ัน
ลูกคาจะไดจายชําระเงินใหกิจการหรือไม
 2. การดําเนินงานตอเนื่อง (Going Concern)
 งบการเงินที่จัดตั้งขึ้นโดยมีข อสมมติว า กิจการจะ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องและดํารงอยูตอไปในอนาคตโดยไมมี
เจตนาที่เลิกกิจการหรือลดขนาดของกิจการอยางมีนัยสําคัญ 
หากกจิการมคีวามจาํเปนดังกลาว งบการเงินจําเปนตองจัดทําข้ึน
โดยใชเกณฑอื่น

แม
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 ดังนั้นผูประกอบการตองทราบขอสมมติดังกลาวขางตน
เพ่ือใหการใชประโยชนจากงบไดใกลเคียงกับสถานการณ
ความเปนจริงมากที่สุด

ลักษณะของงบการเงินท่ีดี
 ลักษณะของงบการเงินที่ดีเป นการมองในลักษณะ
เชิงคุณภาพ ซึ่งหมายถึง คุณสมบัติที่ทําใหขอมูลในงบการเงิน
มีประโยชนตอผูใชงบการเงิน ซึ่งมีอยู 4 ประการ ไดแก

1. ความเขาใจได (Understandability)
 ข อมูลที่แสดงให งบการเงินต องเป นข อมูลที่ผู  ใช 
งบการเงินสามารถอานและเขาใจขอมูลดังกลาวไดเปนอยางดี 
โดยจะตองรวมขอมูลทุกอยางที่เ ก่ียวของกับการตัดสินใจ
เชิงเศรษฐกิจใหครบ

2. ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ (Relevance)
 ขอมูลที่ เ ก่ียวของกับการตัดสินใจตองชวยใหผู  ใช 
งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณในอดีต ปจจบุนั และอนาคต 
รวมทัง้ชวยยนืยนัหรอืชีข้อผดิพลาดของผลการประเมนิทีผ่านมา
ของงบการเงินได

3. ความเชื่อถือได (Reliability)
 ขอมูลท่ีแสดงในงบการเงินตองเปนขอมูลที่เช่ือถือได คือ 
ตองปราศจากขอผิดพลาดและลําเอียง เชน ตองเปนขอมูล
ที่แสดงเหตุการณ ทางบัญชีตามความเป นจริ งที่ เ กิดขึ้น
มีความเปนกลาง มีความครบถวน เปนตน

 4. การเปรียบเทียบกันได (Comparability)
 ข อมูลในงบการเ งินกิจการเดียวกันต องสามารถ
เปรียบเทียบกันได การเปรียบเทียบกันจะทําใหผูใชงบการเงิน
สามารถคาดคะเนถึงแนวโนมของฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของกิจการได
 สรุปภาพรวมความจําเปนของการมีงบการเงิน
 จากท่ีกลาวมาขางตนวัตถุประสงคหลักของการมี
งบการเงินคือการจัดทํารายงานประเภทหน่ึงของกิจการ
เพ่ือใหข อมูลที่ เป นประโยชนเพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ 
งบการเงินจะมีประโยชนตอหลายฝาย ทั้งกลุมผูลงทุน เจาหนี้ 
สาธารณชนทั้งหลาย บุคคลในแตละกลุ มที่เปนผู ใชตางก็มี
ความตองการทางการเงินทีแ่ตกตางกัน สาํหรับตวัผูประกอบการ
เองสามารถใชงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหสุขภาพกิจการ
ของตนวามฐีานะการเงินเปนเชนไร ความสามารถในการทํากําไร
จากธุรกิจดีหรือไม หนี้สินเยอะหรือนอย ยอดขายเพิ่มขึ้น
หรือลดลง การควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานทําไดดีหรือไม 
เป นตน ซึ่งเป นประโยชนอยางมาก หากผู ประกอบการ
มีการจัดทํางบการเงนิขึ้นมา

 ที่มา : smebank.co.th
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  รู ช วงนี้ทําไมคนถึงได พูดถึงเรื่องเกี่ยวกับ AI 
   กนัเตม็คาราเบลจงันะว ิทาํใหผูเขยีนเลยไมสามารถ
เก็บความสงสัยไวได ก็เลยจําเปนตองเอาเจา AI มาแฉซะบาง 
วามันมีที่มาที่ไปเยี่ยงไร เพ่ือวาเพื่อนชาวสหกรณจะไดมีโอกาส
สงสยัเกีย่วกบัมนับาง เลาไปเหมอืนโกหก  ใครจะเชือ่ไหมวา สสท.
กไ็ดนาํ AI มาใชงานแลวนะ เพราะเม่ือรักไมใชดวงดาวท่ีพราวแสง 
เราก็ไปดูกันเลยดีกวาวาเจา AI มันคือจั๋งได
 กอนอ่ืนเจา AI หรือเรียกในภาษาไทยเรา คือ ปญญา
ประดิษฐ ไดเริ่มมีการศึกษา ในป ค.ศ. 1950 โดยอาจารย
จากประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษ หลังจากศึกษาและถก
และเถยีงกนัมานาน  นยิามของปญญาประดิษฐกไ็ดถกูกาํหนดขึน้
ในป 1956 โดย John McCarthy วา ปญญาประดิษฐ 
เปนระบบประมวลผล ที่มีการวิเคราะหเชิงลึก คลายความฉลาด
ของมนุษย และสามารถกอใหเกิดผลลัพธที่เปนการกระทําได 
เชน การแปลภาษา เกิดจากการประมวลผลจากขอความรับเขา 
แลวแปลงออกมาเปนอีกภาษาหนึ่ง เปนตน
 ตอเนื่องกันมา Alan Turing นักคณิตศาสตรชาวอังกฤษ
ไดมีการศึกษา และพัฒนางาน ดานปญญาประดิษฐ และไดมี
การตั้งเกณฑทดสอบเพื่อที่จะระบุวา เครื่องจักรกลหรือระบบ
คอมพิวเตอรสามารถคิดไดเหมือนมนุษยออกมา แตในขณะน้ี
เคร่ืองจักรกลหรือระบบคอมพิวเตอรก็ยังไมสามารถผานเกณฑ
ของ Alan Turing ไดเลย เน่ืองจากปจจบุนัระบบปญญาประดษิฐ
ยังไมสามารถสรางคําตอบที่แปลกใหมหรือคําตอบที่มาจาก
การคิดคนขึ้นมาใหมของระบบเองได เพียงแตเปนการลอกเลียน
ความสามารถของมนุษยไดเทาน้ัน

 เหลาเร่ืองความเปนมาและประวัตไิปแลว   ในรายละเอียด
ที่มักเมาทกันวา AI ทํางานเหมือนมนุษยมันทํางานเย่ียงใด
เอาแบบสาระและวิชาการซักกะหนอย จะไดไปเมาทมอยแบบ
ผูรูเนอะ  
 รปูแบบการทาํงานของ AI เปรยีบเสมอืนวงกลมทีซ่อนกนั
อยู 4 วง มีจุดศูนยกลางรวมกัน, AI คือวงใหญที่สุด อยูนอกสุด    
วงดานในถัดมาก็คอื การเรยีนรูของจักรกล (Machine Learning 
หรือ ML) ML เปนสวนหนึ่งของ AI มีหนาที่ในการเรียนรู  
แตภายใตการทางาน ML นั้นก็ยังตองข้ึนอยูกับวงกลมถัดไปคือ 
การเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning หรือ DL) และสุดทาย
คือวงในสุด เปนสวนที่ทําหนาที่สาคัญ ที่การทํางานของ
ทั้ง 3 วงนอกจะตองขึ้นอยูกับวงนี้ก็คือ โครงขายประสาทเทียม 
(Neural Networks หรือ Intel) รูปแบบการทํางานรวมกัน
ในแตละสวนของ AI นั้นไดรับแรงบันดาลใจมาจาก “ความรูสึก
นึกคิดของมนุษย”
 สวนที่เปนหัวใจสําคัญคือ Neural Network หนาที่หลัก
คือ คิดใหไดเชนเดียวกับความคิดของมนุษย ซึ่งการทํางาน
ของสมองมนุษยนั้นเปนการทํางานที่ซับซอนมากมาก สมองเรา
สามารถทําหนาที่หลาย ๆ อยางพรอมกันได  ในสมองมนุษยนั้น
มีระบบประสาทนับพันลานตัวที่ทํางานเช่ือมโยงกัน และมี
จุดประสานกันที่เรียกวา synapses อีกลานลานจุด การที่ทุกจุด
ทางานไดพรอมกันเชนนี้ ทาใหระบบการทํางานของสมอง
มนุษย นั้นยากท่ีจะเลียนแบบได  และนั่นคือเป าหมายที่
เหลานักวิทยาศาสตร, นักคณิตศาสตร และผูเชี่ยวชาญในแตละ
ดานพยายามทีจ่ะพฒันาระบบความนกึคดิของ Neural Network 
ใหทํางานไดเหมือนกับสมองมนุษย

Artificial 
IntelligenceAI

ปญญาประดิษฐ

ไม

■  โดย…  ศรายุทธ เพ็ญเจริญ
 CR :  www.beartai.com, www.tips.thaiware.com,
     www.sas.com,  www.cloudhm.co.th
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 โดยปจจุบันเราสามารถแบงนิยามการเรียนรูของ AI 
ไดงายๆ เปน 4 กลุม คือ

1.  Acting Humanly การกระทําคลายมนุษย 
สื่อสารกับมนุษยไดดวยภาษาท่ีมนุษยใช เชน ภาษาอังกฤษ 
เปนการประมวลผลภาษาแบบธรรมชาติ (natural language 
processing) เชน การใชเสียงสั่งใหคอมพิวเตอรพิมพเอกสาร 
การมีประสาทรับสัมผัสคลายมนุษย โดยสามารถมองเห็น
และรับภาพไดโดยใชอุปกรณรับสัญญาณภาพ (sensor) 
Machine learning เรียนรูดวยตัวเองโดยสามารถตรวจจับ
รูปแบบการเกิดของเหตุการณใด ๆ แลวปรับตัวสูสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนไปได
 2.  Thinking Humanly การคิดคลายมนุษย กอนท่ีจะ
ทําใหเครื่องคิดอยางมนุษยได ตองรูกอนวามนุษยมีกระบวนการ
คดิอยางไร ซึง่การวิเคราะหลกัษณะการคดิของมนษุยเปนศาสตร
ดาน cognitive science เชน ศึกษาโครงสรางสามมิติของเซลล
สมอง การแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาระหวางเซลลสมอง วิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงทางเคมีไฟฟาในรางกายขณะกําลังคิด
 3. Thinking rationally คิดอยางมีเหตุผล หรือ
คิดถูกตอง โดยใชหลักตรรกศาสตรในการคิดหาคําตอบอยางมี
เหตุผล
 4.  Acting rationally กระทําอยางมีเหตุผล โดยจะ
ตอบสนองตอการกระทาํแตละแบบโดยการนําเอาสภาพแวดลอม
เขามาวิเคราะหรวมดวย
 แลวท่ีเหลามาท้ังหมดนี่ เขาทํา AI ไปเพื่อการใด
จุดประสงคของ AI คือการชวยใหมนุษยสามารถที่จะตัดสินใจ
ในสิ่งที่ซับซอนไดงายขึ้นเร็วขึ้น  อางอิงจากขอมูลที่ AI ยอยออก
มาใหเขาใจไดงาย ในมุมมองเชิงจิตวิทยา AI ก็จะเขามาชวยให
มนุษยทํางานลดลงน่ันเอง AI ก็เปนหนึ่งในเครื่องมือที่มนุษย
พัฒนาข้ึนมาเหมือน ๆ กับที่เราพัฒนาอุปกรณหรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ ที่มีนวัตกรรมใหม ๆ ขึ้นมาตั้งแตอดีต 
การท่ีเราพัฒนาส่ิงตาง ๆ ขึ้นมาก็เพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ลดความไมเทาเทยีม อนัน้ีเราพดูถงึหลกัการรวม ๆ  นะ แตปจจบุนั 
AI สวนใหญจะถูกใชในบริษัทเพื่อพัฒนาคุณภาพของระบบงาน, 

การบริหารจัดการงาน, การทํานายผลลัพธทางธุรกิจ โดยอางอิง
จากขอมูลท่ีมีมากกวาเดาหรือการคิดไปเอง (ใชขอมูลมาชวย
ตัดสินใจนั่นแหละคราบ) โดยปจจุบันมีการเอา AI ไปใช
ในหลากหลายอุตสาหกรรมเพ่ือใชในการศึกษาพฤติกรรม
ของผูบริโภคและแนะนําส่ิงตาง ๆ ไดจากชุดขอมูลท่ีมี เชน
Google Search ที่คาดเดาวาคุณจะคนหาอะไรจากการพิมพ
ขอความ โดยจะมีชุดขอความลอยขึ้นมาชวยใหคุณสามารถ
คนหาขอความไดตรงตามความตองการของคุณมากที่สุด
 Netflix ที่ใชขอมูลของ User ในอดีตในการแนะนําหนัง
ที่ User อาจจะอยากดูเปนเรื่องตอไปเพ่ือทําให User ใชเวลา
กับ Application นานขึ้น ดูหนังนานขึ้น
 Facebook ใชขอมูลในอดีตของ User ในการแนะนํา
ให Tag เพื่อนของคุณในรูป โดยอาศัยเรื่องของ Facial 
Recognition ในหลาย ๆ รูปเทียบกัน
 จากที่เหลามาตั้งแตตน  สรุปแลว AI ก็คือระบบชุดคําสั่ง
ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบอุปกรณ เชน ระะบสแกนใบหนาที่สแกน
แลวรูวาเปนไผ  หรืออาจจะเปนในรูปของตัวตน (robot) ที่เรา
นยิมเรียกกนัวาหุนยนต  ซึง่หัวใจสําคัญคือ จะตองสามารถโตตอบ
และแสดงผลได ไมเหมือนระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เราใช
ทั่วไป เพราะระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เราใขทั่วไปน้ัน
เราแคใสขอมูลและประมวลผลก็จะไดผลลัพทธที่อยากไดอยาง
เดียวเทานั้น  แตถาเปน AI นอกจากจะไดผลลัพธแลว  ตัวระบบ
จะเก็บขอมูลที่ เราทําไว นําไปเสนอเปนทางเลือกเพ่ิมเติม
ในคราวหนา ตัวอยางเชน Google search ที่ไดอธิบายไว
ขางตน ซึ่งปจจุบัน สสท. ก็ไดนําระบบ AI มาใชในฝายของระบบ
ทรัพยากรมนุษย และการชวยเหลือดานกฎหมายเบื้องตน
ซึ่งรายละเอียดก็สามารถสอบถามไดกับหนวยงาน IT ของ สสท.
ไดเลยคราบ และเนื่องจากเปนเน้ือหาที่นาสนใจ ทําใหถาเขียน
จริงคงหลายสบิหนากระดาษ กเ็ลยเอาพอเปนสังเขป   โดยสดุทาย
ก็หวังวาเพ่ือนสมาชิกคงจะไดความรูเพ่ิมเติมพอไปเมาทไดบาง  
และทายสุดจริง ๆ ก็ขอใหทุกทานมีสุขภาพดีและมีสติในการ
ดําเนินชีวิตที่เปนสุข ดวยรักและหวังดี



17จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มกราคม - มีนาคม 2566 ●

17ย 
●

  ารควบคุมภายในของสหกรณ/กลุ มเกษตรกร
  เปนเครื่องมือหนึ่งที่กรมสงเสริมสหกรณนํามาใช
ในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ/กลุ มเกษตรกร
ใหเขมแข็งสามารถชวยเหลือสมาชิกใหมั่นคงและตอเนื่อง 
สํานักงานสหกรณจังหวัดยโสธรไดใหความสําคัญในการควบคุม
กระบวนการปฏิบัติ งานภายในสหกรณ /กลุ ม เกษตรกร 
เพื่อให สหกรณ/กลุ มเกษตรกรดําเนินงานเป นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ
ที่ผู บริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพื่อสร าง
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานขององคกร
จะบรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคทีก่าํหนดไวตามคาํจาํกัดความ
ของการควบคุมภายใน ไดกลาวถึงเร่ืองวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานซ่ึงอาจจําแนกวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 
เปน 3 ประเภท คือ

การควบคุมภายใน
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร

■ โดย… นางสาวพัทรภรณ  ประจํา 

และบุคคลภายนอกในการนําขอมูลดังกลาวไปใชประกอบ
การพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ
 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบังคับ
ที่เกี่ยวของ คือ การมุงเนนใหกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เงื่อนไขตามสัญญา ขอตกลง 
นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
 การกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานขึ้นมานั้น 
ผู บริหารจะตองกําหนดวิธีการทํางานใหไปสู วัตถุประสงค 
และในขณะเดียวกันก็ตองมีการควบคุมการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ในสหกรณ/กลุ มเกษตรกรใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดวย การควบคุมตาง ๆ เหลานี้กค็ือ การควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานภายในสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ลกัษณะการควบคุมภายในท่ีดีของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
 1. มีแผนจัดแบงสวนงาน ซึ่งกําหนดความรับผิดชอบ
ของงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนเขาใจงาย เพื่อใหพนักงาน
ทุกคนทราบหนาที่ความรับผิดชอบของตน หลักการสําคัญ คือ 
ตองไมใหพนักงานคนหนึ่งคนใดควบคุมงานเรื่องหนึ่งเรื่องใด 

 1) ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการดาํเนินงาน คอื 
วัตถุประสงคพื้นฐานของการดําเนินงานในทุกองคกร โดยมุงเนน
ที่กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ และเอ้ืออํานวยให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในขณะเดียวกัน
ผลที่ไดรับจากกระบวนการน้ันตองคุมคากับตนทุนที่ใชไป จึงจะ
ทําใหเกิดความมีประสิทธิภาพ
 2) ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน คือ การจัด
ใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองเพียงพอ และเชื่อถือ
ไดเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผู บริหาร บุคลากรในองคกร 

ก
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ตั้งแตตนจนจบ เพราะไมเชนน้ันแลวอาจเกิดทุจริตไดงาย หรือ
อาจมีขอผิดพลาดที่ไมมีใครพบ วิธีการ คือ ตองแยกใหงาน
ด านปฏิบัติการ  การดูแลทรัพย สิน  การบัญชี  รวมทั้ ง
การตรวจสอบภายในเปนอิสระตอกัน เพื่อใหมีการควบคุมกันได 
และในขณะเดียวกันก็ตองใหมีการประสานงานท่ีดีดวย
 2. มี ระบบการควบคุมทางบัญชีที่ ดี  โดย ท่ัวไป
ประกอบดวย

 1.  ผังบัญชีรวมท้ังคูมือการบัญชี และนโยบาย
การบัญชี เพื่อใหการรวบรวมขอมูลทางบัญชี เปนไปดวย
ความเรียบรอย ผังบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยสมบูรณนอกจากจะชวย
ปองกันการผิดพลาดในการบันทึกขอมูล ยังเปนประโยชนในการ
ควบคุมสินทรัพยและกําหนดความรับผิดชอบของพนักงานดวย
  2.  การควบคุมโดยงบประมาณเปนมาตรการท่ีใช
เพ่ือประเมินผลงานโดยเทียบกับงบประมาณที่วางไว ซึ่งจะชวย
ใหเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตไดยาก เชน ถามีการทํา
งบประมาณรายจาย ก็ยอมเปนการยากท่ีพนักงานคนหน่ึงคนใด
จะหาทางเบิกจายรายจายท่ีเปนเท็จ งบประมาณท่ีนิยมใช 
ไดแก งบประมาณเงินสด งบประมาณคาใชจาย

 3. มีระบบตนทุนที่ดีซึ่งจะชวยผูบริหารควบคุมตนทุน
และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารได
 4. เอกสารประกอบการลงบัญชี และแบบพิมพตาง ๆ 
ควรมีหมายเลขกํากับเพ่ือใหควบคุมได ไมใหเกิดความสูญหาย
และติดตามคนหาไดงาย
 3. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับแผนงานตาง ๆ เพื่อ
ปองกนัการโตแยง หรอืการปดความรับผดิชอบการมอบหมายงาน 
วิธีปฏิบัติงานและนโยบายควรทําเปนลายลักษณอักษร แนวทาง
ปฏิบตังิานทีด่จีาํเปนตองอาศัย ระเบยีบและกฎขอบงัคับเพือ่ชวย
ใหพนักงานปฏิบัติไดโดยเรียบรอยดวย เชน มีระเบียบการเก็บ
รักษาเงินสดระเบียบการจายเงินกู ระเบียบการรับฝากเงิน ฯลฯ
 4. ใชเจ าหนาที่ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ การใช พนักงานท่ีมีคุณสมบัติ ไม ตรงกับงาน
ที่มอบหมายใหทํา อาจนําความเสียหายมาสูสหกรณ/กลุ ม
เกษตรกรไดโดยงาย
 ระบบการควบคุมภายในนั้นไมวาจะกําหนดไวดีเพียงใด 
ก็ยังมีขอจํากัดบางประการ จึงไมสามารถปองกันความเส่ียงที่จะ
เกิดขึ้นไดอยางสมบูรณ เพียงแตสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสม
ผลไดในระดับหนึ่งเทานั้น อยางไรก็ตามเนื่องจากระบบการ
ควบคุมภายในเปนระบบงานท่ีสัมพันธกับงานทุก ๆ ดานของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร  ซึง่ทกุฝายทัง้ระดับบรหิารและปฏิบตัิ
การจงึควรมสีวนรวมในการกาํหนดระบบการควบคมุภายใน เพือ่
ใหเกิดการยอมรบัและรวมมอื  ของทกุฝายในการทาํใหระบบการ
ควบคุมภายในที่กําหนดขึ้นเกิดประสิทธิและบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน
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การจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร
   ลุ  ม เกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาว  าด  วย
   กลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 หมายความวา บุคคล 
ผูประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนหลกัจํานวนไมนอยกวาสามสบิคน 
และมีวตัถปุระสงคเพือ่ชวยเหลือซึง่กนัและกันในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีฐานะ เปนนิติบุคคล และสามารถประกอบธุรกิจ
ตาง ๆ ได ภายใตการสนับสนุน สงเสริมและการกํากับของ
ทางราชการ 
 ในป พ.ศ. 2562 ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 เปนพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
โดยบัญญัติให 

สหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
ประจําจังหวัด

ประเภทเกษตรกรรม 
 เกษตรกรรมตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร 
พ.ศ. 2547 หมายความวา การทํานา ทําไร ทําสวน ประมง 
เลี้ยงสัตว และเกษตรกรรมประเภทอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา ไดแก ปลูกสับปะรด ปลูกกลวยไม 
ไมดอก และไมประดับทุกชนิด ทําสวนยางพารา ทํานาบัว 
 ขั้นตอนการจัดต้ังกลุมเกษตรกร

ขั้นตอนท่ี 1 การรวบรวมเกษตรกร เกษตรกรท่ีจะรวมกัน
จัดต้ังกลุมเกษตรกรตอง
  (1) เปนบคุคลธรรมดาบรรลุนติภิาวะ และมสีญัชาติไทย
  (2) เปนบุคคลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
  (4) มีจํานวนไมนอยกวา 30 คน ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมประเภทเดียวกันและมีภูมิลําเนาในทองท่ีเดียวกัน
  (5) มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
  (6) ไมเปนสมาชิกของกลุมเกษตรกรอื่น หรือสมาชิก
สหกรณที่มีวัตถุประสงคในการใหกู ยืมเงินในขณะเดียวกัน 
และในครอบครัวหนึ่งใหเปนสมาชิกไดหน่ึงคน
  (7) สมัครใจรวมกันลงทุนดวยการถือหุ นอยางนอย
คนละหน่ึงหุน แตไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมด
  (8) ยินยอมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับกลุ ม
เกษตรกรและขอบังคับที่ร วมกันกําหนดขึ้น โดยเคร งครัด 
โดยจดัทาํบญัชรีายชือ่เกษตรกรผูซึง่ประสงคจะจดัตัง้กลุมเกษตรกร

ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมการจัดต้ังกลุมเกษตรกร
 จัดประชุมเกษตรกรผูซึ่งประสงคจะจัดตั้งกลุมเกษตรกร 
เพื่อเลือกบุคคลจากที่ประชุมจํานวนไมนอยกวา 7 คน เปนคณะ
ผูกอการ

 ขั้นตอนท่ี 3 การขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 คณะผูกอการย่ืนคําขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
ตอนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัด แหงทองที่ที่จะจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร ผานสํานักงานสหกรณจังหวัดแหงทองที่
 ขั้นตอนท่ี 4 การจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 สํานักงานสหกรณจังหวัดแหงทองที่ กรณีภูมิภาค หรือ
สาํนกังานสงเสริมสหกรณ พืน้ที ่1 หรอืพืน้ที ่2 กรณกีรงุเทพมหานคร 
จัดสงเอกสารการขอจดทะเบียนกลุมเกษตรกรตามข้ันตอนท่ี 3                  
ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดแหงทองที่ที่จะจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร เพื่อพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ขั้นตอนท่ี 5 การดําเนินการหลังจากไดรับจดทะเบียน
จัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ●  กลุ มเกษตรกรที่ไดรับจดทะเบียนแลวมีสภาพเปน
นิติบุคคล
 ● บุคคลตามบัญชีเกษตรกรผู ซึ่งจะเปนสมาชิกกลุ ม
เกษตรกร มีสถานภาพเปนสมาชิกต้ังแตวันที่นายทะเบียน
กลุมเกษตรกรประจาํจงัหวดัแหงทองทีร่บัจดทะเบยีน และไดชาํระ
คาหุ นคาธรรมเนียมแรกเขา ตามจํานวนที่กําหนดครบถวน
และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
 ● คณะผูกอการ มีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการ
 ● คณะผูกอการตองจดัใหมกีารประชมุใหญสามญัครัง้แรก
ภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ประโยชนของการรวมกลุม
 ●  เมื่อรวมตัวแลว เกษตรกรสามารถซื้อปจจัยการผลิต
ไดในราคาที่ถูกลง
 ● เมื่อรวมตัวกันแลวเกษตรกรสามารถจําหนายผลผลิต
ไดในราคาที่สูงขึ้น
 ●  สามารถผลิตสินคาสงตลาดหรือผลิตใหบริษัทเอกชน
ไดในจํานวนและคุณภาพตามท่ีบริษัทตาง ๆ เหลานั้นตองการ
 ●  เกษตรกรจะสามารถรวมกันควบคุมพื้นที่ และปริมาณ
ผลผลิตใหอยูในปริมาณที่พอเหมาะกับความตองการของตลาด
 ●  ประโยชนของการรวมกลุมของเกษตรกรยังมอีกีมากมาย
ถาเราไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของกลุม ฝกอบรม
ผูนํากลุมและเกษตรกร ใหเขาใจถึงความสําคัญของการรวมตัวกัน 
เขาใจถึงการบริหารงาน และเขาใจถึงการแกไขปญหารวมกัน 
ความสําเร็จในการรวมกลุมเกษตรกรจะตองเกิดขึ้นอยางแนนอน

ก
■ โดย… นายเจษฎา ประเสริฐ










