






บก.แถลง…บก.แถลง…
 สวัสดีครับทานผูอาน จุลสารสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ฉบับนี้ มีอายุยางเขาสู
ปที่ 5 แลวนะครับ กองบรรณาธิการยังคงมุ งมั่นตั้งใจที่จะสรรหาบทความและงานวิจัย
ที่เปนประโยชนในทุกดานไมวาจะเปนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานสหกรณ ความรู
ดานการเกษตร นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม จากผูทรงคุณวุฒิหลากหลายมานําเสนอ
ใหทุกทานไดความรู  และในฉบับน้ี มีเรื่องนาสนใจ ประกอบดวย บทความเก่ียวกับ
รางกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติ สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562, การปรับพฤติกรรมเพื่อสุขภาพการเงินที่ดี, 
ทําไมสหกรณออมทรัพย…จึงเปนเจาหนี้รายใหญของบุคลากรภาครัฐ, การควบคุมภายใน
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร การจัดตั้งกลุมเกษตรกร และ AI (Artificial Intelligence) 
ปญญาประดิษฐ เปนตน
 วาดวยเรื่อง การแกไขกฎกระทรวงแมจะผานมาระยะหนึ่งแลวแตยังคงเปนท่ีติดตาม
และสนใจของพี่นองชาวสหกรณโดยเฉพาะอยางยิ่งสหกรณประเภทออมทรัพยและประเภท
เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งไดรับผลกระทบอยางมาก กองบรรณาธิการจึงไดจัดสรรบทความเร่ือง 
“รางกฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติ สหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 “อันประกอบดวยหลายประเด็นท่ี
ขัดเคืองใจ เปนที่กังวลและตองการความกระจาง เชน การกําหนดใหสหกรณออมทรัพย
และสหกรณเครดิตยูเน่ียนตองกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูสามัญแกสมาชิกไมเกิน 150 งวด, 
การกําหนดใหสมาชิกผูกู ซึ่งมีเงินไดรายเดือน ตองมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ ภายหลัง
หักชําระหนี้แลวไมนอยกวารอยละ 30 ของเงินไดรายเดือน ตลอดอายุสญัญา, การนาํขอมลูเครดติ
ของสมาชกิจากบริษัทขอมูลเครดิตมาประกอบการพิจารณาใหกู, การกําหนดงวดชําระหนี้เงินกู
ระหวางสหกรณ การตั้งคาเผ่ือหนี้เงินกูสงสัยจะสูญของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งไมไดหักหนี้ 
ณ ที่จาย และการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยหลักเกณฑเดียวกับสหกรณภาคการเกษตร 
เปนตน ทั้งหมดที่กลาวมาไดเขียนไวในบทความจุลสารเลมนี้ อยางครบครันแลว ครับ
 อีกเรื่องสําคัญที่ทางสันนิบาตสหกรณฯ มุงมั่นเปนอยางยิ่งเพื่อขบวนการสหกรณ คือ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการสหกรณฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสูการปฏิบัติ
ผานแผนงานระดับตาง ๆ โดยเมื่อคราวการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ 
ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 7 มีนาคม ที่ผานมา ที่ประชุมไดรวมกันพิจารณา Road Map ที่สันนิบาต
สหกรณฯรางขึ้น เชน โครงการฝกอบรมสหกรณทุกประเภท โครงการฝายจัดการสหกรณ
ภาคการเกษตร และโครงการสงเสริมและพัฒนาสันนิบาตสหกรณจังหวัด เปนการกําหนดแผน
งานโครงการใหสอดคลองกับพัฒนาการสหกรณฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) และใหเกิด
การขับเคล่ือนแผนสามารถนํากลับไปใชไดอยางเปนรูปธรรม... อยางไรก็ตามยังคงตอง
ดาํเนนิการเปนระยะ และจะไดนาํเสนอความคบืหนาใหทานผูอานไดรับทราบตอไป
 สุดทายน้ี ผมและกองบรรณาธิการขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ สหกรณและผูอานทุกทาน 
รวมถึง หนวยงานท่ีสนับสนุนการจัดทําจุลสาร อันเปนสวนสําคัญของการกาวเดินจากปที่ 1 
มาจนถึงปที่ 5 และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะไดติดตามรวมถึงไดรับความรูนําไปประยุกตใช
สู การปฏิบัติเพ่ือเปาหมายสุดทายรวมกันของ “คนสหกรณ” นั่นคือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(well being) ของสมาชิกสหกรณ/ขอบคุณครับ

ปณฐวิชญ มุงสมัครศรีกุล



ปรเมศวร อินทรชุมนุม

 สวัสดีครับทานผู อานที่ติดตามจุลสารสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ทุกทาน
ดั่งคําที่วา วันเวลาผานไปรวดเร็วเหมือนติดปกบิน เพิ่งผานการเฉลิมฉลองปใหมเพียงชั่วพริบตา 
เวียนมาถึงวันสําคัญท่ีสุดของขบวนการสหกรณ “26 กุมภาพันธ วันสหกรณแหงชาติ” 
ผมและคณะกรรมการฯ รวมถึงฝายจัดการ ขอขอบคุณผูแทนสหกรณทุกทานที่เขารวมงาน
วันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2566 และวางพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย ในปนี้ 
นอกเหนืองานพิธีแลวสันนิบาตสหกรณฯ ไดจัด “ตลาดสหกรณเพื่อชุมชน” เพื่อใหพื้นที่
แกสหกรณมาจัดจําหนายสินคาฟรี กวา 20 ราน ไดรับการตอบรับอยางดีมีผูมาจับจายใชสอย
สรางรายไดและเปนการสรางเครือขายใหกับสหกรณอีกดวย และอีกกิจกรรมในงานวันสหกรณ
แหงชาติ ที่ไดรับความสนใจเปนอยางย่ิง คือ การจัดเสวนา หัวขอ “กาวตอไปของเศรษฐกิจ
ฐานรากดวยเศรษฐศาสตรสหกรณ” เนื่องในวันสหกรณแหงชาติ ประจําป 2566 มีผูเขารวม
รับฟงประมาณ 120 คน รวมถงึมกีารไลฟสดผานชองทาง YouTube สนันบิาตสหกรณฯ ไดเชิญ 
ผูรวมเสวนา จากทัง้ภาครัฐและการเมือง ประกอบดวย 1) นายอัชฌา สุวรรณนิตย รองอธิบดี
กรมสงเสริมสหกรณ 2) นายอุบลศักดิ์ บัวหลวงงาม อดีตสมาชิกสภาวุฒิสภา และสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรจังหวัดลพบุรี 3) นายวรภพ วิริยะโรจน สมาชิกสภาผูแทนราษฎร บัญชีรายชื่อ 
พรรคกาวไกล กรรมาธิการการเงินการคลัง สภาผู แทนราษฎร รวมถกในประเด็นสําคัญ 
ระดมความเห็น ทิศทางของสหกรณเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ, แนวทางการจัดต้ัง
สภาสหกรณ และการปรับปรุงกฎหมายเพื่อการบริหารสหกรณที่ยั่งยืน ซึ่งการนําเศรษฐศาสตร
สหกรณมาพัฒนาเศรษฐกิจ และแกกฎหมายสหกรณใหตรงจุดจะทําใหสหกรณสามารถ
พึ่งพาตนเองภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม มีการชวยเหลือเอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน 
เปนระบบเศรษฐกิจที่เอื้อใหเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ตอไป
 นอกเหนือการผลักดันดานนโยบายเศรษฐกิจและกฎหมาย สันนิบาตสหกรณฯ ยังมุงเนน
ใหความสําคัญตอตัวสมาชิกของสหกรณ 11 กวาลานครัวเรือนใหมีความเปนอยู ที่ดีขึ้น
ตามอุดมการณสหกรณ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อรวมกันท่ีวาการชวยตนเอง
และการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณจะนําไปสู การกินดี อยู ดี ดังนั้น
การสนับสนุนใหสมาชิกมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได จะเปนหนทางสูการมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 
สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว รวมถึงการปลดหน้ี เพราะการพักชําระหนี้ไมใชหนทาง
แกปญหาที่ตรงจุด ทางสันนิบาตสหกรณจึงรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU 
รวมกับบริษัท 24 ชั่วโมง คอฟฟ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตผงกาแฟ
และเครื่องชงอัตโนมัติหยอดเหรียญแกวละ 10 บาท โดยนําเสนอโครงการสรางอาชีพ
สรางรายไดเสริมใหกับสมาชิกสหกรณมายังสันนิบาตสหกรณฯ จากการศึกษารายละเอียดตาง ๆ 
สันนิบาตสหกรณฯ เห็นวาเปนโครงการท่ีสรางประโยชนตอขบวนการสหกรณและสมาชิก 
โดยเงื่อนไขหลัก ๆ  ประกอบดวย บริษัทจําหนายตูชงกาแฟราคาเครื่องละ 57,600 บาท โดยผาน
สหกรณ ในโครงการสรางอาชีพ สรางรายไดของสมาชิกสหกรณและในสวนของดอกเบี้ยเงินกู
บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบแทนสมาชิก พรอมท้ังบริษัทจะตองซ้ือวัตถุดิบกาแฟจากสหกรณ
การเกษตรผู ผลิตกาแฟเทาน้ัน รวมถึง นําโลโก COOP ติดตู เคร่ืองดื่มกาแฟท่ีสหกรณ
เขาโครงการอีกดวย อยางไรก็ตามหลังการ MOU ดังกลาวสันนิบาตสหกรณฯ จะได
ประชาสัมพันธโครงการสรางอาชีพไปยังทุกสหกรณเพื่อทราบตอไป  
 ทายที่สุดผมขอใหผูอานทุกทาน สุขภาพแข็งแรง ไรโรคภัยไขเจ็บ สวมหนากากอนามัย
ปลอดภัยจากโควิดและ ฝุน PM2.5 ทีพ่บวา มคีาเกนิ เกนิมาตรฐานแทบทกุจงัหวดั พบกันใหม
ฉบับหนา/สวัสดีครับ

ประธานแถลง…ประธานแถลง…



4 จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มกราคม - มีนาคม 2566 ●

4 จุ
●

จ

การประชุมใหญ่และเหตุแห่งการเรียกการประชุมใหญ่และเหตุแห่งการเรียก
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

   ากที่ผู  เขียน ได เขียนอธิบายการประชุมใหญ
   ของสหกรณ ในลักษณะการประชุมใหญสามัญ 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติมไว
ในครั้งกอนแลวนั้น ในครั้งนี้ผู เขียนจะขออธิบายตอในเรื่อง
การประชุมใหญวิสามัญตามมาตรา 55

การประชุมใหญวิสามัญของสหกรณ
 การจัดประชุมใหญวิสามัญของสหกรณ จะเป น
การเรียกประชุมใหญตามเหตุที่กําหนดตามความมาตรา 55 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

“มาตรา 55 เมื่อมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได
แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวน
ทุนเรือนหุ นที่ชํ าระแล ว  ต องเรียกประชุมใหญวิสามัญ
โดยมีชักชาแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน หรือผูแทนสมาชิก
ในกรณีที่มีผูแทนสมาชิกตามมาตรา 56 ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หาสิบคนลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได
 ในกรณีที่สมาชิก หรือผู แทนสมาชิกของสหกรณ
เปนผู ร องขอใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวัน
นับแตวันที่รับคํารองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว 
ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญ
ภายในระยะเวลาตามท่ีเห็นสมควรก็ได”
 เม่ือพิจารณาความตามมาตรา 55 จะพบวาบทบัญญัติ
ดังกลาวกําหนดเหตุในการเรียกประชุมใหญวิสามัญไว 5 เงื่อนไข 
และในหน่ึงรอบปทางบัญชีของสหกรณ สามารถเรียกประชุม
ใหญวิสามัญกี่ครั้งก็ได ขึ้นอยูกับเหตุในการเรียกประชุมใหญ 
ซึ่งจะมีแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ ดังนี้
 1.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเรียกประชุม
ใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได เมื่อมเีหตุอันสมควร
 ลักษณะสําคัญ
 (1)  เหตุอันสมควร
 ● คณะกร รมกา ร ดํ า เ นิ นก า รต  อ ง จั ดประ ชุ ม
เพื่อพิจารณากรณีตาง ๆ ตามที่มีผูเสนอหรือ จากกรณีอื่นใด
ตามท่ีไดรับทราบ วากรณีดังกลาวจะเปนเหตุอันสมควรท่ีจะตอง
จัดประชุมใหญวิสามัญหรือไม โดยจะตองมีมติเห็นชอบที่จะให
สหกรณจัดประชุมใหญวิสามัญเพื่อพิจารณาการนั้น ดังนั้น 
การพิจารณาวาเรื่องใดจะถือเปนเหตุอันสมควรหรือไม จึงเปน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
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(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  คณะกรรมการดําเนินการมีมติกําหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ

หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม
(3)  การกําหนดวันประชุม คณะกรรมการดําเนินการ

สามารถใชดุลยพินิจในการพิจารณา กําหนดวันประชุมใหญ
วิสามัญเมื่อใดก็ได

(4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป (กรณีขอบังคับกําหนดใหการประชุมใหญ
ประกอบดวยสมาชิก จะตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน
จึงจะครบเปนองคประชุม กรณีขอบังคับกําหนดใหการประชุม
ใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกตามความมาตรา 56 จะตองมี
ผู แทนสมาชิกมาประชุมไม น อยกว ากึ่ งหน่ึงของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด)

(5)  วัตถุประสงค  วาระการประชุมและเรื่องที่จะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุอันสมควรตามมติของคณะกรรมการ
ดําเนินการ
 2. นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุม
ใหญวิสามัญ ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา
แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 ลักษณะสําคัญ
 (1)  หนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ
 ● นายทะเบียนสหกรณจะเปนผูพิจารณาวาสหกรณ
มีเหตุใด ๆ ที่จําเปนจะตองเสนอใหที่ประชุมใหญเปนผูพิจารณา 
และเหตุนั้นจะตองเป นเร่ืองเร งด วนและตองดําเนินการ
โดยมิชักชา ไมอาจรอไปจนถึงการประชุมใหญสามัญประจําปได 

เนื่องจากจะเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย หรือเกิด
ผลกระทบอย างร ายแรงต อการดําเนินงานของสหกรณ 
หรือสหกรณจําเปนตองปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอบังคับ
 (2)  การเรียกประชุมใหญ
 ●  เม่ือสหกรณโตรับหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญ
วิสามัญจากนายทะเบียนสหกรณ จะตองจัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่
ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม
 (3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับทราบหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเซนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  วัตถุประสงค วาระการประชุมและเร่ืองที่จะประชุม
ใหเปนไปตามเหตุตามที่ไดรับแจง จากนายทะเบียนสหกรณ
และอาจเพ่ิมเติมวาระจําเปนเร งด วนอื่นๆ ไดตามที่คณะ
กรรมการดําเนินการเห็นสมควร
 3. กรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุน
เรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา
แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ
 ลักษณะสําคัญ
 (1) สหกรณขาดทุนเกินก่ึงซองจํานวนทุนเรือนหุ นที่
ชําระแลว สหกรณจะตองขาดทุนจากผลการดําเนินงาน
และไดนําจํานวนการขาดทุนไปหักออกจากยอดทุนสํารอง
ที่มีอยู จนหมดแลว และจะพิจารณาวาสหกรณจะทราบเหตุ
ในกรณีดังกลาวเม่ือ
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6 จุ
●

●  กรณีสหกรณ ขาดทุนจากผลการดํา เ นินงาน
ในคราวเดียวเปนจํานวนมาก จนอาจจะเขาเหตุดังกลาว 
สหกรณจะต องจัดทํางบกําไรขาดทุนหรือประมาณการ
ผลการดําเนินงาน เพื่อที่จะนํายอดการขาดทุนที่เกิดขึ้นไป
หักออกจากยอดทุนสํารองที่มีอยูจนหมด แลวยังคงมียอดคาง
ขาดทุนอยู และมีจํานวนเกินกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุน
ที่ชําระแลว

●  กรณีที่สหกรณมียอดคางขาดทุนสะสมตามงบ
การเงินในปที่ผานมาแตยังไมเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุน
ที่ชําระแลว หากผลการดําเนินงานในปปจจุบันยังไมดีขึ้น
และเห็นวาอาจทําใหผลการดําเนินงานมีการขาดทุนอีกจนอาจ
จะเข าเหตุดังกล าวสหกรณจะตองจัดทํางบกําไรขาดทุน
หรือประมาณการผลการดําเนินงานเพื่อจะไดทราบฐานะ
การเงินในปจจุบันวาเปนเหตุใหสหกรณตองมียอดขาดทุน
เกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว

(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  สหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
จัดประชุมใหญวิสามัญ

● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม

(3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ ได รับทราบวาสหกรณขาดทุนเกินก่ึงของจํานวนทุน
เรือนหุนที่ชําระแลว
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  วัตถุประสงค รับทราบผลการดําเนินงานของ
สหกรณและพิจารณาวาจะใหสหกรณ ดําเนินธุรกิจตอไป
หรือเลิกสหกรณ หากท่ีประชุมใหญมีมติใหสหกรณดําเนินธุรกิจ

ตอไป จะตองพิจารณากําหนดแผนการดําเนินงานและแนวทาง
ปฏิบัติในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
 4. สมาชิกซึ่ งมีจํ านวนไม น อยกว าห น่ึงในห า
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย กวาหนึ่งรอยคน 
หรือผูแทนสมาชิกในกรณีที่มีผู แทนสมาชิกตามมาตรา 56 
ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือชื่อทําหนังสือ 
รองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบ
วันนับแตวันที่รับคํารองขอ
 ลักษณะสําคัญ
 (1) การทําหนังสือรองขอ
 ●  การรองขอสามารถกระทําไดทั้งสมาชิกและผูแทน
สมาชิก
 ●  กรณีสมาชิกรองขอ จะตองมีสมาชิกจํานวนไมนอย
กว าหนึ่งห าของจํานวนสมาชิก ทั้งหมดหรือไม น อยกว า
หนึ่งรอยคน ลงลายมือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ
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7ย 
●

● กรณีผูแทนสมาชิกรองขอ จะตองมีผูแทนสมาชิก
จํานวนไม น อยกว าหน่ึงในห าของจํานวนผู แทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน ลงลายมือทําหนังสือรองขอ
ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

●  หนังสือรองขอจะตองระบุเหตุใด ๆ ที่จําเปนจะตอง
เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณา และเหตุนั้นจะตองเปนเรื่อง
เรงดวนและตองดําเนินการโดยมิชักขา ไมอาจรอไปจนถึง
การประชุมใหญ สามัญประจําปได เนื่องจากจะเปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย หรือเกิดผลกระทบอยางรายแรง 
ตอการดําเนินงานของสหกรณ หรือสหกรณจําเปนตองปฏิบัติ
เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับ

(2)  การเรียกประชุมใหญ
●  สหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการเพื่อมีมติกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
จัดประชุมใหญวิสามัญ

● ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ
หรือเลขานุการ เปนผูลงนามในหนังสือเชิญประชุม

(3)  การกําหนดวันประชุม ไมเกินสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับคํารองขอ
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  เรื่องท่ีจะประชุม วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุที่ระบุในหนังสือรองขอจากสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิก และอาจเพ่ิมเติมวาระจําเปนเรงดวนอ่ืน ๆ 
ไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร

5. นายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญ
วิสามัญภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร กรณีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดเวลา
สามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอจากสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิก

ลักษณะสําคัญ
(1)  การเรียกประชุมใหญวิสามัญ ใหรองนายทะเบียน

สหกรณที่ไดรับมอบอํานาจและสมาชิกถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ 1104/26 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2547 
เรื่อง การใชอํานาจนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา 55 
วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 โดยมี
สาระสําคัญ ดังนี้

●  นายทะเบียนสหกรณจะใชอํานาจในการเรียประชุม
ใหญวิสามัญตามความมาตรา 55 วรรคทาย เฉพาะกรณี
ที่สมาชิกรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสั่งใหเรียกประชุม
ใหญวิสามัญ แตคณะกรรมการดําเนินการส่ังไมเรียกประชุมใหญ
วิสามัญ

 ●  สมาชิกผูรองขอเปดประชุมใหญวิสามัญตองแจง
นายทะเบียนสหกรณ เพ่ือขอใหนายทะเบียนสหกรณเรียก
ประชุมใหญวิสามัญกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไมเรียก
ประชุมใหญตามมาตรา 55 วรรคทาย โดยมีเอกสารประกอบ
การแจง คือ สําเนาหนังสือรองขอเปดประชุมใหญวิสามัญ 
ตอคณะกรรมการดําเนินการพรอมสําเนาลายมือช่ือสมาชิก
ผูรองขอใหเปดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  ระยะเวลาในการแจงนายทะเบียนสหกรณทราบ 
กรณีคณะกรรมการดําเนินการประชุมและมีมติไมเรียกประชุม
ใหญวิสามัญก็ไม จําเป นต องรอใหครบกําหนดสามสิบวัน
ตามมาตรา 55 วรรคทาย โดยใหถือวันที่ประชุมพิจารณา
และมีมติดังกลาวเปนวันครบกําหนด แตหากคณะกรรมการ
ดําเนินการปลอยใหระยะเวลาลวงเลยมา มิไดเรียกประชุมใหญ
วิสามัญภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่รองขอดังกลาว
ก็ตองรอใหครบสามสิบวันกอน
 ●  เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดรับเร่ืองจากสมาชิก
ผูรองขางตน หากพิจารณาเห็นวาคณะกรรมการดําเนินการ
ไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว
ขางตน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจ
เรียกประชุมใหญวิสามัญในระยะเวลาตามที่เห็นสมควรก็ได 
หากเห็นวาสมควรใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเพื่อการใด
การหนึ่งโดยสุจริตยอมสามารถดําเนินการไดแตถานายทะเบียน
สหกรณไดพิจารณาขอเรียกรองใหเรียกประชุมใหญวิสามัญแลว
เห็นวาไมมีเหตุอันสมควร นายทะเบียนสหกรณจะไมเรียก
ประชุมใหญวิสามัญก็สามารถทําได
 (2)  การเรียกประชุมใหญ
 ●  นายทะเบียนสหกรณกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี
ในการจัดประชุมใหญวิสามัญ
 ●  นายทะเบียนสหกรณเปนผูลงนามในหนังสือเชิญ
ประชุม
 (3)  การกําหนดวันประชุม ตามที่นายทะเบียนสหกรณ
เห็นสมควร
 (4)  องคประชุม ถือปฏิบัติเชนเดียวกับการประชุมใหญ
สามัญประจําป
 (5)  เร่ืองท่ีจะประชุม วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะ
ประชุมใหเปนไปตามเหตุที่ระบุในหนังสือรองขอจากสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิก

 กลุมตรวจการสหกรณ และกลุมสงเสริมสหกรณ 2
สํานักงานสหกรณจังหวัดสระบุรี
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8 จุ
●

   ากสถานการณโควิดท่ีสงผลกระทบทางลบตอสขุภาพกาย 
   สุขภาพใจ และสุขภาพทางการเงินของทุกคน บางคน
ถูกลดเงินเดือนทําใหรายไดลดลง บางคนถูกเลิกจางงานทําใหขาด
รายได ประกอบกับราคาสินคาและบริการปรับสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
ทําใหเกิดปญหาขาดสภาพคลองทางการเงิน ตองนําเงินเก็บมาใช 
หรือกู ยืมจากแหลงเงินกูตาง ๆ ดังน้ัน จึงควรเตรียมวางแผน
ทางการเงินในอนาคตและในยามฉุกเฉินโดยการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพื่อสุขภาพทางการเงินที่ดี ดังน้ี 
 1. วางแผนทางการเงินดวยบัญชีรายรับรายจาย 
  บัญชีรายรับรายจายถือวาเปนเคร่ืองมือหน่ึงที่ชวยให
การวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพมากขึ้นและชวยสรางวินัย
ทางการเงินท่ีดี จดบันทึกรับจาย โดยแยกรายจายจําเปนและ
รายจายไมจําเปน จากนั้นลองลดคาใชจายที่ไมจําเปนในเดือน
ถัดไป ตอมานําผลการบันทึกรับจายทั้งปมาจัดหมวดหมู โดยแยก
ประเภทดังนี้
  1) รายรับทั้งป   
   1.1) รายรับจากการทํางาน เชน เงินเดือน คาจาง 
คานายหนา กําไรจากการขาย
   1.2) รายรับจากทรัพยสิน รายไดหรือดอกผลท่ีมาจาก
ทรัพยสินลงทุนตาง ๆ แมหยุดทํางาน ยังมีรายไดเขามา เชน
ดอกเบี้ย เงินปนผล คาเชา คาลิขสิทธิ์
  2) รายจายทั้งป   
   2.1) รายจายแบบคงท่ี ตองจายทุกเดือน ปรับลด
คอนขางยาก เชน หนี้บาน หน้ีรถ คาเชาบาน คาประกันสังคม 
คาประกันสุขภาพ
   2.2) รายจายแบบแปรผัน ยิ่งใช ยิ่งซื้อ ยิ่งตองจาย 
ปรบัลดงาย เชน คานํา้ คาไฟ คากิน คาเทีย่ว คาเดนิทาง คาชอปปง 
   2.3) รายจ  าย เพื่ อการลงทุน  เป นการจ  าย เงิน
เพื่ออนาคต ยิ่งมากเทาไรย่ิงดี เชน เงินฝากประจํา ประกันชีวิต
ประเภทสะสมทรัพย สลากออมทรัพย ลงทุนในหุน สามารถนํา
รายรับรายจายแตละประเภทมวางแผนทางการเงินสวนบุคคล 
โดยใชอัตราสวนดังตอไปนี้ เพื่อใหทราบสถานะทางการเงิน
ของตนเอง ดังนี้ 
    ● อตัราสวนความอยูรอด = (รายไดจากการทํางาน + 
รายไดจากทรัพยสิน) ÷ รายจายรวม 
    หากคํานวณแลวไดคามากกวา 1 แสดงวาสามารถ
อยูรอดได แตถาไดคานอยกวา 1 ควรเพ่ิมรายไดจากชองทางอ่ืน 
หรือลดรายจายที่ไมจําเปน 
    ●  อตัราสวนความสามารถในการชําระหนี ้= รายจาย
ชําระหน้ี ÷ รายไดรวม 
    แสดงความสามารถในการชําระหนี้ โดยคาที่ได
ไมควรเกิน 0.4 หรือ ไมควรมีหน้ีที่ตองชําระเกิน 40% ของรายได
    ●  อัตราสวนการออมและการลงทุน = รายจาย
การออมและการลงทุน ÷ รายไดรวม 

    แสดงสัดสวนการออมและการลงทุนตอรายได
ควรมีคามากกวา 0.1 หรือควรออมและลงทุนมากกวา 10% 
ของรายได
    ●  อัตราสวนความม่ังค่ัง = รายไดจากทรัพยสิน ÷ 
รายจาย
    หากคํานวณแลวไดคามากกวา 1 แสดงวารายได
จากทรัพยสินสามารถครอบคลุมรายจายทั้งหมดมีความมั่นคง
มั่งค่ัง และมีอิสรภาพทางการเงิน  
    การวางแผนการเงินลวงหนาเปนสิ่งที่จําเปนตอง
ทําในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน จึงควรจัดทํา “รายรับรายจาย
ลวงหนา” เพื่อปองกันความเส่ียง และมีเงินสํารองเก็บไวใชในยาม
ฉุกเฉินเทากับคาใชจาย 3-6 เดือน เพื่อเปนชวงเวลาท่ีจะสามารถ
หางานใหมหรือสรางรายไดใหม ๆ  
 2. วางแผนปลดหน้ี
 หาสาเหตุของการเปนหนี้ และสํารวจภาระหน้ีสินที่มีทั้งหมด 
รวมทั้งอัตราดอกเบี้ยของหนี้ที่ตองผอนชําระในแตละกอน เพื่อให
เห็นภาพรวมของภาระในการชําระหนี้ตอเดือน สํารวจทรัพยสิน
ที่ไมไดใชหรือไมจําเปนไปขายนําเงินมาชําระหนี้เพื่อลดหนี้ จัดทํา
แผนปลดหนี้และปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัด หากชําระหนี้ไมได
ตามแผนใหรีบเจรจากับเจาหนี้ อยาหยุดจายเอง
 3. ควบคุมรายจายอยางรัดกุม
 จําแนกคาใชจายในสวนที่จําเปนและสวนท่ีไมจําเปนให
ชัดเจน โดยจัดสรรคาใชจายท่ีจําเปนไวเปนอันดับแรก จากน้ัน
คอยปรับลดคาใชจายที่ไมจําเปนออก เพื่อนํามาเปนเงินสํารองไว
ใชในยามฉุกเฉิน  
 4. เริ่มตนออมเงิน 
 เงินออม ถือเปนตัวชวยสําคัญในยามฉุกเฉิน โดยวิธีการ
ออมเงินมีหลากหลายวิธี เร่ิมตนการออมเงินจากการออมเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในแตละเดือน นอกเหนือจากการหยอดกระปุกและฝาก
เงินกับธนาคาร ดวยเทคนิคการออมตาง ๆ อาทิ 1) ลด ละ เลิก 
การใชแบงก 50 บาท 2) ทานขาวที่บานและทําอาหารเองใหบอย
ขึ้น 3) ใชนํ้าและไฟฟาเทาที่จําเปน ปดเมื่อไมไดใช 4) สมคัรสมาชิก
รานคา/รานออนไลนเพ่ือไดสวน 5) ประกันชีวิตประเภทสะสม
ทรัพยเก็บเงินงายไดเงินคืนกอนใหญ 6) เดินหางเมื่อจําเปนจริง ๆ 
7) ติดตามมาตรการของรัฐ อาทิ โครงการคนละคร่ึง โครงการ
เราชนะ โครงการเราเที่ยวดวยกัน ฯ  
 5. หารายไดเสริม 
 หาอาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดเพิ่ม อาทิ ขายของออนไลน 
ทํางานอดิเรกเพ่ิมรายได เชน ทําอาหาร ทําขนมงานฝมือ ฯ 
การลงทุนในสลากออมทรัพย ลงทุนในหุน เปนตน
  หากเราเร่ิมวางแผนทางการเงินตั้งแตวันนี้ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพื่อเตรียมการตั้งรับสถานการณฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้น 
ยอมเปนการเสริมสรางรากฐานชีวิตใหแข็งแรง และสราง
หลกัประกันที่มั่นคงสําหรับอนาคตอีกดวย  

จ

การปรับพฤติกรรม
เพื่อสุขภาพการเงินที่ดี

สํานักงานสหกรณจังหวัดระนอง
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    ผู ประกอบการหลายรายจะยังคงดําเนินธุรกิจ
    ได โดยปกติ คือ ขายสินค าได  และมีกําไร 
แตผู ประกอบการอาจจะยังไมรู วาสุขภาพของธุรกิจของทาน
แทที่จริงแลว แมมีกําไร แตก็มีรายจายเกิดขึ้นอยางมาก จนอาจ
จะมากกวาท่ีกิจการประเภทเดียวกันเปนอยู ซึ่งสะทอนถึง
ความไมแข็งแรงของธุรกิจแฝงอยูโดยท่ีทานไมรูตัว งบการเงิน
เปนเครื่องมือสําคัญประเภทหนึ่งท่ีจะชวยใหผู ประกอบการ
มองเห็นถึงความผิดปกติในธุรกิจของตนเองได และสามารถ
ปรับปรุงจุดออนเหลานั้นได บทความน้ี จะกลาวถึงประโยชน
ของการจัดทํางบการเงินท่ีและงบการเงินท่ีมีลักษณะท่ีดี 
ที่ผูประกอบการพึงตองคํานึงถึงเมื่อยังคงประกอบธุรกิจอยู

ความสําคัญของงบการเงิน
 โดยในบทความน้ีแบงเนื้อหาเปน 3 สวนหลัก ๆ คือ
1) วัตถุประสงคของงบการเงิน 2) ขอสมมติในการจัดทํา
งบการเงิน และ 3) ลักษณะของงบการเงินที่ดี
 งบการเงินถือวามีความสําคัญกับบริษัทมาก เน่ืองจาก
เปนบญัชทีีท่ัง้บคุคลภายในกิจการเองและบคุคลภายนอกกิจการ
จะใชเพ่ือทําการวิเคราะหวากิจการมีฐานะการเงินเปนเชนไร 
ความสามารถในการทํากําไรจากธุรกิจดีหรือไม หนี้สินเยอะ
หรือนอย ยอดขายเพ่ิมข้ึนหรือลดลง การควบคุมคาใชจาย
ในการดําเนินงานทําไดดีหรือไม เปนตน
 วัตถุประสงคของงบการเงิน
 งบการเงินจัดทําข้ึนโดยมีเปาหมายเพ่ือใหขอมูลเก่ียวกับ
ฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และการเปล่ียนแปลง
ฐานะการเงิน เพ่ือใหผูใชงบการเงินสามารถใชขอมูลดังกลาว
ไปตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งผูใชงบการเงินสามารถทราบ
ขอมูลทางการเงินของกิจการจากงบดุล ทราบผลการดําเนินงาน
ของกิจการจากงบกําไร-ขาดทุน สวนงบกระแสเงินสดจะเปน
งบการเงินท่ีใหขอมูลเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของฐานะการเงิน
ในระหวางงวดบัญชี
 อยางไรก็ตาม งบการเงินไมไดใหขอมูลทุกประเภท
ที่ผู ใชงบการเงินตองการ เน่ืองจากงบการเงินไมไดใหขอมูล
ที่มิใชขอมูลที่เปนตัวเงิน เชน ความสามารถของผูบริหาร เปนตน 
ผู ประกอบการพึงตองเขาใจวัตถุประสงคงบการเงินรวมถึง
ขอจํากัดบางอยางของงบการเงินดวย
 ขอสมมติในการจัดทํางบการเงิน
 ขอสมมติในการจัดทํางบการเงิน มี 2 ขอ ไดแก
 1. เกณฑคงคาง (Accrual Basis)
 ตามเกณฑนี้งบการเงินจะจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑคงคาง 
กลาวคือ รายการและเหตุการณทางบัญชีจะรับรู รายการ
เม่ือรายการนั้นเกิดข้ึนโดยไมตองคํานึงวารายการนั้นจะมีการ
รับเงินสดหรือจายเงินสดหรือไม เชน เมื่อมีการขายสินคา 
กิจการจะรับรูรายไดจากการขายเมื่อกิจการไดสงมอบสินคา
ใหกับลูกคาเปนท่ีเรียบรอยแลว โดยไมตองคํานึงวา ในวันน้ัน
ลูกคาจะไดจายชําระเงินใหกิจการหรือไม
 2. การดําเนินงานตอเนื่อง (Going Concern)
 งบการเงินที่จัดตั้งขึ้นโดยมีข อสมมติว า กิจการจะ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องและดํารงอยูตอไปในอนาคตโดยไมมี
เจตนาที่เลิกกิจการหรือลดขนาดของกิจการอยางมีนัยสําคัญ 
หากกจิการมคีวามจาํเปนดังกลาว งบการเงินจําเปนตองจัดทําข้ึน
โดยใชเกณฑอื่น

แม
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 ดังนั้นผูประกอบการตองทราบขอสมมติดังกลาวขางตน
เพ่ือใหการใชประโยชนจากงบไดใกลเคียงกับสถานการณ
ความเปนจริงมากที่สุด

ลักษณะของงบการเงินท่ีดี
 ลักษณะของงบการเงินที่ดีเป นการมองในลักษณะ
เชิงคุณภาพ ซึ่งหมายถึง คุณสมบัติที่ทําใหขอมูลในงบการเงิน
มีประโยชนตอผูใชงบการเงิน ซึ่งมีอยู 4 ประการ ไดแก

1. ความเขาใจได (Understandability)
 ข อมูลที่แสดงให งบการเงินต องเป นข อมูลที่ผู  ใช 
งบการเงินสามารถอานและเขาใจขอมูลดังกลาวไดเปนอยางดี 
โดยจะตองรวมขอมูลทุกอยางที่เ ก่ียวของกับการตัดสินใจ
เชิงเศรษฐกิจใหครบ

2. ความเก่ียวของกับการตัดสินใจ (Relevance)
 ขอมูลที่ เ ก่ียวของกับการตัดสินใจตองชวยใหผู  ใช 
งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณในอดีต ปจจบุนั และอนาคต 
รวมทัง้ชวยยนืยนัหรอืชีข้อผดิพลาดของผลการประเมนิทีผ่านมา
ของงบการเงินได

3. ความเชื่อถือได (Reliability)
 ขอมูลท่ีแสดงในงบการเงินตองเปนขอมูลที่เช่ือถือได คือ 
ตองปราศจากขอผิดพลาดและลําเอียง เชน ตองเปนขอมูล
ที่แสดงเหตุการณ ทางบัญชีตามความเป นจริ งที่ เ กิดขึ้น
มีความเปนกลาง มีความครบถวน เปนตน

 4. การเปรียบเทียบกันได (Comparability)
 ข อมูลในงบการเ งินกิจการเดียวกันต องสามารถ
เปรียบเทียบกันได การเปรียบเทียบกันจะทําใหผูใชงบการเงิน
สามารถคาดคะเนถึงแนวโนมของฐานะการเงินและผลการดําเนิน
งานของกิจการได
 สรุปภาพรวมความจําเปนของการมีงบการเงิน
 จากท่ีกลาวมาขางตนวัตถุประสงคหลักของการมี
งบการเงินคือการจัดทํารายงานประเภทหน่ึงของกิจการ
เพ่ือใหข อมูลที่ เป นประโยชนเพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ 
งบการเงินจะมีประโยชนตอหลายฝาย ทั้งกลุมผูลงทุน เจาหนี้ 
สาธารณชนทั้งหลาย บุคคลในแตละกลุ มที่เปนผู ใชตางก็มี
ความตองการทางการเงินทีแ่ตกตางกัน สาํหรับตวัผูประกอบการ
เองสามารถใชงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหสุขภาพกิจการ
ของตนวามฐีานะการเงินเปนเชนไร ความสามารถในการทํากําไร
จากธุรกิจดีหรือไม หนี้สินเยอะหรือนอย ยอดขายเพิ่มขึ้น
หรือลดลง การควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานทําไดดีหรือไม 
เป นตน ซึ่งเป นประโยชนอยางมาก หากผู ประกอบการ
มีการจัดทํางบการเงนิขึ้นมา

 ที่มา : smebank.co.th
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  รู ช วงนี้ทําไมคนถึงได พูดถึงเรื่องเกี่ยวกับ AI 
   กนัเตม็คาราเบลจงันะว ิทาํใหผูเขยีนเลยไมสามารถ
เก็บความสงสัยไวได ก็เลยจําเปนตองเอาเจา AI มาแฉซะบาง 
วามันมีที่มาที่ไปเยี่ยงไร เพ่ือวาเพื่อนชาวสหกรณจะไดมีโอกาส
สงสยัเกีย่วกบัมนับาง เลาไปเหมอืนโกหก  ใครจะเชือ่ไหมวา สสท.
กไ็ดนาํ AI มาใชงานแลวนะ เพราะเม่ือรักไมใชดวงดาวท่ีพราวแสง 
เราก็ไปดูกันเลยดีกวาวาเจา AI มันคือจั๋งได
 กอนอ่ืนเจา AI หรือเรียกในภาษาไทยเรา คือ ปญญา
ประดิษฐ ไดเริ่มมีการศึกษา ในป ค.ศ. 1950 โดยอาจารย
จากประเทศสหรัฐอเมริกาและอังกฤษ หลังจากศึกษาและถก
และเถยีงกนัมานาน  นยิามของปญญาประดิษฐกไ็ดถกูกาํหนดขึน้
ในป 1956 โดย John McCarthy วา ปญญาประดิษฐ 
เปนระบบประมวลผล ที่มีการวิเคราะหเชิงลึก คลายความฉลาด
ของมนุษย และสามารถกอใหเกิดผลลัพธที่เปนการกระทําได 
เชน การแปลภาษา เกิดจากการประมวลผลจากขอความรับเขา 
แลวแปลงออกมาเปนอีกภาษาหนึ่ง เปนตน
 ตอเนื่องกันมา Alan Turing นักคณิตศาสตรชาวอังกฤษ
ไดมีการศึกษา และพัฒนางาน ดานปญญาประดิษฐ และไดมี
การตั้งเกณฑทดสอบเพื่อที่จะระบุวา เครื่องจักรกลหรือระบบ
คอมพิวเตอรสามารถคิดไดเหมือนมนุษยออกมา แตในขณะน้ี
เคร่ืองจักรกลหรือระบบคอมพิวเตอรก็ยังไมสามารถผานเกณฑ
ของ Alan Turing ไดเลย เน่ืองจากปจจบุนัระบบปญญาประดษิฐ
ยังไมสามารถสรางคําตอบที่แปลกใหมหรือคําตอบที่มาจาก
การคิดคนขึ้นมาใหมของระบบเองได เพียงแตเปนการลอกเลียน
ความสามารถของมนุษยไดเทาน้ัน

 เหลาเร่ืองความเปนมาและประวัตไิปแลว   ในรายละเอียด
ที่มักเมาทกันวา AI ทํางานเหมือนมนุษยมันทํางานเย่ียงใด
เอาแบบสาระและวิชาการซักกะหนอย จะไดไปเมาทมอยแบบ
ผูรูเนอะ  
 รปูแบบการทาํงานของ AI เปรยีบเสมอืนวงกลมทีซ่อนกนั
อยู 4 วง มีจุดศูนยกลางรวมกัน, AI คือวงใหญที่สุด อยูนอกสุด    
วงดานในถัดมาก็คอื การเรยีนรูของจักรกล (Machine Learning 
หรือ ML) ML เปนสวนหนึ่งของ AI มีหนาที่ในการเรียนรู  
แตภายใตการทางาน ML นั้นก็ยังตองข้ึนอยูกับวงกลมถัดไปคือ 
การเรียนรูเชิงลึก (Deep Learning หรือ DL) และสุดทาย
คือวงในสุด เปนสวนที่ทําหนาที่สาคัญ ที่การทํางานของ
ทั้ง 3 วงนอกจะตองขึ้นอยูกับวงนี้ก็คือ โครงขายประสาทเทียม 
(Neural Networks หรือ Intel) รูปแบบการทํางานรวมกัน
ในแตละสวนของ AI นั้นไดรับแรงบันดาลใจมาจาก “ความรูสึก
นึกคิดของมนุษย”
 สวนที่เปนหัวใจสําคัญคือ Neural Network หนาที่หลัก
คือ คิดใหไดเชนเดียวกับความคิดของมนุษย ซึ่งการทํางาน
ของสมองมนุษยนั้นเปนการทํางานที่ซับซอนมากมาก สมองเรา
สามารถทําหนาที่หลาย ๆ อยางพรอมกันได  ในสมองมนุษยนั้น
มีระบบประสาทนับพันลานตัวที่ทํางานเช่ือมโยงกัน และมี
จุดประสานกันที่เรียกวา synapses อีกลานลานจุด การที่ทุกจุด
ทางานไดพรอมกันเชนนี้ ทาใหระบบการทํางานของสมอง
มนุษย นั้นยากท่ีจะเลียนแบบได  และนั่นคือเป าหมายที่
เหลานักวิทยาศาสตร, นักคณิตศาสตร และผูเชี่ยวชาญในแตละ
ดานพยายามทีจ่ะพฒันาระบบความนกึคดิของ Neural Network 
ใหทํางานไดเหมือนกับสมองมนุษย

Artificial 
IntelligenceAI

ปญญาประดิษฐ

ไม

■  โดย…  ศรายุทธ เพ็ญเจริญ
 CR :  www.beartai.com, www.tips.thaiware.com,
     www.sas.com,  www.cloudhm.co.th
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 โดยปจจุบันเราสามารถแบงนิยามการเรียนรูของ AI 
ไดงายๆ เปน 4 กลุม คือ

1.  Acting Humanly การกระทําคลายมนุษย 
สื่อสารกับมนุษยไดดวยภาษาท่ีมนุษยใช เชน ภาษาอังกฤษ 
เปนการประมวลผลภาษาแบบธรรมชาติ (natural language 
processing) เชน การใชเสียงสั่งใหคอมพิวเตอรพิมพเอกสาร 
การมีประสาทรับสัมผัสคลายมนุษย โดยสามารถมองเห็น
และรับภาพไดโดยใชอุปกรณรับสัญญาณภาพ (sensor) 
Machine learning เรียนรูดวยตัวเองโดยสามารถตรวจจับ
รูปแบบการเกิดของเหตุการณใด ๆ แลวปรับตัวสูสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนไปได
 2.  Thinking Humanly การคิดคลายมนุษย กอนท่ีจะ
ทําใหเครื่องคิดอยางมนุษยได ตองรูกอนวามนุษยมีกระบวนการ
คดิอยางไร ซึง่การวิเคราะหลกัษณะการคดิของมนษุยเปนศาสตร
ดาน cognitive science เชน ศึกษาโครงสรางสามมิติของเซลล
สมอง การแลกเปลี่ยนประจุไฟฟาระหวางเซลลสมอง วิเคราะห
การเปลี่ยนแปลงทางเคมีไฟฟาในรางกายขณะกําลังคิด
 3. Thinking rationally คิดอยางมีเหตุผล หรือ
คิดถูกตอง โดยใชหลักตรรกศาสตรในการคิดหาคําตอบอยางมี
เหตุผล
 4.  Acting rationally กระทําอยางมีเหตุผล โดยจะ
ตอบสนองตอการกระทาํแตละแบบโดยการนําเอาสภาพแวดลอม
เขามาวิเคราะหรวมดวย
 แลวท่ีเหลามาท้ังหมดนี่ เขาทํา AI ไปเพื่อการใด
จุดประสงคของ AI คือการชวยใหมนุษยสามารถที่จะตัดสินใจ
ในสิ่งที่ซับซอนไดงายขึ้นเร็วขึ้น  อางอิงจากขอมูลที่ AI ยอยออก
มาใหเขาใจไดงาย ในมุมมองเชิงจิตวิทยา AI ก็จะเขามาชวยให
มนุษยทํางานลดลงน่ันเอง AI ก็เปนหนึ่งในเครื่องมือที่มนุษย
พัฒนาข้ึนมาเหมือน ๆ กับที่เราพัฒนาอุปกรณหรือสิ่งอํานวย
ความสะดวกตาง ๆ ที่มีนวัตกรรมใหม ๆ ขึ้นมาตั้งแตอดีต 
การท่ีเราพัฒนาส่ิงตาง ๆ ขึ้นมาก็เพื่อจะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ลดความไมเทาเทยีม อนัน้ีเราพดูถงึหลกัการรวม ๆ  นะ แตปจจบุนั 
AI สวนใหญจะถูกใชในบริษัทเพื่อพัฒนาคุณภาพของระบบงาน, 

การบริหารจัดการงาน, การทํานายผลลัพธทางธุรกิจ โดยอางอิง
จากขอมูลท่ีมีมากกวาเดาหรือการคิดไปเอง (ใชขอมูลมาชวย
ตัดสินใจนั่นแหละคราบ) โดยปจจุบันมีการเอา AI ไปใช
ในหลากหลายอุตสาหกรรมเพ่ือใชในการศึกษาพฤติกรรม
ของผูบริโภคและแนะนําส่ิงตาง ๆ ไดจากชุดขอมูลท่ีมี เชน
Google Search ที่คาดเดาวาคุณจะคนหาอะไรจากการพิมพ
ขอความ โดยจะมีชุดขอความลอยขึ้นมาชวยใหคุณสามารถ
คนหาขอความไดตรงตามความตองการของคุณมากที่สุด
 Netflix ที่ใชขอมูลของ User ในอดีตในการแนะนําหนัง
ที่ User อาจจะอยากดูเปนเรื่องตอไปเพ่ือทําให User ใชเวลา
กับ Application นานขึ้น ดูหนังนานขึ้น
 Facebook ใชขอมูลในอดีตของ User ในการแนะนํา
ให Tag เพื่อนของคุณในรูป โดยอาศัยเรื่องของ Facial 
Recognition ในหลาย ๆ รูปเทียบกัน
 จากที่เหลามาตั้งแตตน  สรุปแลว AI ก็คือระบบชุดคําสั่ง
ซึ่งอาจจะอยูในรูปแบบอุปกรณ เชน ระะบสแกนใบหนาที่สแกน
แลวรูวาเปนไผ  หรืออาจจะเปนในรูปของตัวตน (robot) ที่เรา
นยิมเรียกกนัวาหุนยนต  ซึง่หัวใจสําคัญคือ จะตองสามารถโตตอบ
และแสดงผลได ไมเหมือนระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เราใช
ทั่วไป เพราะระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เราใขทั่วไปน้ัน
เราแคใสขอมูลและประมวลผลก็จะไดผลลัพทธที่อยากไดอยาง
เดียวเทานั้น  แตถาเปน AI นอกจากจะไดผลลัพธแลว  ตัวระบบ
จะเก็บขอมูลที่ เราทําไว นําไปเสนอเปนทางเลือกเพ่ิมเติม
ในคราวหนา ตัวอยางเชน Google search ที่ไดอธิบายไว
ขางตน ซึ่งปจจุบัน สสท. ก็ไดนําระบบ AI มาใชในฝายของระบบ
ทรัพยากรมนุษย และการชวยเหลือดานกฎหมายเบื้องตน
ซึ่งรายละเอียดก็สามารถสอบถามไดกับหนวยงาน IT ของ สสท.
ไดเลยคราบ และเนื่องจากเปนเน้ือหาที่นาสนใจ ทําใหถาเขียน
จริงคงหลายสบิหนากระดาษ กเ็ลยเอาพอเปนสังเขป   โดยสดุทาย
ก็หวังวาเพ่ือนสมาชิกคงจะไดความรูเพ่ิมเติมพอไปเมาทไดบาง  
และทายสุดจริง ๆ ก็ขอใหทุกทานมีสุขภาพดีและมีสติในการ
ดําเนินชีวิตที่เปนสุข ดวยรักและหวังดี
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  ารควบคุมภายในของสหกรณ/กลุ มเกษตรกร
  เปนเครื่องมือหนึ่งที่กรมสงเสริมสหกรณนํามาใช
ในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ/กลุ มเกษตรกร
ใหเขมแข็งสามารถชวยเหลือสมาชิกใหมั่นคงและตอเนื่อง 
สํานักงานสหกรณจังหวัดยโสธรไดใหความสําคัญในการควบคุม
กระบวนการปฏิบัติ งานภายในสหกรณ /กลุ ม เกษตรกร 
เพื่อให สหกรณ/กลุ มเกษตรกรดําเนินงานเป นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ
ที่ผู บริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพื่อสร าง
ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานขององคกร
จะบรรลผุลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคทีก่าํหนดไวตามคาํจาํกัดความ
ของการควบคุมภายใน ไดกลาวถึงเร่ืองวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานซ่ึงอาจจําแนกวัตถุประสงคของการดําเนินงาน 
เปน 3 ประเภท คือ

การควบคุมภายใน
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร

■ โดย… นางสาวพัทรภรณ  ประจํา 

และบุคคลภายนอกในการนําขอมูลดังกลาวไปใชประกอบ
การพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ
 3) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข อบังคับ
ที่เกี่ยวของ คือ การมุงเนนใหกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เงื่อนไขตามสัญญา ขอตกลง 
นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
 การกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานขึ้นมานั้น 
ผู บริหารจะตองกําหนดวิธีการทํางานใหไปสู วัตถุประสงค 
และในขณะเดียวกันก็ตองมีการควบคุมการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ในสหกรณ/กลุ มเกษตรกรใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดวย การควบคุมตาง ๆ เหลานี้กค็ือ การควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานภายในสหกรณ/กลุมเกษตรกร

ลกัษณะการควบคุมภายในท่ีดีของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
 1. มีแผนจัดแบงสวนงาน ซึ่งกําหนดความรับผิดชอบ
ของงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนเขาใจงาย เพื่อใหพนักงาน
ทุกคนทราบหนาที่ความรับผิดชอบของตน หลักการสําคัญ คือ 
ตองไมใหพนักงานคนหนึ่งคนใดควบคุมงานเรื่องหนึ่งเรื่องใด 

 1) ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการดาํเนินงาน คอื 
วัตถุประสงคพื้นฐานของการดําเนินงานในทุกองคกร โดยมุงเนน
ที่กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ และเอ้ืออํานวยให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในขณะเดียวกัน
ผลที่ไดรับจากกระบวนการน้ันตองคุมคากับตนทุนที่ใชไป จึงจะ
ทําใหเกิดความมีประสิทธิภาพ
 2) ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน คือ การจัด
ใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองเพียงพอ และเชื่อถือ
ไดเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผู บริหาร บุคลากรในองคกร 

ก
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ตั้งแตตนจนจบ เพราะไมเชนน้ันแลวอาจเกิดทุจริตไดงาย หรือ
อาจมีขอผิดพลาดที่ไมมีใครพบ วิธีการ คือ ตองแยกใหงาน
ด านปฏิบัติการ  การดูแลทรัพย สิน  การบัญชี  รวมทั้ ง
การตรวจสอบภายในเปนอิสระตอกัน เพื่อใหมีการควบคุมกันได 
และในขณะเดียวกันก็ตองใหมีการประสานงานท่ีดีดวย
 2. มี ระบบการควบคุมทางบัญชีที่ ดี  โดย ท่ัวไป
ประกอบดวย

 1.  ผังบัญชีรวมท้ังคูมือการบัญชี และนโยบาย
การบัญชี เพื่อใหการรวบรวมขอมูลทางบัญชี เปนไปดวย
ความเรียบรอย ผังบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยสมบูรณนอกจากจะชวย
ปองกันการผิดพลาดในการบันทึกขอมูล ยังเปนประโยชนในการ
ควบคุมสินทรัพยและกําหนดความรับผิดชอบของพนักงานดวย
  2.  การควบคุมโดยงบประมาณเปนมาตรการท่ีใช
เพ่ือประเมินผลงานโดยเทียบกับงบประมาณที่วางไว ซึ่งจะชวย
ใหเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตไดยาก เชน ถามีการทํา
งบประมาณรายจาย ก็ยอมเปนการยากท่ีพนักงานคนหน่ึงคนใด
จะหาทางเบิกจายรายจายท่ีเปนเท็จ งบประมาณท่ีนิยมใช 
ไดแก งบประมาณเงินสด งบประมาณคาใชจาย

 3. มีระบบตนทุนที่ดีซึ่งจะชวยผูบริหารควบคุมตนทุน
และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารได
 4. เอกสารประกอบการลงบัญชี และแบบพิมพตาง ๆ 
ควรมีหมายเลขกํากับเพ่ือใหควบคุมได ไมใหเกิดความสูญหาย
และติดตามคนหาไดงาย
 3. มีแนวทางปฏิบัติที่ดีสําหรับแผนงานตาง ๆ เพื่อ
ปองกนัการโตแยง หรอืการปดความรับผดิชอบการมอบหมายงาน 
วิธีปฏิบัติงานและนโยบายควรทําเปนลายลักษณอักษร แนวทาง
ปฏิบตังิานทีด่จีาํเปนตองอาศัย ระเบยีบและกฎขอบงัคับเพือ่ชวย
ใหพนักงานปฏิบัติไดโดยเรียบรอยดวย เชน มีระเบียบการเก็บ
รักษาเงินสดระเบียบการจายเงินกู ระเบียบการรับฝากเงิน ฯลฯ
 4. ใชเจ าหนาที่ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ การใช พนักงานท่ีมีคุณสมบัติ ไม ตรงกับงาน
ที่มอบหมายใหทํา อาจนําความเสียหายมาสูสหกรณ/กลุ ม
เกษตรกรไดโดยงาย
 ระบบการควบคุมภายในนั้นไมวาจะกําหนดไวดีเพียงใด 
ก็ยังมีขอจํากัดบางประการ จึงไมสามารถปองกันความเส่ียงที่จะ
เกิดขึ้นไดอยางสมบูรณ เพียงแตสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสม
ผลไดในระดับหนึ่งเทานั้น อยางไรก็ตามเนื่องจากระบบการ
ควบคุมภายในเปนระบบงานท่ีสัมพันธกับงานทุก ๆ ดานของ
สหกรณและกลุมเกษตรกร  ซึง่ทกุฝายทัง้ระดับบรหิารและปฏิบตัิ
การจงึควรมสีวนรวมในการกาํหนดระบบการควบคมุภายใน เพือ่
ใหเกิดการยอมรบัและรวมมอื  ของทกุฝายในการทาํใหระบบการ
ควบคุมภายในที่กําหนดขึ้นเกิดประสิทธิและบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน



19จุลสารสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
● มกราคม - มีนาคม 2566 ●

19ย 
●

การจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร
   ลุ  ม เกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาว  าด  วย
   กลุมเกษตรกร พ.ศ. 2547 หมายความวา บุคคล 
ผูประกอบอาชพีเกษตรกรรมเปนหลกัจํานวนไมนอยกวาสามสบิคน 
และมีวตัถปุระสงคเพือ่ชวยเหลือซึง่กนัและกันในการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีฐานะ เปนนิติบุคคล และสามารถประกอบธุรกิจ
ตาง ๆ ได ภายใตการสนับสนุน สงเสริมและการกํากับของ
ทางราชการ 
 ในป พ.ศ. 2562 ไดมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 เปนพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
โดยบัญญัติให 

สหกรณจังหวัดเปนนายทะเบียนกลุมเกษตรกร
ประจําจังหวัด

ประเภทเกษตรกรรม 
 เกษตรกรรมตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยกลุมเกษตรกร 
พ.ศ. 2547 หมายความวา การทํานา ทําไร ทําสวน ประมง 
เลี้ยงสัตว และเกษตรกรรมประเภทอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา ไดแก ปลูกสับปะรด ปลูกกลวยไม 
ไมดอก และไมประดับทุกชนิด ทําสวนยางพารา ทํานาบัว 
 ขั้นตอนการจัดต้ังกลุมเกษตรกร

ขั้นตอนท่ี 1 การรวบรวมเกษตรกร เกษตรกรท่ีจะรวมกัน
จัดต้ังกลุมเกษตรกรตอง
  (1) เปนบคุคลธรรมดาบรรลุนติภิาวะ และมสีญัชาติไทย
  (2) เปนบุคคลผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
  (4) มีจํานวนไมนอยกวา 30 คน ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมประเภทเดียวกันและมีภูมิลําเนาในทองท่ีเดียวกัน
  (5) มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
  (6) ไมเปนสมาชิกของกลุมเกษตรกรอื่น หรือสมาชิก
สหกรณที่มีวัตถุประสงคในการใหกู ยืมเงินในขณะเดียวกัน 
และในครอบครัวหนึ่งใหเปนสมาชิกไดหน่ึงคน
  (7) สมัครใจรวมกันลงทุนดวยการถือหุ นอยางนอย
คนละหน่ึงหุน แตไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมด
  (8) ยินยอมปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับกลุ ม
เกษตรกรและขอบังคับที่ร วมกันกําหนดขึ้น โดยเคร งครัด 
โดยจดัทาํบญัชรีายชือ่เกษตรกรผูซึง่ประสงคจะจดัตัง้กลุมเกษตรกร

ขั้นตอนท่ี 2 การเตรียมการจัดต้ังกลุมเกษตรกร
 จัดประชุมเกษตรกรผูซึ่งประสงคจะจัดตั้งกลุมเกษตรกร 
เพื่อเลือกบุคคลจากที่ประชุมจํานวนไมนอยกวา 7 คน เปนคณะ
ผูกอการ

 ขั้นตอนท่ี 3 การขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 คณะผูกอการย่ืนคําขอจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
ตอนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัด แหงทองที่ที่จะจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร ผานสํานักงานสหกรณจังหวัดแหงทองที่
 ขั้นตอนท่ี 4 การจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 สํานักงานสหกรณจังหวัดแหงทองที่ กรณีภูมิภาค หรือ
สาํนกังานสงเสริมสหกรณ พืน้ที ่1 หรอืพืน้ที ่2 กรณกีรงุเทพมหานคร 
จัดสงเอกสารการขอจดทะเบียนกลุมเกษตรกรตามข้ันตอนท่ี 3                  
ใหนายทะเบียนกลุมเกษตรกรประจําจังหวัดแหงทองที่ที่จะจัดตั้ง
กลุมเกษตรกร เพื่อพิจารณารับจดทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ขั้นตอนท่ี 5 การดําเนินการหลังจากไดรับจดทะเบียน
จัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ●  กลุ มเกษตรกรที่ไดรับจดทะเบียนแลวมีสภาพเปน
นิติบุคคล
 ● บุคคลตามบัญชีเกษตรกรผู ซึ่งจะเปนสมาชิกกลุ ม
เกษตรกร มีสถานภาพเปนสมาชิกต้ังแตวันที่นายทะเบียน
กลุมเกษตรกรประจาํจงัหวดัแหงทองทีร่บัจดทะเบยีน และไดชาํระ
คาหุ นคาธรรมเนียมแรกเขา ตามจํานวนที่กําหนดครบถวน
และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
 ● คณะผูกอการ มีอํานาจหนาที่และสิทธิเชนเดียวกับ
คณะกรรมการดําเนินการ
 ● คณะผูกอการตองจดัใหมกีารประชมุใหญสามญัครัง้แรก
ภายใน 90 วัน นับแตวันรับใบทะเบียนจัดตั้งกลุมเกษตรกร
 ประโยชนของการรวมกลุม
 ●  เมื่อรวมตัวแลว เกษตรกรสามารถซื้อปจจัยการผลิต
ไดในราคาที่ถูกลง
 ● เมื่อรวมตัวกันแลวเกษตรกรสามารถจําหนายผลผลิต
ไดในราคาที่สูงขึ้น
 ●  สามารถผลิตสินคาสงตลาดหรือผลิตใหบริษัทเอกชน
ไดในจํานวนและคุณภาพตามท่ีบริษัทตาง ๆ เหลานั้นตองการ
 ●  เกษตรกรจะสามารถรวมกันควบคุมพื้นที่ และปริมาณ
ผลผลิตใหอยูในปริมาณที่พอเหมาะกับความตองการของตลาด
 ●  ประโยชนของการรวมกลุมของเกษตรกรยังมอีกีมากมาย
ถาเราไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของกลุม ฝกอบรม
ผูนํากลุมและเกษตรกร ใหเขาใจถึงความสําคัญของการรวมตัวกัน 
เขาใจถึงการบริหารงาน และเขาใจถึงการแกไขปญหารวมกัน 
ความสําเร็จในการรวมกลุมเกษตรกรจะตองเกิดขึ้นอยางแนนอน

ก
■ โดย… นายเจษฎา ประเสริฐ










