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กำหนดการ 
ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

วันเสารที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ณ หองไดมอนดฮอลล ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรต 

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
 

 
เวลา กิจกรรม 

07.00 นาิกา ลงทะเบียน 
08.30 นาิกา รับชมวีดิทัศน 

08.45 – 09.00 นาิกา พิธีมอบโลเกียรติคุณใหแกบุคลากรผูทรงคุณคาตอขบวนการสหกรณ  
ทานที่ 1   นายศิริชัย  จันทรนาค 
              ผูจัดการสหกรณการเกษตรบานลาด จำกัด 
ทานที่ 2   พลตำรวจตรีมนตรี  จรัลพงศ 
              ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ 

 

พิธีเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 
  

09.00 – 09.20 นาิกา พิธีเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 
กลาวรายงาน โดย  นายปรเมศวร  อินทรชุมนุม   
 ประธานกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   
กลาวเปดงาน โดย พลเอกประวิตร วงษสุวรรณ    รองนายกรัฐมนตรี 
 ประธานพิธีเปด         

 เวลา 09.20 – 09.50 นาิกา การบรรยายพิเศษ หัวขอ แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
โดย  นางบริสุทธิ ์ เปรมประพันธ   ที่ปรึกษาสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เวลา 09.50 – 10.00   นาิกา พัก  เตรียมการประชุม 
 

***เวลา 10.00 นาิกาเปนตนไป เร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ*** 
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1.1 กำหนดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 
 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 116 บัญญัติใหคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทย จัดใหมีการประชุมใหญสามัญปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชี  
ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประกอบกับสันนิบาตสหกรณฯ กำหนดใหวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป  
เปนวันสิ้นปทางบัญชี ดังนั้น คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุดที่ 25 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 จึงมีมติใหจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ในวันเสารที่  
24 ธันวาคม 2565 ณ หองไดมอนดฮอลล ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี 
1.2 คณะผูบริหารสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
 ปจจุบันสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 13 คน , คณะผูตรวจสอบ
กิจการ จำนวน 2 คน , ที่ปรึกษา จำนวน 9 คน และท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ จำนวน 8 คน ดังนี้ 
 1.2.1 คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุดที่ 25 
   1. นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานกรรมการดำเนินการ 
   2. นางมณีพรรณ โคตรบตุร รองประธานกรรมการดำเนนิการ 
   3. นายนพดล วรมานะกุล รองประธานกรรมการดำเนนิการ 
   4. นายณศร ออสุวรรณ รองประธานกรรมการดำเนนิการ 
    ประธานกรรมการชุมนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จำกดั 
   5. รองศาตราจารยพิเศษ พลโท ดร.วรีะ  วงศสรรค กรรมการดำเนินการ 
    ประธานกรรมการชุมนมุสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 
   6. นายสมาน พวงจนัทร กรรมการดำเนินการ 
    รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
    ปฏิบัตหินาทีแ่ทนประธานกรรมการชุมนุมสหกรณเครดติยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จำกดั 
   7. รองศาสตราจารยวิศิษฐศักดิ ์  แปนสมัฤทธิ์ กรรมการดำเนินการ 
    ประธานกรรมการชุมนมุรานสหกรณแหงประเทศไทย จำกัด 
   8. นายวิฑูรย แนวพานิช กรรมการดำเนินการ 
    ประธานกรรมการชุมนมุสหกรณบริการเดนิรถแหงประเทศไทย จำกดั 
   9. นายทวิวัส เหลี่ยมดี กรรมการดำเนินการ 
    ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณประมงแหงประเทศไทย จำกัด 
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   10. นายณรงค สุขโท กรรมการดำเนินการ 
   11. นายยอดฉัตร วงษละมอม กรรมการดำเนินการ 
   12. นายเจียง นาอุดม กรรมการดำเนินการ 
   13. นายวงศกร เอการัมย กรรมการดำเนินการ 
   14. นายปณฐวิชญ มุงสมัครศรีกุล ผูอำนวยการ / เลขานุการ 
 1.2.2 คณะผูตรวจสอบกิจการ 
  1. นายอุทัย ศรีเทพ ประธานผูตรวจสอบกิจการ 
  2. นายจำเริญ พรหมมาศ ผูตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
 1.2.3 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  1. นายเฉลิมชัย  ศรีออน รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  2. นางสาวมนัญญา  ไทยเศรษฐ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  3. นายประภัตร  โพธสุธน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  4. นายอลงกรณ  พลบุตร รองหัวหนาพรรคประชาธิปตย 
  5. นายนัทธี  ถิ่นสาคู สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  6. นายทรงพล  พนาวงศ อดีตเลขานุการรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  7. นายสรรเสริญ  อัจจุตมานัส คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร  
 1.2.4 ที่ปรึกษา  
  1. อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 
  2. นางบริสุทธิ์ เปรมประพันธ 
  3. รองศาสตราจารยจุฑาทิพย    ภัทราวาท 
  4. วาที่พันตรี ดร.สมบัติ วงศกำแหง 
  5. นายเรวัติ เปยมระลึก 
  6. นายสิรวิชญ ไพศาสตร 
  7. นายศรายุทธ เพ็ญเจริญ 
  8. นายชาลี บุญเรือง 
  9. นายสมพล ตันติสันติสม 
1.3 ผูสอบบัญชี 
  นางสาววนาพร ทองท ิ หัวหนาสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร ผูสอบบัญช ี
 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประจำป 2565 
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............................................................................................................................................................. 



สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 5

ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
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 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ไดจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 
2564 และไดจัดทำรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 พรอมทั้งแจงเวียนใหผูแทนสหกรณ 
ที่เขาประชุมพิจารณารับรองเรียบรอยแลว หากมีการแกไขเพ่ิมเติมใหแจงทางสันนิบาตสหกรณ  
แหงประเทศไทยทราบเพ่ือดำเนินการแกไขเพิ่มเติมภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2564 รายละเอียดปรากฏตาม
หนังสือสันนิบาตสหกรณฯ ที่ 0502/ว.214 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 นอกจากนี้ยังไดนำขึ้นเว็บไซต
ของสันนิบาตสหกรณฯ (www.clt.or.th) เพื่อใหผูแทนสหกรณสมาชิกไดพิจารณาอีกทางหนึ่งดวย 
 ปรากฏวามีผูแทนสหกรณตอบกลับมาทั้งสิ้น 91 คน มีผูรับรองรายงานโดยไมมีการแกไขเพิ่มเติม
จำนวน 89 คน และมีผูเสนอขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุม จำนวน 1 คน คือ นางสาวศิรินทร ภูยาธร 
ผูแทนสหกรณออมทรัพยพนักงานโรงแรมอโนมา จำกัด แกไขหนาที่ 28 (วาระที่ 4.5) บรรทัดที่ 28  
จากขอความเดิม “...จำนวน 1,000,00.00 บาท” เปนขอความใหม “...จำนวน 1,000,000.00 บาท” 
 อนึ่ง มีผูเสนอความเห็น จำนวน 1 คน คือ นายจักรกฤษ เมืองทะ ผูแทนรานสหกรณองคการ
สงเสริมกิจการโคนมแหงประเทศไทย จำกัด เสนอความคิดเห็นตอระเบียบวาระที่ 3 (3.1) รายงานผลการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยประจำป 2564 วาสันนิบาตสหกรณฯ ควรปรับลดคาใชจาย 
ในการบริหารลงอีก 5% 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมภาคผนวก หนา 1 - 29) 
 
 จึงเสนอที่ประชุมรับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 23 ธันวาคม 2564 
 
 มติที่ประชุม ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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33..11  รายงานผลการดำเนินงานสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรายงานผลการดำเนินงานสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
  ประจำปประจำปงบประมาณงบประมาณ  25625655  
 

 การดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ตามแผนงานและงบประมาณประจำป 
2565 (1ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ไดสิ้นสุดลงแลว  เปนการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรหลัก
ของสันนิบาตสหกรณฯ ซึ่งกำหนดไวในแผนพัฒนาสันนิบาตสหกรณฯ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2565 – 2569)  
และสอดคลองกับภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 110 
โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานพอสังเขป ดังนี้ 
 
 1. การปฏิรูปสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
   ยกระดับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ เนนการควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ภายใต
ระบบธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ถึงแมวาจะเกิดสถานการณ COVID-19 
สันนิบาตสหกรณฯ ยังสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ทั้งรายรับและรายจายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งในปงบประมาณ 2566 ซึ่งอยูในชวงของแผนยุทธศาสตรสันนิบาตสหกรณฯ 5 ป (พ.ศ.2565-2569) 
มีการนำยุทธศาสตรองคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) มาใชสนับสนุนการ
ทำงานใหมีความทันสมัยและเปนสากลมากขึ้น ปรับปรุงระบบการทำงานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว 
ในยุค New Normal สูการขับเคล่ือนและพัฒนาขบวนการสหกรณไดอยางครอบคลุมมากขึ้น  
 
 2. การยกระดับการพัฒนาระบบเสริมสรางศักยภาพคนสหกรณ 
  เนนพัฒนาบุคลากรสหกรณ ทั้งฝายบริหารและฝายจัดการใหมีขีดความสามารถในการ
บริหารกิจการสหกรณ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ 2565 สันนิบาตสหกรณฯ  
ไดดำเนินการจัดฝกอบรม/สัมมนากวา 10 โครงการ / 15 หลักสูตร มีผูผานการฝกอบรม/สัมมนาทั้งสิ้น
กวา 4,241 คน มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการฝกอบรม/สัมมนาผานสื่อดิจิตอล เปนการอำนวย 
ความสะดวกแกผูเขารับการอบรม/สัมมนาโดยไมตองเดินทางไปยังสันนิบาตสหกรณฯ และเพื่อลดความ
เสี่ยงของการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ตามมาตราการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
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 3. การกระจายอำนาจบริหาร 
  สรางความเขมแข็งของขบวนการสหกรณ ดวยการสงเสริมการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณจังหวัด
เพิ่มขึ้นในป 2565 รวมเปน 73 จังหวัด และจะดำเนินการจัดตั้งใหครบทุกจังหวัด พรอมจัดใหมีการสัมมนา
สันนิบาตสหกรณจังหวัดทั่วประเทศ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานและรวมกันแกไขปญหาอุปสรรคเพื่อให
สันนิบาตสหกรณจังหวัด สามารถขับเคล่ือนภารกิจตางๆ ไดเปนผลสำเร็จ รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อรวมกัน
กำหนดแนวทางการพัฒนาสหกรณ และแกไขปญหาในการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม 
 
 4. การจัดสรรงบประมาณที่เปนธรรม  
  ผลักดันใหมีการขับเคล่ือนภารกิจในดานการสงเสริมความรูดานวิชาการ การสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางสหกรณในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ 
การดำเนินธุรกิจ การรักษาผลประโยชนสวนรวมของสหกรณ และการแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ผานกลไก
สันนิบาตสหกรณจังหวัด โดยสนับสนุนงบประมาณรอยละ 10 ของเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ ที่เก็บได 
ในจังหวดน้ันๆ ใหทางสันนิบาตสหกรณจังหวัดนำเงินสนับสนุนดังกลาวมาจัดโครงการฝกอบรมใหบุคลากร
ของสหกรณสมาชิกในระดับจังหวัด ใหมีความรูสามารถดำเนินการบริหารจัดการสหกรณไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 5. การแกไขกฎหมายสหกรณ 
  เปนผูนำของขบวนการสหกรณไทยในการมีสวนรวมกับการออกกฎกระทรวง ประกาศ  
และระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ ที่เอ้ือตอการพัฒนาขบวนการสหกรณตลอดจนการจัดตั้งสำนัก
ที่ปรึกษาและชวยเหลือสหกรณทางกฎหมาย มีสหกรณมารับความชวยเหลือกวา 100 สหกรณ 
 
 6. การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาและบริการ 
  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ไดเพิ่มชองทางการจดัแสดงและจำหนายสินคาสหกรณบน
เว็บไซตของสันนิบาตสหกรณฯ โดยนำสินคาของสหกรณ สมาชิกทั่ วประเทศ มาลงในเว็บไซต  
https://clt.or.th/product เพ่ื อให ผูที่ สนใจซื้ อสินค าสามารถส่ังซื้ อได งายขึ้ น  รวมไปถึ งเปนการ
ประชาสัมพันธการจดัแสดงและจำหนายสินคาสหกรณใหเปนที่รูจักของบุคคลทั่วไปเพิ่มมากขึ้น 
 
 7. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
   จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทำใหสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย ตองบริหารจัดการภายใตมาตราการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพื่อไมใหกระทบตอการทำงาน สันนิบาตสหกรณฯ จึงไดสงเสริมและจัดการประชุมออนไลน 
ฝกอบรม และสัมมนาผานระบบ Zoom โดยผูเขารวมประชุม/ฝกอบรม/สัมมนาไมตองเสียเวลาในการ
เดินทางมายังสันนิบาตสหกรณฯ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทำงานใหดียิ่งขึ้น 
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รวมถึงการพัฒนาโปรแกรมการชำระและติดตามคาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ ซึ่งเปนการอำนวยความ
สะดวกแกสหกรณสมาชิกที่มาชำระคาบำรุงฯ มีการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลการชำระคาบำรุงฯ ไดอยาง
เปนระบบ  และสามารถสืบคนขอมูลไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้นอีกดวย 
 
 8. การพัฒนาเครือขายสหกรณ 
  สรางความรวมมือกับชุมนุมสหกรณทั้ ง 7 ประเภท ให เกิดการเชื่อมโยงทุกระดับ  
และองคการของสหกรณ ในตางประเทศ โดยสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนแกนหลัก  
ตามวิสัยทัศนที่วา  “สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนองคกรกลางเพ่ือพัฒนาสหกรณสูความ
เขมแข็ง มั่นคง ยั่งยืน เปนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ” ภายใตหลักคิด “เราจะไมทิ้งสหกรณใด
สหกรณหนึ่งไวขางหลัง” 
 
 รายละเอียดปรากฏตามรายงานกิจการประจำป 2565 และตามการนำเสนอดวยส่ือมัลติวิชั่น 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  
 
 ที่ประชุม   ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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3.23.2  รายงานสรุปคาใชจายจากรายงานสรุปคาใชจายจากเงินเงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการทุนเพื่อการพัฒนากิจการ  
  ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
 

 ตามระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วาดวย เงินทุนเพ่ือการพัฒนากิจการของสันนิบาต
สหกรณฯ พ.ศ.2562 ขอ 4 (1) กำหนดใหนำเงินรายไดของสันนิบาตสหกรณฯ สวนท่ีเกินกวารายจาย 
ในปงบประมาณที่ผานมาเขาเงินทุนเพ่ือการพัฒนากิจการของสันนิบาตสหกรณฯ และขอ 7 กำหนดใหแผนงาน
หรือโครงการ ที่จะใชจายจากเงินทุนนี้ ตองระบุไวเปนการเฉพาะวาใชจายจากเงินทุนนี้ และไดรบัความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมใหญ 
 ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ของสันนิบาตสหกรณฯ เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 มีมติให
แผนงานและโครงการดังตอไปนี้ใชจายจากเงินทุนเพ่ือการพัฒนากิจการสันนิบาตสหกรณฯ  
 1. โครงการปรับปรุงหองพัก/หองประชุมศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส จำนวน 3,839,259 บาท  
 2. โครงการกอสรางอาคารศูนยแสดงสินคาสหกรณไทย จำนวน 1,072,500 บาท 
 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จึงขอรายงานสรุปคาใชจายจากทุนเพ่ือการพัฒนากิจการของ
สันนิบาตสหกรณฯ ในปงบประมาณ 2565 จำนวนเงิน 4,911,759.00 บาท ที่ผานมา ดังนี้ 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  
 

 ที่ประชุม   ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน 
1 โครงการสรางศูนยแสดงและจำหนายสนิคาสหกรณ 730,000.00 
2 โครงการปรับปรุงหองพัก/หองประชุมของศูนยการประชุมรชันแีจมจรัส 

2.1 คาปรับปรุงหองประชุมชั้น 3  
2.2 คาจัดซื้อ ติดต้ังและเคล่ือนยายเคร่ืองปรับอากาศชัน้ 3  
2.3 ปรับปรุงหองน้ำชาย-หญิง ชั้นใตดินและช้ัน 1,2,3  
2.4 จัดซื้อครุภัณฑหองพัก/หองประชุม  

3,487,113.84 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,217,113.84 
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33..33  รายงานรายงานของผูตรวจสอบกิจการประจำป 256ของผูตรวจสอบกิจการประจำป 25655  
 
 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 
2564 ไดเลือกตั้งนายจำเริญ พรหมมาศ และนายอุทัย ศรีเทพ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 และปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 คณะผูตรวจสอบ
กิจการไดตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทยเปนประจำทุกเดือน จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำป 2565 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำปโดยสรุปดังนี้ 
 
 1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของสันนิบาตสหกรณฯ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ ตลอดจนมติที่ประชุมใหญและมติที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการฯ  
 1.2 เพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการจัดทำบัญชี การเงิน ทรัพยสิน หนี้สิน และเอกสาร
ประกอบการรายงานทางบัญชีใหถูกตองตามหลักการบัญชี 
 1.3 เพ่ือสอบทานและประเมินผลการจัดการองคกรและการบริหารของฝายบริหาร และฝายจัดการ 
และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณฯ เพ่ือโอกาสในการพัฒนาคุณภาพและการควบคุมภายใน
ใหรัดกุมย่ิงข้ึน 
 

 2. ขอบเขตการตรวจสอบ  
  2.1  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิน หนี้สินทั้งปวงของ
สันนิบาตสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสันนิบาตสหกรณสหกรณฯที่เปนอยูจริง 
  2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองตามอำนาจกระทำการตาง ๆ ภายในกรอบวัตถุประสงค
ของสันนิบาตสหกรณฯ เพ่ือประเมินผลและใหขอแนะนำแกคณะกรรมการดำเนินการ ผูอำนวยการ และเจาหนาที่ของ
สันนิบาตสหกรณฯ ทั้งทางการบริหาร วิชาการและในทางปฏิบัติในกิจการนั้น  ๆ
 2.3 ตรวจสอบการจัดซ้ือ จัดจางและการแตงตั้งบุคคลและเจาหนาที่อ่ืน ๆ  ของสันนิบาตสหกรณฯ 
ทั้งระบบ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกันพรอมเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของ 
  2.4  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  และการใชจายเงินตามงบประมาณรายจาย
ประจำป ของสันนิบาตสหกรณฯ 
  2.5  ติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มติและคำสั่งของสันนิบาตสหกรณฯ หรือกิจการ
อ่ืน ๆ  ตามท่ีเห็นสมควร หรือเห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณฯ 
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  2.6  ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
หรือผูไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการ หรือผูอำนวยการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงและแกไขแผนงาน 
ระเบียบ มติ และคำส่ังของคณะกรรมการดำเนินการ หรือผูอำนวยการ 
  2.7  ใหขอเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนางานของสันนิบาตสหกรณฯ ใหมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเสนอขอมูล ปญหาและการแกไขงานของสันนิบาตสหกรณฯ ตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือผูอำนวยการ 
 
 3. ตรวจสอบการดำเนินงาน ดานการบริหาร การเงิน บัญชี ดังนี้ 
 
 รายได 
  - คาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ 61,926,495.73  บาท 
  - คาใหบริการการศึกษาอบรม   2,892,515.33  บาท 
  - ดอกเบี้ย   1,072,795.92  บาท 
  - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   4,000,000.00  บาท 
  - ดอกผลทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจำกัด      550,000.00  บาท 
  - เงินบริจาค        50,000.00  บาท 
  - รายไดจากการชำระบัญชีสหกรณ      850,668.50  บาท 
  - เงินสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน   1,000,000.00  บาท 
  - รายไดอื่น      468,967.05  บาท 
  - รายไดสูงกวาคาใชจายศูนยการประชุมรัชนีฯ  (5,422,406.33)  บาท 
  - รายไดสูงกวาคาใชจายใหเชาวัตถุมงคล        30,419.20  บาท 
  - รายไดสูงกวาคาใชจายจำหนายแสตมป                3.00  บาท 
  - รายไดสูงกวาคาใชจายโคออปมารท     (36,883,.83)  บาท 
    รวมรายได 67,388,574.57  บาท 
 
 คาใชจาย 
  - คาใชจายในการบริหารงาน 39,015,575.65  บาท 
  - คาใชจายในการดำเนินโครงการ 17,549,520.73  บาท 
  - คาสมทบทุนจัดตั้งวิทยาลัยพิทยาลงกรณ   3,099,435.16  บาท 
  - คาใชจายภาษีปาย ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง      866,097.53  บาท 
  - คาเสื่อมราคาทรัพยสินถาวร      834,032.22  บาท 
    รวมคาใชจาย  61,364,661.29  บาท 
    รายไดสูงกวาคาใชจาย     6,023,913.28  บาท 
 
 ผลการตรวจสอบ 
 1.  การจัดทำงบการเงินเปนไปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 2.  รายไดเงินคาบำรุงสันนบิาตสหกรณฯ จากสหกรณสมาชิกท่ีเกิดขึ้นระหวางปเปนไปตามเงื่อนไข 
      ที่กำหนด 
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 3.  คาใชจาย ดานการบริหารงานเปนไปตามแผนและระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
 
 

รายการ สันนิบาตสหกรณ คาลงทะเบียน ดอกผลทุนกลาง เงินอุดหนุน รวม งบประมาณป 2565 
งบประมาณ 2,917,400.00 2,476,000.00 550,000.00 4,000,000.00 9,943,400.00 
รับจริง 2,917,400.00 3,159,100.00 550,000.00 4,000,000.00 10,626,500.00 
คาใชจาย 497,188.38 1,814,476.00 550,000.00 4,000,000.00 6,861,664.38 

คงเหลือ 3,764,835.62 
 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงานดานวิชาการของสันนิบาตสหกรณฯ  
 

ลำดับ วิธีการฝกอบรม (ภาคเกษตร) จำนวนคร้ัง จำนวนสหกรณ 
ที่เขาอบรม จำนวนคน 

1 การฝกอบรมออนไซต  19 707 1,190 
 รวม 19 707 1,190 

 

ลำดับ วิธีการฝกอบรม (นอกภาคเกษตร) จำนวนคร้ัง จำนวนสหกรณ 
ที่เขาอบรม จำนวนคน 

1 การฝกอบรมออนไลน (เก็บคาลงทะเบียน) 11 426 864 
 รวม 11 426 864 

 

ลำดับ วิธีการฝกอบรม (ทุกประเภท) จำนวนคร้ัง จำนวนสหกรณ 
ที่เขาอบรม จำนวนคน 

1 การฝกอบรมออนไลน (ฟรี) 4 - 298 
2 การฝกอบรมออนไซต (ฟรี) 8 - 491 
3 สัมมนา/เสวนา ออนไซต 2 - 358 
4 สัมมนา/ฝกอบรม ออนไลน + ออนไซต 9 - 1,040 
 รวม 23 1,388 2,187 

รวมฝกอบรมภาคเกษตร นอกภาคเกษตร และทุกประเภท 53 2,521 4,241 
 
  การฝกอบรม สัมมนา การเสวนา ประจำปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565) โดยฝายวิชาการและฝกอบรมสหกรณ ไดดำเนินการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรสหกรณ 
ทั้งภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ภายใตวัตถุประสงคที่ระบุไวในมาตรา 108 (2) (3) แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 2553 และ 2563) 
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  ผลการตรวจสอบ 
  1. การจัดฝกอบรม สัมมนา เปนไปตามโครงการ แผนงานและงบประมาณประจำป 2565 
  2. ผูเขารวมโครงการฝกอบรม สัมมนา จากเปาหมาย 2,760 คน สันนิบาตสหกรณฯ  
จัดฝกอบรมได 4,241 คน สูงกวาเปาหมายคิดเปนรอยละ 53.66 
  3. งบประมาณรายรับ-รายจายในการจัดฝกอบรมสัมมนา 
 

รายการ สันนิบาตสหกรณ คาลงทะเบียน ดอกผลทุนกลาง เงินอุดหนุน รวม งบประมาณป 2565 
งบประมาณ 2,917,400.00 2,476,000.00 550,000.00 4,000,000.00 9,943,400.00 
รับจริง 2,917,400.00 3,159,100.00 550,000.00 4,000,000.00 10,626,500.00 
คาใชจาย 497,188.38 1,814,476.00 550,000.00 4,000,000.00 6,861,664.38 

คงเหลือ 3,764,835.62 
 
 5. ตรวจสอบการปฏิบัติงานฝายสหกรณสัมพันธ ดานการสงเสริมจัดตั้งสันนิบาต
สหกรณจังหวัด และสัมมนา 
  ปบัญชี พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2564 มีสันนิบาตสหกรณจังหวัด 66 จังหวัด 
  ปบัญชี พ.ศ. 2565 มีสันนิบาตสหกรณจังหวัดไดรับการสงเสริมจัดตั้ง 7 จังหวัด คือ จังหวัด
นครพนม มุกดาหาร พระนครศรีอยุธยา สุโขทัย รอยเอ็ด ปทุมธานี และระนอง 
  ดำเนินการโอนเงินอุดหนุนกิจกรรมประชุมคณะกรรมการสันนบิาตสหกรณจังหวัด (สสจ) จังหวัด
ละ 20,000 บาทตอป และการประชุมใหญสามัญประจำป จังหวัดละ 10,000 บาท ตอป ตามระเบียบสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย พ.ศ. 2562 และพ.ศ. 2564 
  ผลการดำเนินงานในปบัญชี 2565 ของสันนิบาตสหกรณจังหวัด จัดโครงการฝกอบรม สัมมนา 
จำนวน 14 หลักสูตร รวม 40 จังหวัด มีสหกรณเขารวมโครงการ 1,864 สหกรณ บุคลากรของสหกรณเขาฝกอบรม /
สัมมนา จำนวน 5,870 คน การประชุมใหญสามัญประจำปสันนิบาตสหกรณจังหวัด จำนวน 29 จังหวัด ประชุม
คณะกรรมการสันนิบาตสหกรณจังหวัด จำนวน 35 จังหวัด 
  การสงเสริมจัดตั้งและฝกอบรมของสันนิบาตสหกรณจังหวัดมีคาใชจาย รวม 5,508,741.08 บาท 
ทั้งนี้ไดรวมกับคาใชจายเปนเงินสะสมสันนิบาตสหกรณจังหวัด 3,791,164.55 บาท ไวดวย 
  งานสหกรณสัมพันธและรักษาผลประโยชนขบวนการสหกรณ ดานงานเฉลิมฉลอง 
เนื่องในวันสหกรณแหงชาติ สันนิบาตสหกรณฯ ไดใหเงินสนับสนุนการจัดงานโดยใหสันนิบาตสหกรณจังหวัด ๆ  ละ 
10,000.00 บาท รวม 61 จังหวัด และสหกรณจังหวัด 8 จังหวัด รวม 69 จังหวัด เปนเงิน 690,000.00 บาท  
และรวมกับที่จัดงาน ที่สำนักงานสันนิบาตสหกรณฯ จำนวน 399,397,.85 บาท รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้นจำนวน 
1,089,397.85 บาท 
  ผลการตรวจสอบการจายเงินเปนไปตามแผนงานและระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
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 6. ตรวจสอบรายได – คาใชจายศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส 
 

  รายไดรวม   6,367,229.00  บาท 
  รายได   - คาเชาหองพัก   3,908,060.76  บาท 
      - คาบริการท่ีจอดรถ  1,153,126.88  บาท 
      - คาเชาพ้ืนที่        795,952.50  บาท 
      - คาเชาหองประชุม       354,280.39  บาท 
      - รายไดอื่นๆ         155,808.47  บาท 
 
  คาใชจายรวม   11,789,635,33  บาท 
  คาใชจาย   - เงินเดือนและคาจาง  4,479,260.01  บาท 
      - คาไฟฟา   1,818,145.78  บาท 
      - คาเสื่อมราคา   1,377,334.92  บาท 
      - คาซอมแซม        929,184.41  บาท 
      - คารักษาความปลอดภัย        771,028.08  บาท 
      - คาอาหารหองพัก     675,738.65  บาท 
      - คาสวัสดิการ      472,963.55  บาท 
      - คาใชจายอื่นๆ   1,265,979.93  บาท 
  

 สรุปผลการดำเนินงานศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส คาใชจายมากวารายได  5,422,406.33  บาท 
 
 ผลการตรวจสอบ 
 1. รายได – คาใชจายบันทึกรายการถูกตองครบถวน 
 2. คาใชจายเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
 3. คาใชจายมากกวารายได  
 
 ขอเสนอแนะของคณะผูตรวจสอบกิจการ 
 (1)  การปฏิบัติการ ฝายการเงินควรจัดทำแผนกลยุทธในการติดตามเงินคาบำรุงสันนิบาต
สหกรณฯ คางชำระ ซึ่งเปนรายไดหลักขององคกร และเพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวงเร่ืองคาบำรุง
สันนิบาตสหกรณฯ  
 (2)  ควรจัดทำแผนเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ จะตองจัดทำแผนดานพัฒนา
บุคลากรของสหกรณซึ่งมีอยูประมาณ 12 คน โดยของบประมาณ 20 ลานบาท 
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 (3)  ควรพิจารณาเร่ืองการใหความชวยเหลือสหกรณที่อาจถูกส่ังเลิกสหกรณเปนกรณี
พิเศษ 
 (4)  ควรเพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณจังหวัดมากกวารอยละ10 
 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

 
 

(นายอุทัย  ศรเีทพ) 
ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
 

(นายจำเริญ  พรหมมาศ) 
ผูตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 

 
 
 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  
 
 ที่ประชุม   ........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

(นายอทัย ศรเีทพ)

(นายจำเริญ พรหมมาศ)
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44..11  พิจารณาเห็นชอบงบการเงิน ประจำป 256พิจารณาเห็นชอบงบการเงิน ประจำป 25655  
 

 การดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยภายใตแผนงานและงบประมาณ ประจำป 
2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ไดสิ้นสุดลง และผูสอบบัญชีไดตรวจสอบงบการเงิน
เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2565  
 ระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วาดวย การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณ  
แหงประเทศไทย และหลักเกณฑการจัดสงผูแทนของสหกรณเขารวมประชมุใหญ พ.ศ. 2549 ขอ 12 (2) 
กำหนดใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหความเห็นชอบงบการเงินของสันนิบาตสหกรณฯ 

 คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุดที่ 25 ในคราวประชุมคร้ังที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ไดอนุมัติงบการเงินดังกลาวแลว จึงขอเสนองบการเงิน ประจำป 
2565 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 
 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณาเห็นชอบงบการเงิน ประจำป 2565 ของสันนิบาตสหกรณฯ 
 
 ความเห็นของที่ประชุม   ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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 มติที่ประชุม   ....................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................. 
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44..22  พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ--รายจายรายจาย  
  ประจำป 256ประจำป 25666 
 
 ดวยปงบประมาณ 2566 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เริ่มตนนับแตวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 และส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ประกอบกับการบริหารงานของสันนิบาตสหกรณฯ จะตองอยู
ภายใตแผนงานและงบประมาณประจำปซึ่งที่ประชุมใหญอนุมัติ 
 

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไดจัดทำแผนงานและงบประมาณประจำป 2566 โดยมุงเนน
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การสนับสนุนโครงการตางๆ ที่จะนำไปสูการสงเสริม
และพัฒนาสหกรณในทุกดาน เพ่ือใหสหกรณทุกประเภทมีความเขมแข็ง มั่นคง อยางยั่งยืนเปนสำคัญ 

 

 คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ชุดที่ 25 ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 
22 กรกฎาคม 2565 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบแผนงานและงบประมาณประจำป 2566 พรอมทั้ง 
ใหนำเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประมาณการรายรับ    จำนวน  83,218,500.00 บาท  
  (จากที่มาของแหลงรายไดจำนวน 11 หมวด)  รายละเอียดปรากฏตามสรุปประมาณการ
รายรับของสันนิบาตสหกรณฯ ประจำปงบประมาณ 2566 
 2. ประมาณการรายจาย    จำนวน  83.218,500.00 บาท   
  (จากการใชไปของงบประมาณรายจายจำนวน 9 หมวด)  รายละเอียดปรากฏตามสรุป
ประมาณการรายจายของสันนิบาตสหกรณฯ ประจำปงบประมาณ 2566 
  ประมาณการรายรับสมดุลกับรายจาย 
 3. ประมาณการรายจายจากเงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการของสันนิบาตสหกรณฯ จำนวน 
6,838,300.00 บาท 
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 ระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วาดวย เงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการของสันนิบาต
สหกรณฯ พ.ศ. 2562  
 ขอ 4 (1) กำหนดใหนำเงินรายไดของสันนิบาตสหกรณฯ สวนที่เกินกวารายจายในปงบประมาณที่
ผานมาเขาเงินทุนเพ่ือการพัฒนากิจการของสันนิบาตสหกรณฯ  
 ขอ 5 กำหนดใหจายเงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการของสันนิบาตสหกรณฯ ดังตอไปน้ี 

(1) จัดใหมีอาคารหรือสำนักงานของสันนิบาตสหกรณฯ 

(2) จัดใหมีทรัพยสินถาวรสำหรับดำเนินกิจการ 
(3) ปรับปรุง ซอมแซม หรือตอเติมสำนักงานหรือทรัพยสินถาวร 
(4) เปนทุนสำหรับการพัฒนาบุคลากรของสันนิบาตสหกรณฯ 

(5) จัดทำกิจการตางๆ ที่เกี่ยวกับหรือเน่ืองในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของการ
พัฒนากิจการสันนิบาตสหกรณฯ  

 ขอ 7 กำหนดใหแผนงานหรือโครงการที่จะใชจายจากเงินทุนนี้ ตองระบุไวเปนการเฉพาะวาใชจาย
จากเงินทุนนี้และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  
 ในปงบประมาณ 2566 คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 มีมติใหนำเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบใหแผนงาน 
หรือโครงการดังตอไปน้ี ใชจายจากเงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการสันนิบาตสหกรณฯ  
 

ลำดบั รายการ จำนวนเงิน 
1 โครงการปรับปรุงหองพัก/หองประชุม/ครุภัณฑศูนยการประชมุรัชนีแจมจรสั  3,541,000.00 

2 ครุภัณฑสำนักงาน (งบลงทุน) 2,242,300.00 

3 โครงการซอมบำรุง พัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานระบบเทคโนโลย ีระบบคอมพิวเตอร
และอุปกรณ (โครงการที่ 5.2.1) 

-ซอมบำรุง จดัหา/ซื้อ ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณทางเทคนิค เคร่ืองแมขาย 
อุปกรณ network อุปกรณจัดประชุม ฝกอบรม และสัมมนา ฯลฯ 

-การอัพเกรดเครื่องคอมพิวเตอร 

305,000.00 

4 การบริหารงานท่ัวไป : ระบบโปรแกรมบัญช ี(โครงการท่ี 5.1.3) 
       -การอัพเกรดโปรแกรมบัญชี 
       -คาลงโปรแกรมผูใชงาน 5 เครื่อง 

100,000.00 

5 คาใชจายโครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพในการปฏิบตัิงานบคุลากร 
(จัดโครงการฝกอบรม สงเขาฝกอบรม และสงเขาเรียนระดับประกาศนียบัตร) 350,000.00 

6 คาซอมบำรุงอาคารสถานที่ (สำนกังาน) 300,000.00 

รวม 6 รายการเปนเงนิท้ังสิน้ 6,838,300.00 
เงินทนุเพื่อการพฒันากิจการของสันนบิาตสหกรณฯ ยกมาคงเหลือป 2565 6,112,092.08 

มติทีป่ระชุมคณะกรรมการสันนบิาตสหกรณฯ ครัง้ที่ 11/2565 ใหกันเงนิเขาเงนิทนุเพื่อการพฒันาฯ 4,000,000.00 
รวมเงนิทนุเพื่อการพฒันาฯ ในปงบประมาณ 2566 10,112,092.08 
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 ประเด็นพิจารณา 
 พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำป 2566 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  ประมาณการรายรับ  จำนวน  83,218,500.00  บาท  และประมาณการรายจายจำนวน 
83,218,500.00  บาท  (ประมาณการรายรับสมดุลกับรายจาย) 
 2.  พิจารณาอนุมัติใหแผนงานและโครงการตามตารางขอ  1 - 6  ใชจายงบประมาณรายจาย
จากเงินทุนเพื่อการพัฒนากิจการสันนิบาตสหกรณฯ  จำนวน  6,838,300.00  บาท  
 
 ความเห็นของที่ประชุม   ………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 มติที่ประชุม   ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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หมายเหตุ : ขอใชงบประมาณเหลื่อมป 2565 (งบประมาณ สสท.) จำนวน 2,972,630.10 บาท 
 
 
 

ป 2565 ป 2566
1.งบบุคลากร (เงินเดือน สวัสดิการและการพัฒนา) 34,591,200.00                 32,840,068.00    39.46   
2.งบดําเนินงาน (บริหารและดําเนินโครงการ) 28,409,300.00                 21,079,127.00    25.33   
  2.1 งบบริหารภายใน สสท. 10,997,230.13                         9,713,928.62          11.67      

  2.2 งบบริหารโครงการเพ่ือสหกรณ 17,412,069.87                         11,365,198.38        13.66      

3.งบลงทุน (ครุภัณฑสํานักงาน) 830,500.00                     -                   

4.งบสนับสนุนจากภาครัฐ/สหกรณ 7,936,000.00                   7,763,500.00      9.33     
  4.1 เงินสนับสนุนจัดอบรมจากรัฐ 4,000,000.00                          4,000,000.00          4.81       

  4.2 เงินดอกผลทุนกลางของบรรดาสหกรณไมจํากัด 460,000.00                             170,000.00            0.20       

  4.3 เงนิสนับสนุนจัดงานวันสหกรณแหงชาติ 1,000,000.00                          1,000,000.00          1.20       

  4.4 เงินลงทะเบียนอบรมบุคลากร/พัฒนาผูนํา 2,476,000.00                          2,593,500.00          3.12       

5.งบ สสท.อุดหนุน 10,164,000.00                 10,853,176.00    13.04   
  5.1 จัดอบรม/พัฒนาบุคลากรสหกรณ 3,277,400.00                          2,373,500.00          2.85       

  5.2 เงินอุดหนุนจัดต้ังวิทยาลัยพิทยาลงกรณ 3,000,000.00                          3,000,000.00          3.60       

  5.3 เงินสํารองบําเหน็จ จนท.สสท. 2,500,000.00                          2,500,000.00          3.00       

  5.4 เงินบํารุงเครือขายภาคีระหวางประเทศ 921,600.00                             893,676.00            1.07       

  5.5 กฐินสหกรณสามัคคี และสาธารณประโยชน 365,000.00                             306,000.00            0.37       

  5.6 งานวันสหกรณแหงชาติ (สสท.สมทบจัดงาน) 100,000.00                             100,000.00            0.12       

  5.7 เงินสํารองคาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  1,680,000.00          2.02       

6.เงินจัดสรรคาบํารุงสสท. 10% ให สสจ. 6,000,000.00      7.21     
7.งบรายจายอ่ืนๆ 1,700,000.00                   2,657,629.00      3.19     
8.งบกลาง 1,000,000.00                   1,000,000.00      1.20     
9.คาภาษี (ประมาณการ)  1,025,000.00      1.23     
 - ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง (นมส.) 100,000.00                             950,000.00            1.14       

 - ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง (สนง.) -                                        70,000.00              0.08       

 - ภาษีปายอิเลคทรอนิกค 5,000.00                                5,000.00                0.01       

รวม 84,736,000.00                 83,218,500.00    100.00  
83,218,500.00    

-                  

 สรุปประมาณการรายจายของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2566 
(เปรียบเทียบปงบประมาณ 2565 - 2566)

หมวดรายจาย ประมาณการรายจาย

ประมาณการรายรับป 2566
รายรับสมดุลกับรายจาย

รอยละ
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สสท. อุดหนุน ลงทะเบียน รวม
1)  การบริหารบุคลากร  -               -                
ฝายทรัพยากรบุคคลและนิติกร
1.5.1 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 32,840,068.00 -               -               32,840,068.00     
1. เงินเดือนเจาหนาท่ี สสท.และพนักงาน นมส. 28,658,376.00  -               -               28,658,376.00      

2. สวัสดิการเจาหนาท่ี สสท.และพนักงาน นมส. (HPO) 4,181,692.00   -               -               4,181,692.00        

2)  การดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาสหกรณ
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบเสริมสรางศักยภาพคนสหกรณ 3,066,700.00   4,170,000.00 2,593,500.00 9,830,200.00       
ฝายทรัพยากรบุคคลและนิติกร 693,200.00      -               -               693,200.00          
1.1.1 จัดทําคูมือทางกฎหมายสําหรับการบริหารงานสหกรณ (HPO) 215,000.00      -               -               215,000.00          

1.2.1 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรของสสท.(HPO) 478,200.00      -               -               478,200.00          

ฝายวิชาการและฝกอบรมสหกรณ  2,373,500.00   4,170,000.00 2,593,500.00 9,137,000.00        
1.4.1 โครงการฝกอบรมบุคลากรสหกรณทุกประเภท (งบประมาณ สสท.สมทบ) 227,500.00      -               312,500.00    540,000.00          

1.4.2 โครงการฝกอบรมกรรมการสหกรณทุกประเภท (ฟรี) [ดอกผลทุนกลางของ
บรรดาสหกรณไมจํากัด] -                 170,000.00    -               170,000.00          

1.4.3 โครงการฝกอบรมบุคลากรสหกรณทุกประเภท (ลงทะเบียน 100 %) -                 -               615,000.00    615,000.00          

1.4.4 ฝกอบรม หลักสูตร "การเงินการบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการ
สหกรณ" (สหกรณขนาดใหญ) -                 -               1,666,000.00 1,666,000.00        

1.4.5 ฝกอบรม หลักสูตร "การเงินการบัญชี และการบริหารสําหรับกรรมการ
สหกรณ" (สหกรณขนาดเล็ก) 450,600.00      -               -               450,600.00          

1.4.6 โครงการฝกอบรมรมฝายจัดการสหกรณภาคการเกษตร 1,382,400.00   4,000,000.00 -               5,382,400.00        

1.4.7 โครงการฝกอบรม/สัมมนา/เสวนา/ออนไลนและออนไซต 140,000.00      -               -               140,000.00          

1.4.8 โครงการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา/เสวนา Hot Issue 103,000.00      -               -               103,000.00          

1.4.9 โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพบริการวิชาการสหกรณ 70,000.00        -               -               70,000.00            

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนามูลคาเพ่ิมสินคาและบริการ 1,077,680.00   -               -               1,077,680.00       
 ฝายกิจการระหวางประเทศและสงเสริมธุรกิจการคา 1,077,680.00   -               -               1,077,680.00       
2.1.1 จัดจําหนายสินคาสหกรณระดับภูมิภาคและเน่ืองในวันสําคัญ 371,480.00      -               -               371,480.00          

2.3.1 การสงเสริมและพัฒนาศูนยแสดงสินคาสหกรณไทย 706,200.00      -               -               706,200.00          

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบการเงินท่ีเก้ือหนุนการพ่ึงพาตนเอง และการรวมมือ
ระหวางสหกรณ 100,000.00      -               -               100,000.00          
ฝายทรัพยากรบุคคลและนิติกร 100,000.00      -               -               100,000.00          
3.1.1 ผลักดันการปฏิรูประบบการกํากับดูแลดานการเงินและการบัญชี 100,000.00      -               -               100,000.00          

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางความเขมแข็งของขบวนการสหกรณ 4,932,313.00   1,000,000.00 -               5,932,313.00        
ฝายสหกรณสัมพันธ 1,680,000.00   1,000,000.00 -               2,680,000.00       
4.4.1 งานวันสหกรณแหงชาติประจําป  (เงินอุดหนุนจากรัฐ) 100,000.00      1,000,000.00 -               1,100,000.00        

4.4.2 โครงการสัมมนาสันนิบาตสหกรณจังหวัด 880,000.00      -               -               880,000.00          

4.4.3 โครงการสงเสริมและพัฒนาสันนิบาตสหกรณจังหวัด 400,000.00      -               -               400,000.00          

4.4.4 โครงการเช่ือมโยงธุรกรรมเครือขายสหกรณ 300,000.00      -               -               300,000.00          

ฝายกิจการระหวางประเทศและสงเสริมธุรกิจการคา 1,252,313.00   -               -               1,252,313.00        
4.4.5 การสงเสริมความรวมมือระหวางสหกรณไทยกับสหกรณตางประเทศ 358,637.00      -               -               358,637.00          

4.4.7 การชําระคาสมาชิกองคการสหกรณระหวางประเทศ 893,676.00      -               -               893,676.00          

ฝายบริหารท่ัวไป 816,000.00      -               -               816,000.00          
4.4.8 โครงการจัดงานวันสันนิบาตสหกรณไทย 260,000.00      -               -               260,000.00          

4.4.9  การกุศลและสาธารณประโยชน 50,000.00        -               -               50,000.00            

4.4.10 งานทอดกฐินสหกรณสามัคคีประจําป 306,000.00      -               -               306,000.00          

4.4.11 การจัดงานวันพระบิดาแหงการสหกรณไทย 200,000.00      -               -               200,000.00          

แผนงานและงบประมาณของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประจําปงบประมาณ 2566
(แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย)

ยุทธศาสตร/โครงการ/สวนงานท่ีรับผิดชอบ แหลงท่ีมาของงบประมาณ  (บาท)
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สสท. อุดหนุน ลงทะเบียน รวม
ฝายส่ือสารองคกร 1,184,000.00   -               -               1,184,000.00       
4.5.1 โครงการผลิตส่ือเพ่ือการเผยแพรและประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรฯ  
 (1) คาผลิตส่ืออิเล็คทรอนิกส 200,000.00      -               -               200,000.00          

 (2) คาการจัดพิมพจุลสาร 474,000.00      -               -               474,000.00          

4.5.2 โครงการมวลชนสัมพันธและผลิตส่ือวีดีทัศนเผยแพรภาพลักษณท่ีดีแก
องคกรและสหกรณทุกประเภท 400,000.00      

-               -               
400,000.00          

4.5.3 โครงการผลิตรายการทีวีออนไลน "โคออป ชาแนล" ผานชองทาง Youtube 110,000.00      -               -               110,000.00          

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาบริหารจัดการ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล สสท. 15,275,610.00  -               -               15,275,610.00      
ฝายบริหารท่ัวไป 2,750,000.00   -               -               2,750,000.00        
5.1.1 การบริหารงานท่ัวไป (คาสาธารณูปโภค คาซอมแซม บํารุงรักษา ฯลฯ)
1. คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา,ประปา,โทรศัพท) 550,000.00      550,000.00          

2. คากําจัดปลวก 20,000.00        20,000.00            

3. คาซอมแซมทรัพยสินวัสดุสํานักงาน 100,000.00      100,000.00          

4.คาซอมบํารุงรถยนต 100,000.00      100,000.00          

5.คาจางพนักงานทําความสะอาดสํานักงาน 2 คนๆละ 10,000 บาท/เดือน 240,000.00      240,000.00          

6.คาวัสดุส้ินเปลือง 150,000.00      150,000.00          

7.คานํ้ามันเช้ือเพลิง 120,000.00      120,000.00          

8. คาเบ้ียประกันภัยและภาษีรถประจําป 90,000.00        90,000.00            

9.คาบริการจัดสงเอกสารทางไปรษณีย 240,000.00      240,000.00          

10. คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร 4 เคร่ือง 240,000.00      240,000.00          

11.คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพวัสดุสํานักงาน 800,000.00      800,000.00          

12.คาใชจายเบ็ดเตล็ด 100,000.00      100,000.00          

ฝายเลขานุการและการประชุม 5,833,610.00   -               -               5,833,610.00       
5.1.2 การบริหารงานท่ัวไป  (คาใชจายของคณะกรรมการ ผูตรวจสอบ ท่ีปรึกษาของสสท.)
1. คาใชจายประชุมใหญสามัญประจําป 2565 2,071,200.00   -               -               2,071,200.00        

2. คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบกิจการ,และท่ีปรึกษา 1,247,970.00   -               -               1,247,970.00        

3. คาใชจายจัดประชุมคณะอนุกรรมการคณะตางๆ 1,192,800.00   -               -               1,192,800.00        

4. คาใชจายจัดประชุมผูตรวจสอบกิจการ 281,640.00      -               -               281,640.00          

5. คาใชจายในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ กก.ผตส.และท่ีปรึกษา 450,000.00      -               -               450,000.00          

6. คาใชจายในการมาปฏิบัติงานของประธานและคณะกรรมการดําเนินการ 450,000.00      -               -               450,000.00          

7. คารับรอง (แขกผูมาเยือน,คณะบุคคล,คณะผูสอบบัญชีและสหกรณตางๆ) 100,000.00      -               -               100,000.00          

8. คากระเชาดอกไม,กระเชาของขวัญ สําหรับมอบในโอกาสตางๆ 40,000.00        -               -               40,000.00            

9. คาอาหารปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ -                 -               -               -                     

10. คาใชจายการประชุมระดับผูอํานวยการ รองผูอํานวยงาน และหัวหนางาน -                 -               -               -                     

ฝายพัสดุและทรัพยสิน 50,000.00        -               -               50,000.00            
5.1.3 การบริหารงานท่ัวไป (การสํารวจท่ีดินและทรัพยสิน สสทและการบริหารพัสดุ)
1. การสํารวจท่ีดินและทรัพยสินของ สสท. 40,000.00        -               -               40,000.00            

2. การบริหารพัสดุและทรัพยสินของ สสท. 10,000.00        -               -               10,000.00            

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 610,000.00      -               -               610,000.00          
5.2.2 โครงการพัฒนา ปรับปรุงและดูแลระบบโปรแกรมภายในสสท. 405,000.00      -               -               405,000.00          

5.2.3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเช่ือมตอขอมูลและพัฒนาระบบเว็บไซตฯ 205,000.00      -               -               205,000.00          

ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส 5,702,000.00   -               -               5,702,000.00        
5.4.1 การบริหารศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส 

1. การบริหารท่ัวไป (HPO) 2,400,000.00   -               -               2,400,000.00        

2. คาบํารุงรักษาและสาธารณูปโภค 3,060,000.00   -               -               3,060,000.00        

3. คาวัสดุหองพัก/หองประชุม 115,000.00      -               -               115,000.00          

4. จําหนายสินคาสหกรณ (เงินทุนหมุนเวียนจัดซ้ือสินคามาจําหนาย) 50,000.00        -               -               50,000.00            

5.4.2 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเผยแพรศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส 77,000.00        77,000.00            

ยุทธศาสตร/โครงการ/สวนงานท่ีรับผิดชอบ แหลงท่ีมาของงบประมาณ  (บาท)
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หมายเหตุ : ขอใชงบประมาณเหลื่อมป 2565 (งบประมาณ สสท.) จำนวน 2,972,630.10 บาท 
 
 
 
 
 
  

สสท. อุดหนุน ลงทะเบียน รวม
ฝายแผนงานและงบประมาณ 330,000.00      -               -               330,000.00          
5.5.1 การจัดทํารายงานกิจการ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน   

1. การจัดทํารายงานกิจการประจําป 160,000.00      -               -               160,000.00          

2. แผนงานและงบประมาณประจําป 70,000.00        -               -               70,000.00            

5.5.2 แผนยุทธศาสตร สสท.  -               -               -                     

1. คาใชจายในการจัดทําแผนปฏิบัติการรายไตรมาส 30,000.00        -               -               30,000.00            

2. คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการประชุมแผนงานและงบประมาณประจําปของสสท.
และหนวยงานภายนอก 50,000.00        -               -               50,000.00            

3. คาใชจายอ่ืนๆ 20,000.00        -               -               20,000.00            

ยุทธศาสตรท่ี 6.ปรับปรุงกฏหมายระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติ 300,000.00      -               -               300,000.00          
ฝายทรัพยากรบุคคลและนิติกร 300,000.00      -               -               300,000.00          
6.1.1 โครงการผลักดันและประสานงานเพ่ือนําเสนอรางกฎหมายสหกรณฯ 100,000.00      -               -               100,000.00          

6.1.2 การชวยเหลือและใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกสหกรณ 200,000.00      -               -               200,000.00          

3) งบ สสท. อุดหนุน 7,180,000.00   -               -               7,180,000.00       
3.1 ทุนสะสมจัดต้ังวิทยาลัยพิทยาลงกรณ จัดสรร 5% ของรายรับคาบํารุง 3,000,000.00   -               -               3,000,000.00        

3.2 เงินสํารองบําเหน็จ (เงินเดือนปจจุบัน + 6%) 2,500,000.00   -               -               2,500,000.00        

3.3 เงินสํารองคาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 1,680,000.00   1,680,000.00        

4) เงินจัดสรรคาบํารุง สสท. 10% ให สสจ. 6,000,000.00   -               -               6,000,000.00        
5) งบรายจายอ่ืนๆ (คาเส่ือมราคา คาพัฒนาโปรแกรม คาปรับปรุงศูนยฯตัดจาย) 2,657,629.00   -               -               2,657,629.00        
6) งบกลาง 1,000,000.00   -               -               1,000,000.00        
7) คาภาษี (ประมาณการ) 1,025,000.00   -               -               1,025,000.00        
7.1 ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง (นมส.) 950,000.00      950,000.00          

7.2 ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง (สนง.) 70,000.00        70,000.00            

7.3 ภาษีปายอิเล็คทรอนิกส 5,000.00         -               -               5,000.00              

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 75,455,000.00  5,170,000.00 2,593,500.00 83,218,500.00     

ยุทธศาสตร/โครงการ/สวนงานท่ีรับผิดชอบ แหลงท่ีมาของงบประมาณ  (บาท)
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เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
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44..33  พิจารณาพิจารณาเลือกตั้งคณะเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ  
  แหงประเทศไทย ชุดที่ 26 แหงประเทศไทย ชุดที่ 26   
 

 4.3.1 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
 

  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  
  มาตรา 112 บัญญัติใหมีคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการดำเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน ในกรณี 
ที่สหกรณประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ใหมีผูแทนจากสหกรณประเภทน้ันจำนวนหน่ึงคน
เปนกรรมการโดยตำแหนง และกรรมการอื่นซึ่งที่ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
เลือกตั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเปนกรรมการดำเนินการ มีจำนวนเทากับกรรมการโดยตำแหนงเปน
กรรมการ 
  ระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการ
ดำเนินกิจการของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย พ.ศ. 2559 และที่แกไข
เพิ่มเติม 
  ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการดำเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการดำเนินการชุมนุม
สหกรณระดับประเทศประเภทละหน่ึงคน ในกรณีที่สหกรณประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ 
ใหมีผูแทนจากสหกรณประเภทน้ันจำนวนหน่ึงคนเปนกรรมการดำเนินการโดยตำแหนง และกรรมการ
ดำเนินการอ่ืนซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งเปนกรรมการของสหกรณมีจำนวนเทากับ
กรรมการดำเนินการโดยตำแหนงเปนกรรมการดำเนนิการ  
  ใหคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการเปนประธานกรรมการ
ดำเนินการหน่ึงคนและรองประธานกรรมการดำเนินการจำนวนไมเกินสามคน 
  ขอ 10 ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นจากผูแทนสหกรณซึ่งเปน
กรรมการของสหกรณประเภทละหน่ึงคนเปนกรรมการดำเนินการ 
  ขอ 11 ผูแทนสหกรณซึ่งประสงคจะสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการตามขอ 10 
จะตองมาสมัครรับเลือกตั้งดวยตนเอง  ณ  วัน เวลา และสถานที่ พรอมดวยเอกสารและหลักฐานตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ระเบียบวาระที่  4

เร่ืองเสนอใหที่ประชุมพจิารณา
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  ขอ 12 ใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดวัน เวลา และสถานที่สมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการดำเนินการ 
  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการโดยวิธีลับ แตหากมีความจำเปนหรือเพื่อ
ความเหมาะสม ที่ประชุมใหญอาจมีมติใหเลือกตั้งโดยใชวิธีเปดเผยก็ได 
  การเลือกตั้งโดยวิธีลับ จะตองเปนการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งโดยผูมีสิทธิเลือกตั้ง
ภายในสถานที่ที่กำหนดโดยไมมีผูอื่นอยูรวมดวยหรือสามารถลวงรูไดวาผูมีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนนเลือก
ผูสมัครคนใดในขณะใชสิทธิเลือกตั้ง รวมถึงผูใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งจะตองไมเปดเผยตอสาธารณชน 
ถึงผลการลงคะแนนเลือกตั้งของตนในขณะใชสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งดวย 
  การออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับนี้ อาจกระทำโดยวิธีการทางไปรษณีย หรือทาง
อิเล็กทรอนิกส   หรือระบบอินเทอรเน็ต หรือวิธีการหยอนบัตรลงคะแนน วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี
รวมกัน 
  หลักเกณฑและวิธีการสมัครรับเลือกต้ังและการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด” 
  ขอ 13  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (1)  เปนผูแทนสหกรณ 
   (2)  เปนกรรมการของสหกรณซึ่งแตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณ 
   (3)  ที่ประชุมคณะกรรมการของสหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณมีมติ
เห็นชอบใหลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 
   (4)  สหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณชำระคาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ ที่
ไดรับการจัดสรรแลวทั้งหมด ณ วันที่สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งนี้ คาบำรุงสันนิบาตสหกรณฯ ที่ไดรับการ
จัดสรรในปบัญชีลาสุด จะตองชำระภายใน 60 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญมีมติจัดสรรดวย 
   (5)  สหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณตองไมขาดทุนติดตอกันสามป หรือปด
บัญชีไมไดติดตอกันสามป หรือไมดำเนินกิจการติดตอกันสองป ขึ้นไป 
   (6)  ไมเปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามมิใหเปนหรือทำหนาที่ เปนกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ  
  ขอ 14 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ีเปนหรือทำหนาที่
กรรมการดำเนินการ 
   (1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของ
รัฐหรือเอกชนฐานทุจริต 
   (3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดให
พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณตามความในมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
   (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณหรือสันนิบาตสหกรณฯ ถอดถอนออกจาก
ตำแหนงกรรมการของสหกรณหรือของสันนิบาตสหกรณฯ แลวแตกรณี 
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  ประกาศสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ที่ 25/2561 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
สมัครรับเลือกตั้งและการดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
  ขอ 10 ใหประธานที่ประชุมใหญสันนิบาตสหกรณขอความเห็นชอบตอที่ประชุมใหญ
สันนิบาตสหกรณเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งขึ้นคณะหนึ่งจำนวนไมนอยกวา 21 คน 
แตไมเกิน 27 คน จากผูแทนสหกรณซึ่งมิไดสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ
และวางตัวเปนกลางประเภทสหกรณละไมนอยกวา 3 คน เวนแตจะมีผูแทนสหกรณประเภทน้ันเสนอตัว
ไมถึง 3 คนหรือไมมีผูแทนสหกรณประเภทน้ันเสนอตัว เพ่ือทำหนาที่ดำเนินการเลือกต้ังกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณ และใหคณะกรรมการการเลือกต้ังเลือกกันเองเปนประธานกรรมการหนึ่งคน
และใหผูอำนวยการสันนิบาตสหกรณเปนเลขานุการคณะกรรมการการเลือกตั้งโดยตำแหนง 
  ขอเท็จจริง 
  1. คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ ซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุม
ใหญครบวาระการดำรงตำแหนง (4 ป) แลว สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจึงกำหนดเปดสมัครรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม 2565 – 4 
พฤศจิกายน 2565 (ในวันและเวลาราชการ) โดยผูแทนสหกรณดังกลาวจะตองมาสมัครดวยตัวเอง ณ 
ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
  2. ปรากฏวามีผูแทนสหกรณที่สนใจมาสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ
สันนิบาตสหกรณฯ จำนวน 18 คน ดังนี้ 

 

ผูสมัคร
หมายเลข  ชื่อ-สกุล สหกรณตนสังกัด วันที่สมัคร 

ประเภทสหกรณออมทรัพย     

1 น.ส.วันทนา   บอโพธิ์  สหกรณออมทรัพยบริษัท ทีโอที จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายปรเมศวร อินทรชุมนุม 
สหกรณออมทรัพยสำนักงานขาราชการ
อัยการสูงสุด จำกัด 

31 ตุลาคม 2565 

ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน     

1 นายวีระโชติ ชุณหรุงโรจน สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศูนยกลางเทวา จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายจรัล เอ่ียมสำอางค สหกรณเครดิตยูเนี่ยน อพป.บานมะเด่ือทอง 
จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

ประเภทสหกรณการเกษตร       

1 นายมงคลัตถ พุกะนัดด สหกรณการเกษตรบางพลี จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายประภาส งามสงวน สหกรณวัดจันทร จำกัด 31 ตุลาคม 2565 
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ผูสมัคร
หมายเลข  ชื่อ-สกุล สหกรณตนสังกัด วันที่สมัคร 

ประเภทสหกรณบริการ   

1 นายมาโนช เกิดเกษ สหกรณบานมั่นคงชุมชนโพธาราม จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายจันทร หวนสันเทียะ สหกรณมิตรแทแท็กซ่ี จำกัด (ถอนการสมัคร) 31 ตุลาคม 2565 

3 นายชัยยะ ไชยาคม สหกรณผูใหบริการขนสงสินคาภาคอีสานฯ 1 พฤศจิกายน 2565 

4 นายบวร ยสินธร สหกรณเคหสถานกรุงเทพฯ จำกัด 3 พฤศจิกายน 2565 

5 นายวงศวรัณ แนวพานิช สหกรณแท็กซ่ีสยาม จำกัด 4 พฤศจิกายน 2565 

ประเภทสหกรณประมง     

1 นายชินชัย สถิรยากร สหกรณประมงแมกลอง จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายวงศกร เอการัมย สหกรณประมงจังหวัดบุรีรัมย จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

ประเภทสหกรณรานคา     

1 นายเอนก นาคดิลก รานสหกรณกรุงเทพ จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายนพดล วรมานะกุล รานสหกรณการคาปราจีนบุรี จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

3 นายไพโรจน ลิ้มศรีสกุลวงศ รานสหกรณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฯ 4 พฤศจิกายน 2565 

ประเภทสหกรณนิคม (เลือกตั้ง)     

1 นายธนะสิทธิ์ รัศมีจรัสฐากร สหกรณนิคมคลองสวนหมาก จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

2 นายเจียง นาอุดม สหกรณนิคมดงมูลสอง จำกัด 31 ตุลาคม 2565 

 
 ความคืบหนา 
 1. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีคำสั่งที่ 88/2565 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้งและผูสมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประกอบดวย 

  1) นางบริสุทธิ์ เปรมประพันธ  เปนประธานอนุกรรมการ 
  2) นายทรงพล   พนาวงศ  เปนอนุกรรมการ 
  3) นายสิรวิชญ ไพศาสตร  เปนอนุกรรมการ 
  4) นายสมชาย   รัตนอาร ี  เปนอนุกรรมการ 
  5) นายสมพล ตันติสันติสม  เปนอนุกรรมการ 
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  6) นายอุทัย  ศรีเทพ   เปนอนุกรรมการ 
  7) นายจำเริญ พรหมมาศ  เปนอนุกรรมการ 
  8) นายปณฐวิชญ มุงสมัครศรีกุล  เปนเลขานุการ 
 คณะอนุกรรมการดังกลาวมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกต้ังและผูสมัคร
รับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ และประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกต้ังและผูสมัคร
รับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ 

 2. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้งและผูสมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ ไดพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกต้ังและผูสมัครรับคัดเลือก
เปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 และครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ผลการตรวจสอบปรากฏ ดังนี้ 
  ประเภทสหกรณออมทรัพย 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ น.ส.วันทนา  บอโพธิ์ ผูแทนสหกรณออมทรัพยบริษัท ทีโอที จำกัด
(กรรมการสหกรณ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 ทุกประการ สามารถ
สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ผูแทนสหกรณออมทรัพยขาราชการ
สำนักงานอัยการสูงสุด จำกัด (รองประธานกรรมการสหกรณ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน 
ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาต 
สหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการ
สันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 สามารถสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  ประเภทสหกรณเครดิตยูเน่ียน 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายวีระโชติ  ชุณหรุงโรจน ผูแทนสหกรณเครดิตยูเนี่ยนศูนยกลาง
เทวา จำกัด (ประธานกรรมการสหกรณ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหาม
เปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย  
การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ  
พ.ศ. 2559 สามารถสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายจรัล  เอี่ยมสำอางค ผูแทนสหกรณเครดิตยูเนี่ยน อพป. 
บานมะเด่ือทอง จำกัด (ประธานกรรมการสหกรณ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมี
ลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ 
วาดวย การเลอืกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ 
พ.ศ. 2559 สามารถสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
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  ประเภทสหกรณการเกษตร 
  1)  ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายมงคลัตถ  พุกะนัดด ผูแทนสหกรณการเกษตรบางพลี จำกัด
(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 สามารถสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได  
  2)  ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายประภาส  งามสงวน ผูแทนสหกรณวัดจันทร จำกัด (ประธาน
กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาต
สหกรณฯ ละมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการ
ดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 สามารถสมัครรับเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  ประเภทสหกรณบริการ 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายมาโนช  เกิดเกษ ผูแทนสหกรณบานมั่นคงชุมชนโพธาราม 
จำกัด(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน  
  แตมีประเด็นพิจารณาวาเปนผูที่ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย  
การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559  
  ขอ 13 (4) ความวา “สหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณชำระคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 
ที่ไดรับการจัดสรรแลวทั้งหมด ณ วันที่สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งนี้ คาบำรุงสันนิบาตสหกรณที่ไดรับจัดสรรในป
บัญชีลาสุดจะตองชำระภายในหกสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญมีมติจัดสรรดวย”  
  สหกรณบานมั่นคงชุมชนโพธาราม จำกัด ซึ่งเปนสหกรณที่แตงตั้ง นายมาโนช  เกิดเกษ  
เปนผูแทนสหกรณ ไดประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ซึ่งเปนปบัญชีลาสุด เม่ือวันที่ 13 มีนาคม 2565 
และชำระคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ ฯ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 ซึ่งเกินกวา 60 วันนับแตวันที่ที่ประชุม
ใหญมีมติจัดสรรกำไรสุทธิ (เกินระยะเวลาที่กำหนดกวา 1 เดือน 8 วัน) ดังนั้น นายมาโนช  เกิดเกษ ผูแทน
สหกรณบานม่ันคงชุมชนโพธาราม จำกัด ผูสมัครหมายเลข 1 จึงเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่ระเบียบ 
และประกาศกำหนด และไมสามารถลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายจันทร  หวนสันเทียะ ผูแทนสหกรณมิตรแทแท็กซี่ จำกัด  
(รองประธานกรรมการ) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 มีหนังสือขอถอนตัวจากการสมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ เนื่องจากไดรับมอบหมายภารกิจเพิ่มเติมทำใหมีขอจำกัดดานเวลา 
  3) ผูสมัครหมายเลข 3 คือ นายชัยยะ ไชยาคม ผูแทนสหกรณผูใหบริการขนสงสินคา 
ภาคอีสาน จำกัด (กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปน
กรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกต้ัง 
การประชุม และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 สามารถ
สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
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  4) ผูสมัครหมายเลข 4 คือ นายบวร ยสินธร ผูแทนสหกรณเคหสถานกรุงเทพ จำกัด (ประธาน
กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน 

  แตมีประเด็นพิจารณาวาเปนผูที่ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย  
การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559  
  ขอ 13 (4) ความวา “สหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณชำระคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 
ที่ไดรับการจัดสรรแลวทั้งหมด ณ วันที่สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งนี้ คาบำรุงสันนิบาตสหกรณที่ไดรับจัดสรร 
ในปบัญชีลาสุดจะตองชำระภายในหกสิบวันนับแตวนัที่ที่ประชุมใหญมีมติจัดสรรดวย” 

  สหกรณเคหสถานกรุงเทพ จำกัด ซึ่งเปนสหกรณที่แตงตั้ง นายบวร ยสินธร เปนผูแทนสหกรณ 
ไดประชุมใหญสามัญประจำปบัญชี 2564 ซึ่งเปนปบัญชีลาสุด เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2565 แตปรากฏวา
สหกรณยังมิไดชำระคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ ฯ ในปบัญชี 2564 จนถึงวันสมัคร และดำเนินการชำระ 
คาบำรุงสันนิบาตสหกรณ ฯ ในปบัญชีลาสุดเกินกวา 60 วัน นับแตวันประชุมใหญสามัญประจำปบัญชี 
2564 เมื่อวันที่  28 พฤษภาคม 2565 (สมัครวันที่  3 พฤศจิกายน 2565 แตนำมาชำระเม่ือวันที่   
4 พฤศจิกายน 2565) ดังนั้น นายบวร ยสินธร ผูแทนสหกรณเคหสถานกรุงเทพ จำกัด ผูสมัครหมายเลข 4 
จึงเปนผูขาดคุณสมบัติตามระเบียบและประกาศ และไมสามารถสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ
สันนิบาตสหกรณฯ ได 
  5) ผูสมัครหมายเลข 5 คือ นายวงศวรัณ  แนวพานิช ผูแทนสหกรณแท็กซี่สยาม จำกัด 
(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 สามารถสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได  
  ประเภทสหกรณประมง 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายชินชัย  สถิรยากร ผูแทนสหกรณประมงแมกลอง จำกัด 
(กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาต
สหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการ
ดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัครรับเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายวงศกร  เอการัมย ผูแทนสหกรณประมงจังหวัดบุรีรัมย จำกัด 
(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัครรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได  
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  ประเภทสหกรณรานคา 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายเอนก  นาคดิลก ผูแทนรานสหกรณกรุงเทพ จำกัด  
(รองประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายนพดล  วรมานะกุล ผูแทนรานสหกรณการคาปราจีนบุรี จำกัด 
(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม 
และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัคร 
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  3) ผูสมัครหมายเลข 3 คือ นายไพโรจน  ลิ้มศรีสกุลวงศ ผูแทนรานสหกรณมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร จำกัด (รองประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะ
ตองหามเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย 
การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ  
พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัครรับเลอืกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได  
  ประเภทสหกรณนิคม (ประเภทนิคม) 
  1) ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายธนะสิทธิ์  รัศมีจรัสฐากร ผูแทนสหกรณนิคมคลองสวนหมาก 
จำกัด (กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาต
สหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการ
ดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัครรับเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
  2) ผูสมัครหมายเลข 2 คือ นายเจียง  นาอุดม ผูแทนสหกรณนิคมดงมูลสอง จำกัด (ประธาน
กรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการสันนิบาต
สหกรณฯ และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการ
ดำเนินกิจการของของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถสมัครรับเลือกตั้ง
เปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ ได 
 3. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้งและผูสมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ ไดประกาศรายช่ือผูสมัครดังกลาวขางตนเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 ปรากฏตามประกาศสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ที่ 50/2565 เรื่อง รายชื่อผูสมัคร
รับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ที่แนบมาพรอมนี้ 
 4. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไดมีหนังสือไปยังผูสมัครซึ่งขาดคุณสมบัติโดยทางไปรษณีย
ดวนพิเศษ (EMS) เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เพื่อทราบและแจงสิทธิอุทธรณภายใน 3 วันแลวไมปรากฏ
วามีบุคคลใดย่ืนอุทธรณ 
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 ประเด็นพิจารณา 
 1.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งจากผูแทนสหกรณซึ่งมิไดสมัครรับเลือกตั้งเปน
กรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ เพื่อทำหนาที่ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สันนิบาตสหกรณ จำนวนไมนอยกวา 21 คน ประกอบดวย ผูแทนสหกรณประเภทละไมนอยกวา 3 คน 
 2.  พิจารณากำหนดวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยวิธี 
หยอนบัตรลงคะแนน 
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 4.3.2 พิจารณารับรองผูแทนสหกรณประเภทนิคมซึ่งไดรับการคัดเลือกเปนกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนงจากประเภทสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ 
 

  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
  มาตรา 112 บัญญัติใหมีคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ประกอบดวย ประธานกรรมการดำเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหน่ึงคน กรณีที่สหกรณ
ประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ใหมีผูแทนจากสหกรณประเภทน้ันจำนวนหนึ่งคนเปนกรรมการ 
โดยตำแหนง และกรรมการอ่ืนซึ่งที่ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกตั้งจากผูแทน
สหกรณซึ่งเปนกรรมการดำเนินการ มีจำนวนเทากับกรรมการโดยตำแหนงเปนกรรมการ  
  ระเบียบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วาดวย การเลือกตั้ง การประชุม และการดำเนิน
กิจการของคณะกรรมการดำเนนิการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย พ.ศ.2559 

  ขอ 4 ผูแทนสหกรณ หมายความวา ผูแทนของสหกรณตามระเบียบสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทยวาดวยการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหลักเกณฑการจัดสง
ผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ขอ 9 ใหสันนิบาตสหกรณจัดใหไดมาซึ่งกรรมการดำเนินการโดยตำแหนงที่มาจากสหกรณ
ประเภทที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศโดยจัดประชุมผูแทนสหกรณประเภทน้ันเพื่อใหเลือกกันเอง 
และเสนอตอที่ประชุมใหญเพ่ือรับรองเปนกรรมการดำเนินการโดยตำแหนง 
  ใหนำความในขอ 11 ขอ 12 ขอ 13 และขอ 14 มาใชบังคับกับการจัดใหไดมาซึ่งกรรมการ
ดำเนินการโดยตำแหนงที่มาจากสหกรณประเภทที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศโดยอนุโลม 

  กรรมการดำเนินการโดยตำแหนงที่มาจากสหกรณประเภทที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับ 
ประเทศ ยอมพนจากตำแหนงเมื่อ 

  (1)  พนจากการเปนกรรมการของสหกรณที่แตงตั้งตนเปนผูแทนสหกรณ 
  (2)  สหกรณประเภทที่ตนไดรับการจัดใหไดมาซึ่งกรรมการดำเนินการโดยตำแหนงน้ัน  
มีชุมนุมสหกรณระดับประเทศแลว 
  (3)  มีเหตุอยางหน่ึงอยางใดตามขอ 16  
 

  ขอเท็จจริง 
  1.  สหกรณประเภทนิคมและสหกรณประเภทรานคาไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจึงไดเปดสมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ 
แหงประเทศไทยโดยตำแหนงจากประเภทสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ (ประเภทสหกรณนิคม
และประเภทสหกรณรานคา) ตามบทบัญญัติมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ระหวาง
วันที่ 31 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2565  
  2.  ปจจุบันการคัดเลือกกรรมการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนงจากสหกรณประเภท 
ที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศเหลือเพียงประเภทสหกรณนิคม เนื่องจากประเภทสหกรณรานคานั้น 
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คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 มีมติ
ผอนผันหลักเกณฑและเง่ือนไขการเปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติใหแกชุมนุมรานสหกรณแหงประเทศไทย จำกัด และใหถือวาเปนชุมนุมสหกรณ
ระดับประเทศของประเภทสหกรณรานคานับแตวันที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติมีมติ
เห็นชอบจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และสันนิบาตสหกรณ ฯ ไดมีหนังสือแจงเวียนยกเลิกการคัดเลือก
กรรมการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนงจากผูแทนสหกรณประเภทรานคาเรียบรอยแลว  
  สวนสหกรณประเภทนิคมยังคงไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ และชุมนุมสหกรณนิคม
แหงประเทศไทย จำกัด มิไดรับการอนุโลมใหเปนชุมนุมสหกรณระดับประเทศจนถึงปจจุบัน 

  3.  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 มีผูแทนประเภทสหกรณนิคมที่สนใจมาสมัครรับคัดเลือก
เปนกรรมการดำเนินการสนันิบาตสหกรณฯ จำนวน 1 คน และมีคุณสมบัติครบถวน ดังนี ้
      ผูสมัครหมายเลข 1 คือ นายสมหมาย  กาพล ผูแทนสหกรณนิคมดงมูลหนึ่ง จำกัด 
(ประธานกรรมการ) เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครครบถวน ไมมีลักษณะตองหามเปนกรรมการ
สันนิบาตสหกรณฯ และเปนผูมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การเลือกตั้ง  
การประชุม และการดำเนินกิจการของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ พ.ศ. 2559 จึงสามารถ
สมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนงได ซึ่งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครรับเลือกตั้งและผูสมัครรับคัดเลือกเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย ไดตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายช่ือเรียบรอยแลว 
  4.  คณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ ชุดที่ 25 ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 มีมติใหจัดการประชุมผูแทนสหกรณประเภทนิคมเพ่ือลงคะแนนคัดเลือก
และเสนอชื่อตอที่ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณ ฯ รับรองเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ 
โดยตำแหนงจากประเภทสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ในวันศุกรที่ 23 ธันวาคม 2565  
ณ สันนิบาตสหกรณ ฯ เวลา 09.00 – 10.30 นาิกา และแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดการคัดเลือก 
ประกอบดวย นายวิฑูรย  แนวพานิช  ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณบริการเดินรถแหงประเทศไทย จำกัด, 

นายทวิวัส  เหลี่ยมดี ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณประมงแหงประเทศไทย จำกัด และรองศาสตราจารย
วิศิษฐศักด์ิ  แปนสัมฤทธ์ิ ประธานกรรมการชุมนุมรานสหกรณแหงประเทศไทย จำกัด และผูอำนวยการ
สันนิบาตสหกรณ ฯ เปนเลขานุการ 
 

  ความคืบหนา 
  เมื่อวันศุกรที่ 23 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00–10.30 นาิกา สันนิบาตสหกรณ  ฯ  
โดยคณะอนุกรรมการจัดการคัดเลือกกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนง จัดใหมี  
การประชุมผูแทนสหกรณประเภทนิคม (หมายถึงผูแทนสหกรณประเภทนิคมซึ่งสหกรณแตงตั้งใหเขารวม
ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ของสันนิบาตสหกรณ ฯ) เพื่อลงคะแนนคัดเลือกและเสนอชื่อตอที่ประชุม
ใหญของสันนิบาตสหกรณ ฯ รับรองเปนกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนงจากประเภท
สหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ โดยผลการคัดเลือกปรากฏตามเอกสารแยกเลม 
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  ประเด็นพิจารณา 
  พิจารณารับรองผูแทนสหกรณประเภทนิคมซึ่งไดรับการคัดเลือก เปนกรรมการ
ดำเนินการสันนิบาตสหกรณ ฯ โดยตำแหนง 
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
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44..44  พิจารณาพิจารณาเห็นชอบเห็นชอบการขอการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2529 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2529   
  และวันที่ 24 พฤษภาคม 2531และวันที่ 24 พฤษภาคม 2531  
 

 ความเปนมา 
 1.  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2529 และเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2531 ไดรับ
ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามเง่ือนไขความชวยเหลือของประชาคมยุโรปสำหรับโครงการฝกอบรมสหกรณ
ภาคการเกษตรของสถาบันฝกอบรมสหกรณการเกษตรแหงชาติ (NECTI) และการยุบรวมสถาบันการ
ฝกอบรมสหกรณการเกษตรแหงชาติเขากับสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามที่กระทรวงเกษตร 
และสหกรณขณะนั้นนำเสนอ รวมทั้งใหสำนักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณอุดหนุนใหสันนิบาต
สหกรณฯ ปละ 4,000,000.-บาท ผานกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมสหกรณ 
ภาคการเกษตร 
 2.  รัฐบาลไดอุดหนุนเงินผานกรมสงเสริมสหกรณ จำนวน 1,000,000 บาท ใหแกสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทยเพ่ือจัดงานวันสหกรณแหงชาติเปนประจำทุกป โดยสันนิบาตสหกรณ  
แหงประเทศไทย จัดสรรงบประมาณสวนนี้ไปยังสหกรณในแตละจังหวัดเพื่อรวมกันจัดงานวันสหกรณ
แหงชาติเชนกัน 
 

 ขอเท็จจริง 
 1.  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและกรมสงเสริมสหกรณ ไดรวมกันกำหนดหลักเกณฑการ
ขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จำนวน 4,000,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมสหกรณภาค
การเกษตรขึ้นเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของกรมสงเสริมสหกรณ โดยขอใหสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยนำเร่ืองนี้เสนอที่ประชุมใหญในแตละปเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
 2.  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยมีนโยบายในการนำเงินอุดหนุนจำนวน 1,000,000 บาท  
ไปใชจัดงานวันสหกรณแหงชาติเนื่องจากเปนวันที่มุงหมายสงเสริมใหเห็นความสำคัญของสหกรณเปนหลัก 
เพื่อเปนการนอมรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของพระบิดาแหงการสหกรณ 
 

ระเบียบวาระที่  4

เรื่องเสนอใหที่ประชุมพจิารณา
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 ประเด็นพิจารณา 
 1.  พิจารณาเห็นชอบใหสันนิบาตสหกรณฯ ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ จำนวน 
4,000,000 บาท (สี่ลานบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการฝกอบรมบุคลากรของสหกรณ
ภาคการเกษตร 
 2.  พิจารณาเห็นชอบใหสันนิบาตสหกรณฯ ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ จำนวน 
1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจายสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
ประจำป 2566 
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สารบัญสารบัญ  
    
    

  เรื่องเรื่อง  หน้าหน้า      

  เอกสารประกอบเอกสารประกอบระเบียบระเบียบวาระท่ี 2วาระท่ี 2  
  

    --  หนังสือ สสท.0502/ว.214หนังสือ สสท.0502/ว.214  ลงวันที่ 28 กันยายน 2565ลงวันที่ 28 กันยายน 2565  
    --  รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 256รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25644  

กก  
11  --  2929  

          เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564  
  เอกสารประกอบการบรรยายเอกสารประกอบการบรรยาย  
    --  แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566--2570)2570)  
    

  
  

1 1 --  1717  
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เอกสารประกอบเอกสารประกอบระเบียบระเบียบวาระท่ี  2วาระท่ี  2  
  

รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจำปี รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจำปี 25625644  
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  เอกสารประกอบเอกสารประกอบการบรรยายการบรรยาย  
  

แผนพัฒนาการสหกรณ์แผนพัฒนาการสหกรณ์  
ฉบับที่ 5ฉบับที่ 5  

(พ.ศ. 2566(พ.ศ. 2566  --  2570)2570)  
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ร่างแผนพัฒนาการสหกรณ์
ฉบับที ˒5 (พ.ศ.2566-2570)

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5
(((พพพพพ.พพ.ศศศศศ. . .. 2566666666-6666--25700000)

1

ทีม˒าของแผนพัฒนาการสหกรณ์
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 (2) กําหนดให
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) จะตองกําหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาการสหกรณใหสอดคลองกับระยะเวลาของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

2
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แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 1-ฉบับที ˒4

วิสัยทัศน : "สหกรณเขมแข็ง มั่นคง และมีบทบาทพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกและชุมชนอยางยั่งยืน“
มุงเนนในเร่ือง การพัฒนาสหกรณใหยกระดับชั้นความเขมแข็ง และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณและชุมชน

วิสัยทัศน "การสหกรณเปนกลไกหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก"
มุงเนนในเร่ือง ใหคนไทยมีความศรัทธาและความเชื่อม่ันในคุณคาสหกรณ เปนองคการที่พึ่งพาตนเอง

วิสัยทัศน "มุงสรางระบบสหกรณที่มีคุณคา เพ่ือการนําพาสู สังคมอยูเย็นเปนสุข"
มุงเนนในเร่ือง สงเสริมใหคนในชาติมีความศรัทธาและเชื่อม่ันในคุณคาสหกรณและเศรษฐกิจพอเพียง

วิสัยทัศน "เปนองคกรชวยเหลือตนเองทางเศรษฐกิจและสังคมท่ียึดมั่นในคุณคาสหกรณ
มีการรวมมือกันเชื่อมโยงเครือขายเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพขององคกร และความเปนธรรมาภิบาล

สรางความเขมแข็งของสมาชิก ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อยางยั่งยืน"

มุงเนนในเร่ือง การพัฒนาศักยภาพของคนที่เกี่ยวของกับขบวนการสหกรณ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 1 (พ.ศ. 2546-2549)

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 2 (พ.ศ. 2550-2554)

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 3 (พ.ศ. 2555-2559)

แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 4 (พ.ศ. 2563-2565)

คณะทํางานยกรางแผนพัฒนาการสหกรณ
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566-2570)

หนาที่ 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อประกอบการการยกราง
เลมแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) 

2. ดําเนินการรวมกับทีมที่ปรึกษาในการรวบรวมขอมูลจากคณะทํางาน
กําหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณทุกประเภท เพื่อสรุปประมวลผลประกอบการ
ยกรางเลมแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570)

3. กําหนดแนวทางและกลไกในการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการสหกรณ 
ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570)

คณะทํางานกําหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณทุกประเภท 
จํานวน 9 คณะ แยกตามประเภท ดังน้ี

1. คณะทํางานฯ สหกรณการเกษตร 6. คณะทํางานฯ สหกรณรานคา
2. คณะทํางานฯ สหกรณนิคม 7. คณะทํางานฯ สหกรณบริการ (เคหะสถาน)
3. คณะทํางานฯ สหกรณประมง 8. คณะทํางานฯ สหกรณบริการ (เดินรถ)
4. คณะทํางานฯ สหกรณออมทรัพย 9. คณะทํางานฯ สหกรณบริการ (ประเภทอ่ืน ๆ)
5. คณะทํางานฯ สหกรณเครดิตยูเน่ียน

หนาที่ : ศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมของสหกรณแตละประเภท พรอมเสนอทิศทางการจัดทําแผนพัฒนาการสหกรณ
และแผนงาน/โครงการที่สําคัญ

ทีมที่ปรึกษาจัดทําแผนทมทปรกษาจดทาแผผนผน: ดร.นนทวัฒน สุขผล ตําแหนงที่ปรึกษาธนาคารออมสิน ดาน HCM/ KM ตามเกณฑ SE-AM และที่ปรึกษาอาวุโสดานประเมินคุณภาพองคกรภาครัฐและพัฒนาบุคลากร 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคกรภาครัฐ (IRDP) และคณะ 4 ทาน

คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570)
องคประกอบ : ผูทรงคุณวุฒิใน คพช. หนวยงานภาครัฐและขบวนการสหกรณ

กระบวนการ จัดทําแผน แบบมีส่วนร่วม
“เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบสหกรณ์ เพ˒ือให้การขับเคลือ˒นแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป˟นรูปธรรม”



สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 73

5

ความสอดคล้องของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท˒ี 5
กับเปา̞หมายการพัฒนาท˒ีย˒ังยืนและแผน 3 ระดับ

6

ความสอดคล้องของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท˒ี 5
กับเปา̞หมายการพัฒนาท˒ีย˒ังยืนและแผน 3 ระดับ

เปา̞หมายการพัฒนาที˒ยั˒งยืน

•เป̞าหมายที˒ 1 : ขจัดความ
ยากจนทุกรูปแบบในทุกพ̝ืนที ˒
(หลัก)

•เป̞าหมายที˒ 16 : ส่งเสริมสังคม
ที˒สงบสุขและครอบคลุมเพ˒ือการ
พัฒนาที˒ยั˒งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที˒มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ (รอง) 

•เป̞าหมายที˒ 2 : การยุติความ
หิวโหย บรรลุเปา̞หมายความ
มั˒นคงทางอาหาร และการ
ส่งเสริมโภชนาการและการทํา
การเกษตรที˒ย˒ังยืน (หลัก)

•เป̞าหมายที˒ 5 : บรรลุความ
เท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริม
อํานาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
(รอง) 

•เป̞าหมายที˒ 8 : ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจทีต˒่อเนือ˒ง ครอบคลุม
และยั˒งยืน การจ้างงานเต็มทีม˒ี
ผลิตภาพ และการมีงานที˒เหมาะสม
สําหรับทุกคน (รอง) 
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7

ความสอดคล้องของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท˒ี 5
กับเปา̞หมายการพัฒนาท˒ีย˒ังยืนและแผน 3 ระดับ
แผนระดับ 1: ยุทธศาสตร์ชาติ

วิสัยทัศน์:
“ประเทศไทยมีความม˒ันคง ม˒ังค˒ัง ย˒ังยืน เป˟นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

เปา̞หมายการพัฒนา: 
“ประเทศชาติม˒ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน˒ือง 

สังคมเป˟นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย˒ังยืน” 

ยุทธศาสตร์ที˒เกี˒ยวข้อง:
• ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (หลัก)
• ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
• ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท˒ีเป˟นมิตรต่อส˒ิงแวดล้อม (รอง) 

8

ความสอดคล้องของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท˒ี 5
กับเปา̞หมายการพัฒนาท˒ีย˒ังยืนและแผน 3 ระดับ
แผนระดับ 2

ประเด็นท˒ีเกี˒ยวข้อง

1. (03) ประเด็นการเกษตร (หลัก)

2. (07) ประเด็นโครงสร้างพ̝ืนฐาน
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง)

3. (16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก (รอง)

หมุดหมายท˒ีเกี˒ยวข้อง

หมุดหมายที ˒1 ไทยเป˟นประเทศชัน̝นํา
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
(หลัก)

หมุดหมายที ˒7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมทีเ˒ข้มแข็งมีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ (รอง) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที˒ 13
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ความสอดคล้องของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับท˒ี 5
กับเปา̞หมายการพัฒนาท˒ีย˒ังยืนและแผน 3 ระดับ
แผนระดับ 3

ยุทธศาสตร์ท˒ีเกี˒ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ท˒ี 1 สร้างความยั˒งยืนของ
ฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ
ด้วยการจัดสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์
และการใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ท˒ี 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกจิ
ฐานรากให้เข็มแข็งด้วยทุนทรัพยากรอัตลักษณ์ 
ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่

ยุทธศาสตร์ท˒ี 4 เสริมสร้างความสามารถในการ
ตอบสนองต่อกระแสการเปล˒ียนแปลงของโลก

ประเด็นการพัฒนาที˒เกี˒ยวข้อง

ประเด็นการพัฒนาท˒ี 1 ยกระดับศักยภาพ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสู่ผูป้ระกอบการ
เกษตรแห่งอนาคต 

ประเด็นการพัฒนาท˒ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาการ
ผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง

ยุทธศาสตร์การขับเคลื˒อนการพัฒนา
ประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG

แผนปฏิบัติการด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2566-2570

10

สถานะของแผนพัฒนาการสหกรณ์
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บทวิเคราะห์ สถานการณ์
• บริบทสหกรณ์ในประเทศไทย 10 ปʕย้อนหลัง

• สถานการณ์โลกและประเทศที˒ส่งผลต่อการ
พัฒนาสหกรณ์

1. สหกรณมีจํานวนลดลงทั้งสหกรณภาคการเกษตรและ
นอกภาคการเกษตร ต้ังแตป 2554

2. จํานวนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตรเริ่มมีแนวโนม
ลดลงอยางมีนัยสําคัญตั้งแต 2561

3. ธุรกิจดานการรวบรวมผลผลิต การแปรรูปสินคา 
การบริการ มีแนวโนมลดลง

4. สหกรณภาคการเกษตรที่มีกําไร มีสัดสวนลดลงอยางมี
นัยสําคัญ รอยละ 8.54 (จากเดิมรอยละ 73.20 ในป 
2554 เหลือเพียง รอยละ 64.66 ในป 2565 )

5. สหกรณนอกภาคการเกษตรมีสัดสวนสหกรณท่ีมีกําไร
ลดลงเล็กนอย รอยละ 2.30 (จากเดิมรอยละ 84.31

ในป 2554 เหลือรอยละ 82 ในป 2565)

1. สภาวะเศรษฐกิจหดตัว
เศรษฐกิจขยายตัวตํ่าสุดในรอบ 22 ป/ระดับหนี้ครัวเรือนสูง

เปนอันดับที่ 2 ในเอเชีย/ความผันผวนทางเศรษฐกิจจาก
สถานการณสงคราม
2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

ประเทศเขาสูสังคมผูสูงอายุ สัดสวนผูสูงอายุเพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่อง สัดสวนประชากรวัยแรงงาน มีแนวโนมลดลง
3. การฟนตัวจากภาวะวิกฤติโรคระบาด

มีสัญญาณการฟนตัวทางเศรษฐกิจแตใชเวลายาวนาน 

คาดวาเศรษฐกิจไทยจะฟนตัวแบบกราฟรูปตัว “K”
กลาวคือ มีทั้งสวนที่ฟนตัวสูสภาวะปกติไดเร็ว และบางสวน
ที่ตกตํ่าและฟนตัวไดชา
4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

การใชความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรม 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนองคกร

12

ประเด็นท้าทายของการพัฒนาสหกรณ์
1. การปรับเปล˒ียนรูปแบบการดําเนินธุรกิจและการบริการด้วยดิจิทัล 

(Digital Transformation)
2. การเชื˒อมโยงและบูรณาการร่วมกันตลอดห่วงโซ่แห่งคุณค่าร่วมกัน

(Supply Network & Value Chain) และระบบนิเวศทางธุรกิจ (Ecosystem)
3. การบริหารความย˒ังยืน (Sustainability Development) การกํากับดูแลองค์กร

จริยธรรมและความโปร่งใส และการตอบแทนสังคม
4. การมุ่งเน้นความสําเร็จและการจัดการเพ˒ือนวัตกรรม 

(Focus on Success and Innovation)
5. ความคล่องตัว ความต่อเนื˒องทางธุรกิจและความสามารถในการฟ˨˔ นตัว 

(Agility, Business Continuity and Resilience)
6. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท˒ีเพ˒ิมมากขึ˔นอย่างมหาศาล และการเติบโตอย่าง

ต่อเนื˒องของการใช้สารสนเทศท˒ีสําคัญในการปฏิบัติงานและการใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน
อย่างบูรณาการ

7. การให้ความสําคัญกับบุคลากร (Valuing People)
8. การยกระดับการพัฒนาองค์การและการจัดการองค์การสมรรถนะสูง 

(Organization Development and High-Performance Organization)
9. บทบาทของคณะกรรมการสหกรณ์ที˒มีต่อการบริหารจัดการองค์กร 

(The Role of Co-operation Committee)
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ความท้าทายสําคัญ
4 ประการ

ความจําเป˟นในการ
ปรับตัวของการสหกรณ์

5 เรื˒อง

1. สภาวะเศรษฐกิจหดตัว

2. การเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากร 

3. การฟนตัวจากภาวะวิกฤติ
โรคระบาด 

4. ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี

1. การนําองคกรสมัยใหม 
(ผูนําแบบสมัยใหม)

2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม

3. การพัฒนาองคกรสูรูปแบบ
การบริหารองคกรท่ีมีความ
คลองตัว 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑใหตรง
ตามความตองการของลูกคา

5. การเปล่ียนผานไปสูความยั่งยืน
ของการสหกรณ

แผนพัฒนาการสหกรณ์ 
ฉบับที˒ 5

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

13

ผลการวิเคราะห์ เพ˒ือจัดทําแผน

6 ยุทธศาสตร์

29 แนวทางการพัฒนา

41 ตัวชี˔วัด

สาระสําคัญ
แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5 

(พ.ศ. 2566–2570)

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

14
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“สหกรณเขมแข็ง” หมายถึง สหกรณมีการบริหารจัดการทีด่ี มีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพทางการเงินและพึ่งพาตนเองได 
ดวยหลักธรรมาภิบาล

“สหกรณที่มีสมรรถนะสูง” (High Performance Organization: HPO) หมายถึง เปนองคกรที่สามารถอํานวยประโยชน
ใหกับสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสรางความมั่นคง
ใหกับสมาชิกและชุมชน

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพการบริหาร
จัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพสูง 
มีเสถียรภาพ และธรรมาภิบาลเพื่อมุงสู
การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization: HPO) 
และมีความยั่งยืน

2. เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
เชิงธุรกิจสหกรณดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ใหสามารถบริการสมาชิก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณและชุมชนใหมีความมั่นคง
สามารถพึ่งพาตนเองไดตลอดจน
มีรายไดเพิ่มข้ึนคาใชจายลดลง 

1. สหกรณมีความเขมแข็งเพิ่มข้ึน

2. สหกรณเปนองคกรท่ีมสีมรรถนะสูง
เพิ่มข้ึน

3. สหกรณนําเทคโนโลยีนวัตกรรม
มาใชในการดําเนินงานและบริการสมาชิก

1. สหกรณมีความเขมแข็งในระดับชั้น 1 และ 2 
ในป 2570

2. สหกรณที่มีสมรรถนะสูง
- สหกรณภาคการเกษตร ไมนอยกวารอยละ 15 
- สหกรณนอกภาคการเกษตร ไมนอยกวารอยละ 25 

3. สหกรณท่ีสามารถนําเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหบริการสมาชิก มีจํานวนอยางนอย
รอยละ 10 ตอป 
4. สหกรณท่ีนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช 
ทําใหมรีายไดเพิ่มข้ึน มีจํานวนไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป 2570

5. ความพึงพอใจของสมาชิกตอการใหบริการ
ของสหกรณทางดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตของสมาชิก มีสัดสวนไมนอยกวา
รอยละ 70 ในป 2570

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

(เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ CQA)
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-สหกรณภาคการเกษตร รอยละ 50 

โดยมีสหกรณชั้น 1 ไมนอยกวารอยละ 18 
-สหกรณนอกภาคการเกษตร รอยละ 60 

โดยมีสหกรณชั้น 1 ไมนอยกวารอยละ 45
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สร้างธรรมาภิบาล
ในสหกรณ์

i

การพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการในสหกรณ์
สู่การเป˟นองค์กรสมรรถนะสูง

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ส่งเสริมการขับเคลือ˒น
องค์กรและดําเนินธุรกิจ 

ด้วยเทคโนโลยีและ
ข้อมูลสารสนเทศ

ยกระดับศักยภาพและ
สมรรถนะการดําเนินธุรกิจ     

ตามลักษณะธุรกิจและ
ประเภทของสหกรณ์

สร้างการเช˒ือมโยงและ 
ร่วมมือกันทางธุรกิจและ

สังคม เพ˒ือการเติบโตอย่างยัง˒ยืน

การปรับโครงสร้างและ  
บทบาทหน้าท˒ีขบวนการสหกรณ์

และภาครัฐเพ˒ือให้ทันต่อการเปลีย˒นแปลง

1

2

3

4

5

6

6 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสหกรณ์

*

* มีแนวทางการพัฒนาแยก ตามประเภทของสหกรณ์

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒1
การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป˟นองค์กร
สมรรถนะสงูดว้ยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสหกรณที่ไดรับการยกระดับการ
บริหารจัดการและใหบริการสมาชิกดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (smart coop) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 
2570 

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของสหกรณที่มีบุคลากรเหมาะสม
กับขนาด/ประเภทธุรกิจของสหกรณ และมีความเปน
มืออาชีพ ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของจํานวนกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการและเจาหนาท่ีของสหกรณ ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ รอยละ 100 ในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของจํานวนสหกรณที่นําเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช มีเสถียรภาพทางการเงินและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป 2570

สหกรณมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และบุคลากรมีความเปน
มืออาชีพในดานการบริหาร
จัดการองคกร เพ่ือมุงไปสูการ
เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
อํานวยประโยชนใหกับ
สมาชิกสหกรณและชุมชน
ไดอยางแทจริง

แนวทางท่ี 1 พัฒนารูปแบบการบรหิารสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานตามบริบทของสหกรณ ในดานการบริหารจดัการองคความรู
ในองคกร รวมถึงการปรบัโครงสรางใหมีความคลองตัวและยืดหยุน

แนวทางท่ี 3 พัฒนาบุคลากรของสหกรณใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ใหมีทักษะ ดานเทคโนโลยี และมีความเปนมืออาชีพในการดําเนิน
ธุรกิจ โดยพัฒนาหลักสูตรและวาระการเรยีนรูทีส่อดคลองกับสถานการณ 

แนวทางท่ี 2 กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค ของกรรมการสหกรณ 
ผูตรวจสอบกิจการ และพัฒนาศักยภาพกรรมการสหกรณในดานการบรหิาร
จัดการ และผูตรวจสอบกิจการ ใหเปนไปตามลกัษณะที่พึงประสงค

แนวทางท่ี 4 สรางวัฒนธรรมแหงการเรยีนรูในสหกรณ โดยสราง
กระบวนการจัดการเรียนรู หรือสรางแหลงเรยีนรู และใชองคความรู
จากบุคลากรผูสูงอายุ ถายทอดประสบการณและภูมิปญญา เพื่อเปนตัวอยาง
และแนวทางปฏิบัติและสรางแรงจงูใจ 

แนวทางท่ี 5 สนับสนุนใหสหกรณพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อการดําเนินธุรกิจและการบริการสมาชิก

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒2
ส่งเสริมการขับเคลื˒อนองค์กรและดําเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีi

สารสนเทศและนวัตกรรม

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสหกรณที่มีระบบจัดเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกและการดําเนินธุรกิจ 
มีความถูกตองและเปนปจจุบัน ไมนอยกวา
รอยละ 80 ภายในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีระบบการเชื่อมโยงฐานขอมูลเพ่ือใช
ในการบริหารจัดการในภาพรวมของขบวนการสหกรณ

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสหกรณที่นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการดําเนินธุรกิจและบริการ
สมาชิก ไมนอยกวารอยละ 50 ภายในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของบุคลากรสหกรณ ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะการวิเคราะหขอมูล และการใช
ขอมูลเพ่ือการวางแผนและการตัดสินใจ ไมนอยกวา
รอยละ 70 ภายในป 2570

มีความรวมมือของ
ทุกภาคสวนท้ังภาครัฐและ
ขบวนการสหกรณ ในการ
เช่ือมโยงบูรณาการขอมูล 
พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
ในฐานะผูจัดทําขอมูลและ
ผูใชขอมูลและใชระบบขอมูล
สารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการ ตัดสินใจ เพื่อให
การบริหารจัดการองคกร
มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนา
คุณภาพสินคาและบริการ
ของสหกรณ 

แนวทางท่ี 1 วางระบบการจัดเก็บขอมลูพืน้ฐานของสหกรณและจัดหา/
สนับสนุนระบบโครงสรางพื้นฐานดานงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
กับบริบทของแตละประเภทสหกรณ

แนวทางท่ี 2 พัฒนาและปรับเปลี่ยนกรอบความคิดและทัศนคติเกี่ยวกับ
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแกบุคลากรสหกรณเพื่อใหมีความพรอม
และรองรับตอการปรบัเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล

แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อสรางระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ (MIS) สนับสนุนการดําเนินงาน
ของสหกรณและเครือขายการสหกรณ 

แนวทางท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรการวิเคราะหขอมูล และการใชขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ สําหรับบุคลากรสหกรณ

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒3
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธรุกิจตามลักษณะธุรกิจ
และประเภทของสหกรณ์

ตัวช้ีวัดภาพรวม
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสหกรณที่ดําเนินธุรกิจมีผล
ประกอบการไมขาดทุน ไมนอยกวารอยละ 70 ภายในป 
2570

ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของสหกรณที่มีแผนธุรกิจเพ่ือเพ่ิม
มูลคาผลิตภัณฑและบริการของสหกรณใหสอดคลอง
ตามแนวทาง ไมนอยกวารอยละ 60 ภายในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละของสหกรณที่มีแผนบริหาร
ความตอเน่ืองจากธุรกิจ (BCM)

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละของสมาชิกท่ีมีสวนรวมในการ
ดําเนินธุรกิจกับสหกรณ

ตัวชี้วัดท่ี 5 ความสําเร็จของการทบทวนและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของสหกรณทุกธุรกิจ

ตัวชี้วัดท่ี 6 ไดรูปแบบระบบเครือขายทางการเงิน
ในระบบสหกรณที่เหมาะสม

สรางและพัฒนาสหกรณ
ใหเปนผูประกอบการท่ีมี
ความสามารถในการสราง
และใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตลอดกระบวนการ
การผลิตและบริการ 
การจัดการ และการตลาด 
สามารถบริหารจัดการธุรกิจ
และบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส 
โดยการสรางและพัฒนา
ทักษะ องคความรู
รอบดานท่ีจําเปนตอการ
ประกอบธุรกิจในยุคใหมท่ีมี
การแขงขันสูง เพื่ออํานวย
ประโยชนและแกปญหา
ใหสมาชิก

แนวทางท่ี 1 ยกระดับขบวนการสหกรณใหเปนองคกรทีม่ีสมรรถนะสงู
ในการดําเนินงาน

2.1) ธุรกิจดานการเกษตร การเกษตรสรางมูลคา โดยการสนับสนุนทรัพยากร
และองคความรูเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณและมูลคา และความ
หลากหลายของสินคาเกษตร รวมถึงการปรับตัวเพื่อเปนผูใหบริการดานการเกษตร
สมัยใหม (Service Provider) เพื่อใหสหกรณมีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกร
ในการทําการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดหวงโซคุณคา ทั้งกระบวนการ 
ตั้งแตตนทาง กลางทางและปลายทางโดยใชการตลาดนําการผลิต

2.2) ธุรกิจดานการเงิน พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงิน โดย 
1) เพิ่มประสิทธิภาพ และขยายโอกาสในการเขาถึงบริการทางการเงิน โดยการสราง
เครือขายความรวมมือกับสถาบันการเงิน และสหกรณประเภทออมทรัพย และเครดิต
ยูเน่ียน เพื่อใหสมาชิกรวมถึงสหกรณในระบบสามารถเขาถึงบริการทางการเงิน
ไดอยางทั่วถึง และ 2) พัฒนานวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม ๆ ใหสอดคลองกับ
ความตองการและบริบทการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนใหสหกรณแตละประเภท
ออกแบบผลิตภัณฑและบริการทางการเงิน 3) การวางรูปแบบและสนับสนุนใหมี
ระบบเครือขายทางการเงินระหวางสหกรณตางประเภท ภายใตกรอบแนวคิด Fin 
Tech (เทคโนโลยีการเงิน) รวมถึง Decentralize คือ การกระจายศูนยกลาง โดยใช
ระบบ Blockchain Cryptocurrency เปนตน

แนวทางท่ี 2 สรางมูลคา (Value Creation) และเพิ่มมูลคา (Value 
Added) แกผลิตภัณฑและบริการของสหกรณ เพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการหารายไดของสมาชิก และสหกรณ รวมถึงการลดคาใชจายในการ
ดําเนินการดวยการปรับปรงุกระบวนการสาํคัญ นวัตกรรม และการนํา
ดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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แนวทางที่ 2 (ตอ)
2.3) ธุรกิจดานการบริการ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานการบริการ 
โดยพัฒนาแพลตฟอรมและชองทางการบรกิาร สําหรบัการดําเนินธุรกจิ
ที่เหมาะสมกับการบรกิารสมาชิกภายใตบรบิทที่เปลี่ยนแปลง 

แนวทางที่ 3 สหกรณพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะ
ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพของสมาชิก ท้ังภาคการเกษตร 
และนอกภาคการเกษตร ในการพัฒนากระบวนการผลิต 
การใหบริการ การทําธุรกิจ ใหเหมาะสมกับบริบท และ
สภาพแวดลอมความทาทายท่ีเปลี่ยนแปลงไปของโลก รวมถึง
การจัดสวัสดิการแกสมาชิกท่ีเหมาะสมกับชวงวัยและอาชีพ

แนวทางที่ 4 สนับสนุนการสงเสริมการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
กับสังคมสูงวัยในชุมชน ท่ีสอดคลองกับธุรกิจและ บริบทของ
สหกรณ ใหสามารถพึ่งพาตัวเองไดทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒3
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธรุกิจตามลักษณะธุรกิจ
และประเภทของสหกรณ์ (ต่อ)

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

ตัวช้ีวัดเฉพาะสหกรณรายประเภท
1. ตัวชี้วัดสหกรณการเกษตร

- สหกรณการเกษตรเปนผูใหบริการดานการ
จัดการเกษตรสมัยใหม (Service Provider) 
ไมนอยกวา รอยละ 25 ในป 2570

2. ตัวชี้วัดสหกรณนิคม
- สหกรณนิคมเปนผูใหบริการดานการ

จัดการเกษตรสมัยใหม (Service Provider) 
ไมนอยกวา รอยละ 15 ในป 2570

3. ตัวชี้วัดสหกรณประมง
3.1 สหกรณประมงท่ีมีการสรางเครือขายทางธุรกิจ

ในการพัฒนาดานการผลิตและการตลาดของสินคาและ
ผลิตภัณฑประมง ไมนอยกวารอยละ 30

3.2 สหกรณประมงที่มีผลิตภัณฑแปรรูป ไมนอยกวา
รอยละ 30
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒3
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธรุกิจตามลักษณะธุรกิจ
และประเภทของสหกรณ์ (ต่อ)

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

4. ตัวชี้วัดสหกรณออมทรัพย
4.1 สมาชิกสหกรณไดรับการพัฒนาความรูดานการ

วางแผนทางการเงิน ไมนอยกวารอยละ 50
4.2 สหกรณออมทรัพยที่นําเทคโนโลยีทางการเงินมาใช

ในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก ไมนอยกวารอยละ 50
4.3 สมาชิกสหกรณ มีอัตราสวนเงินออมตอหนี้สิน 

เพิ่มมากข้ึน รอยละ 3 ตอป

5.ตัวชี้วัดสหกรณเครดิตยูเน่ียน
5.1 รอยละของสมาชิกสหกรณไดรับการพัฒนาความรู

ดานการวางแผนทางการเงิน ไมนอยกวารอยละ 50
5.2 รอยละของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่นําเทคโนโลยี

ทางการเงินมาใชในการบริหารจัดการและบริการสมาชิก
ไมนอยกวารอยละ 15

6. ตัวชี้วัดสหกรณรานคา
6.1 สหกรณรานคาที่ดําเนินกิจกรรมสรางความสัมพันธ

กับสมาชิกและรานคา ไมนอยกวารอยละ 100
6.2 สหกรณรานคาทีมี่การนํา Application มาใชในการ

สงเสริมการตลาดหรือการสื่อสารกับสมาชิก ไมนอยกวา
รอยละ 60

6.3 สหกรณที่มกีารใชระบบโปรแกรม การบริหารรานคา 
Point of Purchase (POS) ในการบริหารจัดการรานคา
สหกรณ ไมนอยกวารอยละ 90
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แนวทางที่ 5 พัฒนาความรูเร่ืองการดําเนินธุรกิจ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแกบุคลากรสหกรณและเจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ

แนวทางที่ 6 ฝกทักษะการวางแผนธุรกิจที่คํานึงถึงการบริหาร
ความเสี่ยงของบุคลากรสหกรณ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒3
ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธรุกิจตามลักษณะธุรกิจ
และประเภทของสหกรณ์ (ต่อ)

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

7. ตัวชี้วัดสหกรณบริการ
7.1รอยละของสมาชิกสหกรณเคหะสถาน

มีความสามารถในการชําระหนี้กับสหกรณ รอยละ 80
7.2 รอยละของสหกรณเคหะสถานฯ ที่สามารถจัดทํา

งบการเงินไดทุกป รอยละ 100
7.3 รอยละของสหกรณที่มีกิจกรรมใหบริการสมาชิก

เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิก อยางนอย 1 
กิจกรรม อยางนอยรอยละ 50 (*สหกรณที่มีความประสงค
เปนสหกรณภายหลังบรรลุวัตถุประสงค)

7.4 รอยละของสหกรณบริการเดินรถที่สงเสริมให
สมาชิกใชเทคโนโลยีใหบริการลูกคา ไมนอยกวารอยละ 50
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒4
สร้างการเชือ˒มโยงและร่วมมือกนัทางธุรกิจและสังคม
เพ˒ือการเติบโตอย่างยั˒งยืน

ตัวชี้วัดที่ 1 จํานวนขอตกลงความรวมมือ
การดําเนินธุรกจิ ทั้งสหกรณภาคการเกษตรและ
สหกรณนอกภาคการเกษตร หรือหนวยงานภาคี
เครือขายการพฒันาเพิ่มข้ึนอยางนอย
รอยละ 10 ตอป

ตัวชี้วัดที่ 2 จํานวนชนิด/มูลคาสินคาและ
บริการ/ผลติภัณฑที่เกดิจากความตกลง
ความรวมมือระหวางสหกรณภาคการเกษตรและ
สหกรณนอกภาคการเกษตร กับหนวยงาน
เครือขายการพฒันาเพิ่มข้ึนอยางนอย
รอยละ 10 ตอป

ตัวชี้วัดที่ 3 จํานวนความรวมมือกับสถาบัน
การศึกษาหรือองคกรอื่นที่มีองคความรูหรือ
มีนวัตกรรมที่จะมาชวยสหกรณเพิม่ข้ึนอยางนอย
รอยละ 20 ตอป 

มุงเนนการเพิ่มความเขมแข็ง
และการบูรณาการรวมกันของ
ขบวนการสหกรณ ทั้งภาค
การเกษตร และนอกภาค
การเกษตร ระหวางสหกรณ
เดียวกันและตางประเภท หรือ
สหกรณในระดับจังหวัด หรือ
ระหวางสหกรณและชุมนุม
สหกรณ โดยผานการสราง
การมีสวนรวมตลอดหวงโซ
อุปทาน และเปดโอกาสให
ทุกภาคสวน ประกอบดวย 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษา เขามามี
สวนรวมตั้งแตขั้นตอนการผลิต
จนถึงการจําหนาย (ครอบคลุม
ตนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า) 
ของขบวนการสหกรณ โดยใช
ประโยชนจากความหลากหลาย
และความพรอมของขบวนการ
สหกรณ

แนวทางที่ 1 สรางกลไกการเปนหวงโซอุปทานระหวางประเภท
สหกรณ โดยออกแบบโครงสรางขบวนการสหกรณใหมีความ
เช่ือมโยงสัมพันธกัน ของสหกรณทุกประเภทและทุกระดับ 
ท้ังทางดานธุรกิจและการรวมมือในการพัฒนาสหกรณทั้งในดาน 
เศรษฐกิจและสังคม

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

แนวทางที่ 4 การควบรวมสหกรณหรือกลุมเกษตรกร เพื่อใหเกิด
การบริหารจัดการท่ีดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการสมาชิก

แนวทางที่ 2 สรางระบบนิเวศทางธุรกิจ โดยการรวมตัวกัน
ของธุรกิจ บุคลากร องคกร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริม 
เกื้อหนุนกันใหทุก ๆ ฝายสามารถพัฒนาไปขางหนาได ลดความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ยกระดับความสัมพันธ สรางความรวมมือ 
และการเปนหุนสวนทางธุรกิจกับทุกภาคสวน
แนวทางที่ 3 พัฒนาใหชุมนุมสหกรณในแตละระดับ วางแผน
การเช่ือมโยงธุรกิจของสหกรณ เพื่อใหเกิดความรวมมือกัน
ทางธุรกิจและสังคม
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สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒5

ขบวนการสหกรณ
มีกระบวนการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพในการสราง
ธรรมาภิบาลในระบบสหกรณ 
โดยปรับกระบวนการเขาสู
การนําระบบดิจิทัลและ
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุน
การปองกันและแกไข
ขอบกพรองและการทุจริต
ในสหกรณ รวมถึงการพัฒนา 
เครือขายความรวมมือ
ระหวางสหกรณและสมาชิก
ในการตอตานการทุจริต

แนวทางท่ี 1 กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรสหกรณ โดยกําหนดไวใน
ขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งตั้งคณะกรรมการดานจรรยาบรรณท่ีมีความ
เปนอิสระจากฝายกรรมการและฝายจดัการ และมีการประเมินผลในเรื่อง
ดังกลาว
แนวทางท่ี 2 กําหนดคุณสมบัติและองคประกอบของคณะกรรมการ 
ที่เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการบรหิาร รวมถึง
กําหนดวิธีการสรรหากอนการเลือกต้ังคณะกรรมการใหมีความเปนธรรม
ใหมีสวนรวมจากสมาชิกสหกรณ

แนวทางท่ี 4 สรางกลไกในการเฝาระวัง กํากับ ติดตาม การบริหารจดัการ
ของสหกรณ และระบบควบคุมภายใน เพื่อปองกันขอบกพรองและทุจรติ
ในสหกรณ รวมถึงพรอมตอการเผชิญปญหาและการเปลีย่นแปลงทุกรปูแบบ

แนวทางท่ี 5 สรางนวัตกรรมการปองกันและปราบปราม ทุจรติในสหกรณ
เชิงรุก โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสหกรณใหอยูในกรอบของกฎหมาย
แนวทางท่ี 6 ทบทวน ปรับปรุง ขอกฎหมาย ใหเอื้อตอการแกปญหา 
กรณีเกิดขอบกพรองหรือทจุรติใหทันทวงที 

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของสหกรณท่ีมีการกําหนด
เรื่องจรรยาบรรณของบุคลากรสหกรณ รอยละ 100
ในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีนวัตกรรมการตรวจสอบการดําเนินงาน
ของสหกรณ (ดานการปองกันสมาชิก/ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของกรรมการ/ตรวจสอบการดําเนินงาน
ฝายจัดการ)

ตัวชี้วัดท่ี 3 สหกรณมีผลการประเมินระดับคุณภาพ
การควบคุมภายในอยูในเกณฑดีขึ้นไป รอยละ70
ภายในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 4 รอยละความสําเร็จของ กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่เก่ียวของกับขอบกพรองและการทจุรติ
ในสหกรณที่นํามาทบทวน ไดรับการปรับปรงุรอยละ100 
ภายในป 2570

ตัวชี้วัดท่ี 5 จํานวนสหกรณท่ีมีขอบกพรอง ขอสังเกต 
และการทุจริตลดลงเม่ือเทยีบกับปฐาน รอยละ 10
ภายในป 2570

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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แนวทางท่ี 3 สนับสนุนการสรางวัฒนธรรมองคกร ที่เนนเรื่องการบรหิาร
จัดการท่ีดีและธรรมาภิบาลในสหกรณ

ตัวชี้วัดที่ 1 มีผลการศึกษาวิจัยโครงสรางของ
ขบวนการสหกรณและหนวยงานภาครฐั

ตัวชี้วัดที่ 2 มีการทบทวนบทบาทหนาที่ และ
โครงสราง ของชุมนุมสหกรณฯ สันนิบาต
สหกรณฯ ใหสอดคลองกับบริบทของการพัฒนา
สหกรณ

ตัวชี้วัดที่ 3 ทบทวนบทบาทหนาท่ีโครงสราง
ของหนวยงานภาครัฐ และแนวทางการสงเสริม
สหกรณ

ชุมนุมสหกรณและ
สันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทย มีบทบาท
และโครงสรางท่ีสอดคลอง
กับบริบทการพัฒนาสหกรณ
รวมถึงหนวยงานภาครัฐ
ท่ีทําหนาที่ในการสงเสริม
และกํากับสหกรณ มีการ
ปรับบทบาทและโครงสราง 
ใหเหมาะสมกับการสงเสริม
สหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางท่ี 1 ศึกษาวิจัย และพัฒนาเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรยีนรูรวมกัน 

รวมถึงการวิเคราะหฉากทัศนในอนาคตของสหกรณแตละประเภท ในดาน
การบริหารจดัการ การดําเนินธุรกิจ การลงทุน เพื่อนําไปสูขอเสนอ
การปรับปรงุ ทบทวน โครงสรางการสหกรณในประเทศไทยทีเ่หมาะสม

แนวทางท่ี 2 สรางความเขมแข็งของชุมนุมสหกรณทุกระดับ และสันนิบาต
สหกรณแหงประเทศไทย โดยการปรับปรุง ทบทวน โครงสราง บทบาท
หนาที่ ชุมนุมระดับจังหวัด/ระดับประเทศ สันนิบาตสหกรณฯ เพื่อสนับสนุน 

สงเสริมสหกรณ

แนวทางท่ี 3 เสริมสรางศักยภาพในการสงเสรมิและกํากบัดูแลสหกรณ 
โดยการปรับปรงุโครงสรางและบทบาท หนาที่ ของหนวยงานภาครัฐ ใหมี
โครงสรางที่เหมาะสม และทําหนาที่ในการสงเสรมิสหกรณและการกํากบั
ดูแลสหกรณใหมีประสิทธิภาพ

แนวทางท่ี 4 ปรับปรุงแนวทางการสงเสริม พัฒนาและกํากบัสหกรณ 
โดยมุงเนนที่ผลลัพธ (Outcome) และกําหนดเกณฑมาตรฐานของสหกรณ
แตละประเภท และสงเสริมใหสหกรณปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานน้ัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ˒6
การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าทีข˒บวนการสหกรณ์
และภาครัฐเพ˒ือให้ทันต่อการเปล˒ียนแปลง

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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แผนงาน/โครงการ Flagship Project 
เพ˒ือขับเคลื˒อนท̝ัง 6 ยุทธศาสตร์ : 41 ตัวชี˔วัด
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป˟นองค์กรสมรรถนะสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
1. โครงการ "พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใชในการบรหิารจัดการสหกรณ"
2. โครงการ "พัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการสหกรณ (CQA) เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง"
3. โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากรสหกรณสูความเปนมืออาชีพ
4. โครงการสรางระบบการพฒันาบุคลากรสหกรณ (สมาชิก กรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ)
5. โครงการยกระดบัการบริหารจัดการสหกรณดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสหกรณ
7. การศึกษาแนวปฏบิัตอิงคกรทีเ่ปนเลิศในการบรหิารจัดการ
8. จัดทําแผนยกระดบัองคกรไปสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง
9. การถายทอดแผนการยกระดบัองคกรในดานตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์ที˒ 2 ส่งเสริมการขับเคลื˒อนองค์กรและดําเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ
1. โครงการสงเสริมการขับเคล่ือนสหกรณดวยขอมูลสารสนเทศ
2. โครงการพฒันาระบบฐานขอมูลผลผลิตทางการเกษตรของสหกรณภาคการเกษตร
3. โครงการศึกษาความเปนไปไดในการพฒันาจัดทาํระบบ ERP : Enterprise Resource Planning (ระบบบรหิารจัดการทรัพยากรภายในองคกร)
4. การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาบรูณาการกบัการดาํเนนิงานขององคกรอยางเปนระบบ

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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แผนงาน/โครงการ Flagship Project 
เพ˒ือขับเคลื˒อนท̝ัง 6 ยุทธศาสตร์ : 41 ตัวชี˔วัด
ยุทธศาสตร์ที ˒3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธุรกิจ ตามลักษณะธุรกิจและประเภทของ
สหกรณ์
สหกรณ์การเกษตร/นิคม/ประมง
1. โครงการสงเสริมและพัฒนาผูประกอบการธุรกิจเกษตรตามกรอบแนวคิด BCG
2. โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรระดับชุมชน 1 จังหวัด 1 ชุมชน
3. โครงการสรางอาชีพสมาชิกสถาบันเกษตรกร
4. โครงการสงเสริมเขาสูถึงแหลงเงินทุน
5. โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีการผลิตแปลงอัจฉริยะ
6. โครงการสงเสริมโลจิสติกสสินคาเกษตร
7. โครงการสงเสริมยกระดับมาตรฐานการผลิตและการรวบรวม GAP, GMP
8. โครงการเสริมสรางศักยภาพดานการตลาดออนไลนและฐานขอมูลผลผลิตทางการเกษตรการตลาดตางประเทศ
สหกรณ์ออมทรัพย์
โครงพัฒนาความรูการวางแผนทางการเงินของสมาชิก
สหกรณ์เครดิตยูเน˒ียน
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจสินเช่ือของสหกรณเครดิตยูเน่ียน
สหกรณ์ร้านค้า
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการดําเนินธุรกิจสหกรณประเภทสหกรณรานคา
สหกรณ์บริการ
1. โครงการยกระดับการใชเทคโนโลยีในการดําเนินธุรกิจของสหกรณบริการ
2. โครงการการพัฒนาปรับปรุง ดานกฎหมายใหสอดคลองกับลักษณะการดําเนินงานของสหกรณบริการ 
3. โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพสมาชิกสหกรณบริการ
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แผนงาน/โครงการ Flagship Project 
เพ˒ือขับเคลื˒อนท̝ัง 6 ยุทธศาสตร์ : 41 ตัวชี˔วัด
ยุทธศาสตร์ที ˒3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดําเนินธุรกิจ ตามลักษณะธุรกิจและประเภทของ
สหกรณ์ (ต่อ)
ทุกประเภท
1. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดสรรแหลงทนุและทรัพยากรเพือ่ใชในการขับเคลื่อนขบวนการสหกรณ
2. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูของบคุลากรและสมาชิกสหกรณใหพรอมตอการดําเนนิธุรกจิสมัยใหม
3. สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑและบริการของสมาชิกเพือ่สรางมูลคาเพิม่
4. โครงการพฒันาระบบเครือขายทางการเงินสหกรณ
5. โครงการเพิม่ศกัยภาพการดาํเนนิธุรกจิของสหกรณ

ยุทธศาสตร์ที ˒4 สร้างการเชือ˒มโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคม เพ˒ือการเติบโตอย่างยัง˒ยืน
1. โครงการเสรมิสรางเครือขายการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร 
2. โครงการเพิม่ศกัยภาพสินคาอตัลกัษณและภูมิปญญาทองถิ่น และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของสมาชิกสหกรณ
3. โครงการพฒันาศกัยภาพสหกรณดานการทองเทีย่วเชิงอัตลักษณ ภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชน 
4. โครงการสงเสริมพฒันาศักยภาพโครงสรางพืน้ฐานของสหกรณบริการเพือ่เช่ือมตอระบบ โลจิสติกสสินคาเกษตร
5. เชื่อมโยงเครือขายสินคาและบรกิารกบัสหกรณในประเทศและตางประเทศ
6. โครงการบูรณาการความรวมมือเชื่อมโยงกับภาคีเครือขายเพือ่พฒันาสหกรณ
7. พัฒนากลไกการเชื่อมโยงการเปนหุนสวนทางเศรษฐกจิในการพฒันาระบบสหกรณตลอดหวงโซอุปทาน
8. สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเปนหุนสวนเศรษฐกิจ

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)
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แผนงาน/โครงการ Flagship Project 
เพ˒ือขับเคลื˒อนท̝ัง 6 ยุทธศาสตร์ : 41 ตัวชี˔วัด
ยุทธศาสตร์ที ˒5 สร้างธรรมาภิบาลในขบวนการสหกรณ์
1. รณรงคและสงเสรมิใหผูมีสวนไดสวนเสยีทุกสวนตระหนักในแนวทางและอดุมการณสหกรณ
2. โครงการสงเสริม สนับสนุน ใหสหกรณกําหนดจรรยาบรรณในขอบังคบัสหกรณและถือใช
3. โครงการเสรมิสรางศกัยภาพธรรมาภิบาลสหกรณ
4. โครงการพฒันาเครือ่งมือประเมินความเส่ียงเตือนภยัและปองกนัการทุจริตของสหกรณ
5. โครงการพฒันาศกัยภาพ ผูตรวจสอบกิจการเพือ่เปนกลไกปองกนัและเฝาระวังการทุจริต
6. โครงการทบทวนกฎหมายใหเอื้อตอการแกปญหา กรณีเกิดขอบกพรองหรอืทุจรติ 
7. โครงการศกึษา วิจัย องคประกอบของคณะกรรมการสหกรณที่เหมาะสม
8. นําเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ใชในการบริหารจัดการขอมูลสหกรณสําหรบัการกาํกบั บริหารจัดการองคกรและความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที ˒6 การปรับโครงสร้างและบทบาทหน้าทีข˒บวนการสหกรณ์และภาครัฐเพ˒ือให้ทันต่อการ
เปลีย˒นแปลง
1. โครงการศึกษา วิจัย เพื่อปรับโครงสรางบทบาท หนาที่ ขบวนการสหกรณรวมทั้งหนวยงานภาครฐัที่เกีย่วของเพือ่ใหทันตอการเปล่ียนแปลง
2. โครงการปรบัโครงสรางขบวนการสหกรณใหสอดคลองกบัการศกึษา
3. โครงการปรบัปรงุทบทวนโครงสรางและบทบาทหนาที่ของภาครฐัและแนวทางการสงเสริมสหกรณ
4. ปรับปรุงกฎหมายและระเบยีบเกีย่วกับการพฒันาสหกรณใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงและเอื้อกบัการสรางความเขมแข็งของสหกรณ
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“คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ (คพช.) 
เห็นชอบแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 5 (พ.ศ. 2566-2570)
ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ คร̝ังท˒ี 3/2565

เม˒ือวันอังคารที˒ 11 ตุลาคม 2565
ณ ห้องประชุม 123 ชั˔น 2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “

คณะกรรมการพัฒนา
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.)

กระบวนการขับเคลื˒อนแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที˒ 5 ไปสู่การปฏิบตัิ
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สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภท

1. จัดทําแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปʕ/แผนรายปʕฯ ทีส˒อดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5 และ
ขับเคลือ˒นไปสู่การปฏิบัติ

2. จัดทําแผนงาน/โครงการ ทีส˒อดคล้องกับทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์
ของแผนฯ ฉบับที ˒5

3. บูรณาการกับขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
เพ˒ือขับเคลือ˒นทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์

4. รายงานผลการดําเนินงานต่อ คพช. ผ่านคณะอนุกรรมการ
ขับเคลือ˒นฯ

1. จัดทําแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปʕ/แผนรายปʕฯ ทีส˒อดคล้องกับ
ทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5 และ
ขับเคลือ˒นไปสู่การปฏิบัติ

2. กําหนดแนวทางการพัฒนาสหกรณ์แต่ละประเภท
ให้สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์

3. จัดทําแผนงาน/โครงการ ทีส˒อดคล้องกับทัง̝ 6
ยุทธศาสตร์ของแผนฯ ฉบับที ˒5

4. บูรณาการกับขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
เพ˒ือขับเคลือ˒นทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์

5. รายงานผลการดําเนินงานต่อ คพช. ผ่านคณะอนุกรรมการ
ขับเคลือ˒นฯสหกรณ์ทุกแห่ง

1. จัดทําแผนพัฒนาสหกรณ์ระยะ 5 ปʕ/แผนรายปʕฯ ทีส˒อดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5 และขับเคลือ˒น
ไปสู่การปฏิบัติ

2. จัดทําแผนงาน/โครงการ ทีส˒อดคล้องกับทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์ของแผนฯ ฉบับที ˒5
3. บูรณาการกับขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ˒ือขับเคลือ˒นทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์
4. รายงานผลการดําเนินงานต่อ คพช. ผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลือ˒นฯ

ภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน
1. จัดทําแผนของหน่วยงาน ทีส˒อดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที ˒5 และขับเคลือ˒นไปสู่การปฏิบัติ
2. บูรณาการกับขบวนการสหกรณ์และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพ˒ือขับเคลือ˒นทัง̝ 6 ยุทธศาสตร์
3. รายงานผลการดําเนินงานต่อ คพช. ผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลือ˒นฯ


